SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U ZAVODU
IZVAN USTROJSTVENIH JEDINICA

1. PROCELNIK - 1 izvritelj
(1. kategorija, potkategorija glavni rukovoditelj, klasifikacijski rang 1.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Upravlja radom Zavoda, organizira i uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica. 60 %
Zadatak 2.

Utvrduje politiku razvoja u podrucjima iz djelokruga, odnosno nadleznosti Zavoda i utvrduje
plan i program Zavoda. 15%
Zadatak 3.

Utvrduje prijedloge odnosno donosi akte kada je na to zakonom ili drugim propisom ovlasten,
brine o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zakona i drugih propisa. 10 %
Zadatak 4.

Stalno suraduje u pitanjima od zajedni¢kog interesa s gradonafelnikom Grada Zagreba i
Gradskom skupStinom Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drZzavne
uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima. 10 %
Zadatak 5.

Poduzima prema sluzbenicima i namjeStenicima mjere utvrdene zakonom 1 drugim propisima
u slucaju povrede sluzbene duznosti te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odnosno
drugim propisima. 5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih ili humanisti¢kih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Zavodom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje,

vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje

strateSkih zadaca. Ukljucuje osiguravanje pravilne i dosljedne primjene 1 provedbe propisa,

mjera, strateSkih dokumenata, programa i planova. Daje vrlo visok osobni doprinos pri izradi

novih rjeSenja i radnih metoda u cilju postizanja ciljeva i utvrdenih politika Zavoda.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti u radu najviSe razine koja ukljucuje

samostalnost u radu 1 odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim

smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda.

Uklju€uje samostalnost u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera u postupanju i

obavljanju poslova iz djelokruga Zavoda. Nadzor od strane gradonacelnika podrazumijeva

nadzor nad radom S§to ga gradonacelnik Grada obavlja nad gradskim upravnim tijelima

sukladno zakonu 1 drugim propisima te nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih

politika Zavoda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na

komunikacija unutar i izvan Zavoda od utjecaja na provedbu strateSkih dokumenata, plana i

programa. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s gradonacelnikom Grada

Zagreba i Gradskom skupstinom Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima
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drzavne uprave, ustanovama, trgovackim druStvima i drugim subjektima. Neposredni i
telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne vlasti. Predstavlja rad Zavoda, razmjenjuje
informacije, daje misljenja 1 prijedloge, podnosi izvjeS¢a, pregovara s predstavnicima
sindikata te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluke: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
najviSu materijalnu 1 financijsku odgovornost u okviru dodijeljenih proracunskih i drugih
sredstava 1 ovlastenja sukladno zakonu i drugim propisima. Odgovornost za zakonitost rada i
postupanja Zavoda, pravilnu primjenu propisa te prijedloge propisa koji se upucuju
gradonacelniku 1 Gradskoj skupstini Grada Zagreba. Odgovoran je za svoj rad i rad sluzbenika
u ostvarivanju zadanih ciljeva Zavoda. Ukljucuje Siroku nadzornu i1 upravljacku odgovornost
te najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu.

2. ZAMJENIK PROCELNIKA - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija viSi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Zamjenjuje procelnika u upravljanju Zavodom u slu¢aju njegova izbivanja ili sprijecenosti U
radu u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira obavljanje poslova u pojedinom
podrudju iz djelokruga Zavoda koje mu povjeri procelnik. 60 %
Zadatak 2.

Predlaze politiku razvoja u podru¢jima iz djelokruga, odnosno nadleznosti Zavoda, koordinira
i daje smjernice za izradu strateskih dokumenata, normativnih i drugih akata iz djelokruga
Zavoda. 15 %
Zadatak 3.

Suraduje u pitanjima od zajedni¢kog interesa s gradonacelnikom Grada Zagreba i Gradskom
skupstinom Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave,
ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima. 10 %
Zadatak 4.

PruZa potporu osobama na vi§im rukovodecim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene
propisa i mjera iz djelokruga Zavoda, prati pitanja vezana uz rad Zavoda i daje smjernice u
njihovu rjesavanju. 10 %
Zadatak 5.

Koordinira izradu planova i izvjes€a o radu Zavoda i prati ostvarivanje planova rada te
1zvjescuje procelnika o njthovom ostvarivanju te obavlja i druge poslove 1 zadatke koje mu
povjeri proc¢elnik. 5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja tehnickih ili humanisti¢kih znanosti

- ngymanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Zavodom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje 1

koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjesenja i radnih metoda,
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izvrSavanju planova i1 programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika
Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih
strucnih problema.

Ukljucuje samostalnost u pruzanju potpore u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanja smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Nadzor od strane procelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih
politika Zavoda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja i
komunikacija (usmena i pisana) s gradonacelnikom Grada Zagreba i Gradskom skups$tinom
Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, ustanovama,
trgovadkim drustvima i drugim subjektima. Cesti neposredni i telefonski kontakti s
predstavnicima tijela drzavne vlasti. Predstavlja rad Zavoda, razmjenjuje informacije, daje
misljenja 1 prijedloge, podnosi izvjeS¢a, pregovara s predstavnicima sindikata te vodi
sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa te prijedloga
propisa koji se upucuju gradonacelniku 1 Gradskoj skupstini Grada Zagreba. Odgovornost za
materijalna 1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja. Visok stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Zavoda.

3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNE POSLOVE - 2 izvrsitelja
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Pomaze i pruza potporu pro¢elniku u radu i obavljanju pravnih poslova i zadataka iz
djelokruga Zavoda, rjeSava najsloZenije predmete i stru¢na pitanja te daje smjernice u
rjeSavanju zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Prati 1 prouCava stanje 1 propise iz djelokruga, odnosno nadleznosti Zavoda te priprema i
izraduje akte iz djelokruga i nadleznosti Zavoda. Prati izradu nacrta zakonskih i1 drugih
propisa i njihovo donosSenje te predlaZze mjere poboljSanja pravne regulative u podrucju zastite
1 ocuvanja kulturnih dobara. Prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i popunjenost radnih mjesta
te izraduje prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu. Provodi nadzor nad zakonitoS¢u rada 1
op¢ih akata javne ustanove za upravljanje zaSti¢enim podruc¢jima. Priprema podatke,
oCitovanja i druge stru¢ne materijale za potrebe sluzbe za upravljanje ljudskim potencijalima.
30 %

Zadatak 3.

Vodi postupak do donoSenja rjeSenja u najsloZenijim upravnim stvarima §to se odnose na
prethodna odobrenja za izvodenje radova na nepokretnim kulturnim dobrima i posebne uvjete
zastite, izraduje oCitovanja na tuzbe, Zalbe 1 prigovore u najsloZenijim postupcima o
prethodnom odobrenju i izdavanju posebnih uvjeta zastite kulturnih dobara te u najslozenijim
predmetima $to se odnose na zastitne radove 1 mjere zastite. Priprema o€itovanja i daje stru¢na
misljenja u predmetima $to se odnose na dobivanje dopustenja za rad na kulturnim dobrima te
priprema podatke i o¢itovanja za potrebe drugih gradskih upravnih tijela. 20%

Zadatak 4.

Izraduje izvjesca 1 druge stru¢ne materijale iz podrucja djelokruga Zavoda te obavlja i druge
poslove 1 zadatke koje mu povjeri procelnik. 10 %



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliS$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Zavodom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i

koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na viS§im rukovode¢im polozajima u

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,

izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika

Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih

struénih problema.

Ukljucuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za ostvarivanje dodijeljenih

ciljeva.

Nadzor od strane procelnika obuhvacéa nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih

politika Zavoda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa

sluzbenicima 1 namjeStenicima Zavoda. Suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s

gradonacelnikom Grada, drugim gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova,

trgovackim drustvima i drugim subjektima. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima

tijela drzavne vlasti. Usmeno 1 pisano prezentira rad Zavoda, razmjenjuje informacije, daje

misljenja i prijedloge, podnosi izvjeSca te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa te prijedloge

propisa koji se upucuju gradonacelniku 1 Gradskoj skupstini Grada Zagreba. Odgovornost za

materijalna sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Zavoda za koje je zaduzen.

Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike 1

njenu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Zavoda za koje je zaduzen.

4. POMOCNIK PROCELNIKA ZA KOORDINACIJU PROGRAMA U PODRUCJU
ZASTITE I OCUVANJA KULTURNIH DOBARA I PRIRODE - 1 izvrsitelj (I
kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Pomaze i pruza potporu procelniku u radu i obavljanju stru¢nih poslova i zadataka iz djelokruga
Zavoda, rjesava najslozenija strucna i strateska pitanja, koordinira i sudjeluje u provedbi gradskih,
strateSkih razvojnih projekata/programa, unaprjedenja gradske infrastrukture u kojima je Zavod
nositelj 1/ili jedan od sudionika provedbe. Koordinira poslove strateSkog planiranja sukladno
propisima koji reguliraju stratesko planiranje i upravljanje razvojem Grada Zagreba u podrucju
zastite i oCuvanja kulturnih dobara i prirode, obavlja poslove vezane za pripremu, izradu,
provedbu, pracenje, izvjeS¢ivanje 1 vrednovanje akata strateSkog planiranja iz djelokruga Zavoda,
suraduje u izradi nacrta prijedloga akata strateskog planiranja na gradskoj razini, sudjeluje u izradi
prijedloga proracuna Zavoda u okviru proracuna Grada Zagreba, savjetodavno sudjeluje u izradi
konzervatorskih podloga nove
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generacije za zaSticene kulturno-povijesne cjeline i utvrdivanju njihovih svojstava kulturnog
dobra te predlaze obuhvate i mjere zastite kulturno-povijesnih cjelina na prostoru Grada
Zagreba. 50 %
Zadatak 2.

Prati 1 proucava javne politike EU-a, posebno direktive, propise, programe vezane uz zastitu 1
ocuvanje kulturnih dobara i prirode i srodne teme. Prati, prou¢ava i primjenjuje nove EU
inovativne prakse vezane uz zaStitu i1 ocuvanje kulturnih dobara i prirode, zelenu
infrastrukturu u urbanim podruc¢jima, rjeSenja temeljena na prirodi, revitalizaciju zapustenih
podrucja, naprednih tehnickih i digitalnih rjeSenja i dr., posebno kroz koordinaciju i provedbu
inovativnih EU projekata te kroz uspostavu medunarodne suradnje sa srodnim organizacijama.
Podnosi izvjesca o ostvarivanju ciljeva planskih dokumenata i1 projektnih

aktivnosti iz svog djelokruga rada. 30 %
Zadatak 3.

Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda iz podrucja zastite
1 ocuvanja kulturnih dobara i zastite prirode. Prati izradu nacrta zakonskih i drugih propisa i
njihovo donosSenje te predlaze stru¢ne mjere poboljSanja pravne regulative u podrucju zastite i
ocuvanja kulturnih dobara i prirode. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjescéa i druge stru¢ne materijale o provedbi gradskih, strateskih projekata u kojima

mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij struke povijest ili povijest umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Zavodom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i

koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozajima u

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,

izvrSavanju planova i1 programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva 1 utvrdenih politika

Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih

stru¢nih problema.

Ukljucuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za ostvarivanje dodijeljenih

ciljeva.

Nadzor od strane procelnika obuhvaca nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih

politika Zavoda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa

sluzbenicima Zavoda. Suradnja i komunikacija (usmena 1 pisana) s gradonacelnikom Grada,

drugim gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim drustvima i drugim

subjektima. Neposredni 1 telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne vlasti. Verbalno i

pisano prezentira rad Zavoda, razmjenjuje informacije, daje misljenja 1 prijedloge, podnosi

1zvjesc¢a te vodi sastanke.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa te prijedloge
propisa koji se upucuju gradonacelniku i Gradskoj skupstini Grada Zagreba. Odgovornost za
materijalna sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja u podrucja iz djelokruga Zavoda za koje
je zaduZen. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Zavoda za koje je
zaduzen.

5. POMOCNIK PROCELNIKA ZA NEPOKRETNA KULTURNA DOBRA
- 1 izvrsitelj
(I. kategorija, potkategorija viSi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Pomaze i pruza potporu procelniku u radu i obavljanju stru¢nih poslova i zadataka iz
djelokruga Zavoda, rjeSava najslozenija stru¢na pitanja i daje smjernice u rjeSavanju zadataka
Sto se odnose na zastitu nepokretnih kulturnih dobara. 40 %
Zadatak 2.

Koordinira rad na konzervatorskim podlogama nove generacije za kulturno-povijesne cjeline
na prostoru Grada Zagreba, gradske blokove, graditeljske sklopove, pojedine uli¢ne poteze i
druge arhitektonsko-urbanisticke prostorne cjeline, sukladno standardima i kriterijima
ministarstva nadleznog za kulturnu bastinu te predlaze obuhvate i mjere zastite kulturno-

povijesnih cjelina na prostoru Grada Zagreba. 40 %
Zadatak 3.

Brine o ostvarivanju dodijeljenih ciljeva i predlaze nacine za njihovo ostvarivanje. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjesca 1 druge struéne materijale iz podrucja zastite nepokretnih kulturnih dobara te
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij arhitektonske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Zavodom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i

koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZzajima u

osiguranju pravilne primjene propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,

izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika

Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

koja je ograniCena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih

stru¢nih problema.

Ukljuc€uje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za ostvarivanje dodijeljenih

ciljeva.

Nadzor od strane procelnika obuhvaéa nadzor rada u pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih

politika Zavoda.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa
sluzbenicima Zavoda. Suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s gradonacelnikom Grada,
drugim gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim drustvima i drugim
subjektima. Neposredni 1 telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne vlasti. Verbalno i
pisano prezentira rad Zavoda, razmjenjuje informacije, daje misljenja i prijedloge, podnosi
izvjesc¢a te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa te prijedloge
propisa Koji se upucuju gradonacelniku i Gradskoj skupstini Grada Zagreba. Odgovornost za
materijalna sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja u podrucja iz djelokruga Zavoda za koje
je zaduZen. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike 1 njenu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Zavoda za koje je
zaduzen.

6. VISI STRUCNI SAVJETNIK PROCELNIKA - 1 izvrsitelj
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i proucava stanje 1 propise iz djelokruga, odnosno nadleznosti Zavoda te pomaze
procelniku davanjem stru¢nih misljenja i prijedloga pri rjeSavanju najsloZenijih pitanja i
predmeta iz djelokruga, odnosno nadleznosti Zavoda. 50 %
Zadatak 2.

Priprema, izraduje 1 sudjeluje u izradi nacrta akata i drugih dokumenata iz djelokruga odnosno
nadleznosti Zavoda. Prikuplja i objedinjuje prijedloge unutarnjih ustrojstvenih jedinica za

izradu planova, programa i izvje$c¢a o radu Zavoda. 20 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata, programa, planova, analiza i izvjes¢a. 20 %
Zadatak 4.

Suraduje s drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drZavne uprave, ustanovama,
trgovackim drustvima i drugim subjektima te obavlja i druge poslove i zadatke koje mu
povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij struke povijest umjetnosti

- Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuju izradu akata, sudjelovanje

u izradi strategija, planova i programa te rjeSavanje najslozenijih predmeta. Poslovi se

obavljaju uz stalno analiziranje i proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, odnosno

nadleZznosti Zavoda i primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri

davanju stru¢nih misljenja i savjeta u izradi akata te u izradi strategija, programa, planova, pa

je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor te

opce 1 specificne upute procelnika Zavoda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna komunikacija

(usmena 1 pisana) s rukovodec¢im sluzbenicima Zavoda zbog davanja savjeta, prikupljanja 1

razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim




-8-

gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim druStvima i drugim
subjektima u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka iz
djelokruga Zavoda.

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
-2
izvrSitelja
(IL. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Proucava propise, stru¢no obraduje i1 predlaze rjeSenja sloZenijih poslova vezano uz
financijsko-planske i raéunovodstvene poslove te sudjeluje u izradi prijedloga proracuna
Zavoda za tekucu godinu. 50 %
Zadatak 2.

Obavlja slozenije poslove na izradi prijedloga financijskih planova, izraduje izvjeséa o
utrosku sredstava Zavoda i naredbe za isplate, izraduje putne naloge za procelnika i ostale
sluzbenike Zavoda, obra¢unava i vrsi kontrolu putnih naloga. 30 %
Zadatak 3.

Vrsi kontrolu podataka proracunskih korisnika, izraduje izvjes¢a o utroSku sredstava po
pojedina¢nim proracunskim pozicijama Zavoda. Suraduje u izradi Plana nabave iz djelokruga
Zavoda, priprema dokumentaciju za nadmetanje i zahtjeve za pocetak postupka javne nabave,
izvr$ava sklopljene ugovore o javnoj nabavi te suraduje s uredom za javnu nabavu u pripremi
podataka i o¢itovanja u vezi s javnom nabavom. 15 %
Zadatak 4.

Vodi evidencije utroSka sredstava i materijalnih sredstava, zaprima i priprema racune za
placanje iz sredstava proracuna Grada Zagreba, kontrolira ispravnost i toc¢nost racuna,
naredaba za isplatu, obracunava godiSnje 1 mjese¢ne karte javnog prijevoza te obavlja i druge
poslove po nalogu. 5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije strucne

poslove na temelju propisa kojima se ureduje podrucje financija, proracuna i1 ra¢unovodstva.

Poslovi se obavljaju uz Cestu suradnju i konzultaciju s gradskim upravnim tijelima te

uklju¢uju pruzanje pomo¢i u primjeni propisa iz podrucja financija, proracuna i

racunovodstva, pa je 1 osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i1 upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija (usmena i pisana) sa sluzbenicima Zavoda te Cesta suradnja i komunikacija sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
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postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.
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8. ADMINISTRATIVNI TAINIK - 2 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja uredske poslove za potrebe procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nike proc¢elnika,
organizira primanje stranaka i pozivanje na sastanke, prima i daje potrebne obavijesti i

informacije strankama i sluzbenicima i namjestenicima Zavoda. 50 %
Zadatak 2.

Vodi poslove zaprimanja, evidentiranja i dostavljanja u rad i razvodenja predmeta za potrebe
procelnika. 40 %
Zadatak 3.

Vodi evidenciju o prisutnosti na radu te drugu potrebnu dokumentaciju i evidencije. 5%
Zadatak 4.

Narucuje sluzbena glasila 1 Casopise, narucuje i dijeli uredski materijal, obavlja poslove
prijepisa te obavlja i druge poslove po nalogu. 5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili opce struke

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje preciznu poslovnu
komunikaciju vezanu uz tajnicko poslovanje te primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada, stru¢nih tehnika i postupaka vezano uz uredsko poslovanje. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim pravilima i postupcima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje stalan nadzor i upute
procelnika. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama 1 sluZbenicima 1 namjeStenicima unutar Zavoda i drugih gradskih upravnih tijela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te preciznu poslovnu komunikaciju i pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

9. VOZAC - 1 izvrSitelj (IV. kategorija, namjeStenici |1. potkategorije 1. razine,
klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove prijevoza sluZzbenika Zavoda za sluZbene potrebe, posebno na ocevide u
upravnim i neupravnim postupcima. 70 %
Zadatak 2.

Obavlja poslove vanjske dostave poste. 20 %
Zadatak 3.

Brine o odrzavanju motornih vozila te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema prometne struke
- polozen vozacki ispit B-kategorije.
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SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje obavljanje pomocéno-
tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina prometne struke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, odgovornosti za pravilnu primjenu pravila
struke u obavljaju poslova i zadataka te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje
poslova i zadataka.

1. ODJEL ZA PROVEDBU DRZAVVN IH PROGRAMA ZASTITE
NEPOKRETNE KULTURNE BASTINE

10. VODITELJ ODJELA ZA PROVEDBU DRZAVNIH PROGRAMA ZASTITE

NEPOKRETNE KULTURNE BASTINE - 1 izvr§itelj (I. kategorija, potkategorija visi
rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove 1 zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
I zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 50 %
Zadatak 2.

Vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o prethodnom
odobrenju za izvodenje radova na nepokretnom kulturnom dobru, privremenoj obustavi
radova, utvrdivanju hitnih mjera zaStite kulturnog dobra, rjeSava najslozenije predmete
utvrdivanja posebnih uvjeta zaStite, izdavanja potvrda i suglasnosti na glavne projekte,
provodi struéni nadzor nad najsloZenijim zahvatima obnove kulturnih dobara. Brine o
pravodobnom izvrSavanju programa zaStite, oCuvanja i odrzivog upravljanja nepokretnim
kulturnim dobrima financiranim sredstvima drzavnog proracuna te pravodobnom rjesavanju
zahtjeva privatnih investitora. 40 %
Zadatak 3.

Suraduje s nadleznim inspekcijama te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske struke ili struke povijest umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na vis§im rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri provedbi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i programa iz

djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluZbenicima

unutar Zavoda. Suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s pravnim i fizickim osobama i
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drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima
tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,
podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosSenje odluka
koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu iz djelokruga Odjela.

11. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA DOBRA - 2 izvrSitelja
(IL. kategorija, potkategorija visSi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i utvrduje stanje nepokretnih kulturnih dobara, utvrduje mjere zastite nepokretnih
kulturnih dobara te obavlja stru¢ni nadzor nad njihovim provodenjem, vodi postupke u
najsloZenijim upravnim stvarima privatnih investitora u prvostupanjskom postupku za
izdavanje prethodnog odobrenja za izvodenje radova na nepokretnom kulturnom dobru,
privremene obustave radova, rjeSava najslozZenije predmete utvrdivanja posebnih uvjeta zastite
kulturnog dobra, izdavanja potvrda i suglasnosti na glavne projekte, obavlja stru¢ni nadzor

nad izvodenjem radova. 50 %
Zadatak 2.

Vodi najslozenije programe zastite, oCuvanja i odrzivog upravljanja nepokretnim kulturnim
dobrima financiranim sredstvima drzavnog proracuna. 30 %
Zadatak 3.

Utvrduje najsloZenije mjere zasStite nepokretnih kulturnih dobara te obavlja stru¢ni nadzor nad
njihovim provodenjem te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje samostalnu izradu akata iz

djelokruga Odjela te rjeSavanje slozenih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje,

analiziranje 1 proucavanje svih poslova 1 propisa iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda i

primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju stru¢nih

misljenja, pa je doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno 1 pisano) s rukovode¢im sluzbenicima Zavoda zbog prikupljanja 1 davanja

informacija. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim upravnim

tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim drustvima i drugim subjektima u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjena informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedinaénih  odluka u vezi sa  zaStitom nepokretnih  kulturnih  dobara.
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12.  STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA
DOBRA - 3 izvrsitelja (I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i utvrduje stanje nepokretnih kulturnih dobara, utvrduje mjere zastite nepokretnih
kulturnih dobara te obavlja stru¢ni nadzor nad njihovim provodenjem, vodi postupke u
slozenim upravnim stvarima privatnih investitora u prvostupanjskom postupku za izdavanje
prethodnog odobrenja za izvodenje radova na nepokretnom kulturnom dobru, privremene
obustave radova, rjeSava slozene predmete utvrdivanja posebnih uvjeta zastite kulturnog
dobra, izdavanja potvrda i suglasnosti na glavne projekte, obavlja stru¢ni nadzor nad

izvodenjem radova. 50 %
Zadatak 2.

Vodi slozene programe zastite, oCuvanja i odrzivog upravljanja nepokretnim kulturnim
dobrima financiranim sredstvima drzavnog proracuna. 30 %
Zadatak 3.

Utvrduje slozene mjere zastite nepokretnih kulturnih dobara te obavlja stru¢ni nadzor nad
njihovim provodenjem te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

13. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti
ili struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija

14.  najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

15.  poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela te rjesavanje sloZenih predmeta. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz

podrucja zastite nepokretnih kulturnih dobara i1 viSe vrsta slozenih postupaka zaStite

nepokretnih kulturnih dobara, metoda rada i1 strucnih tehnika te u vezi s tim i izradom
odgovarajucih akata i1 rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno i pisano) sa sluzbenicima Zavoda zbog prikupljanja i davanja informacija. Cesta

suradnja i komunikacija (usmena 1 pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima,

predstavnicima ustanova, trgovackim druStvima i drugim subjektima u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjena informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi sa zaStitom nepokretnih kulturnih dobara.
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13. VISI STRUCNI SURADNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA
DOBRA - 1 izvrSitelj (I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski
rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izraduje nacrte posebnih uvjeta, potvrda i suglasnosti na glavne projekte, prethodnih
odobrenja, rjeSenja o privremenoj obustavi radova u manje slozenim predmetima koji se

odnose na izvodenje radova, sudjeluje u stru¢nom nadzoru nad izvodenjem radova. 50 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u provedbi programa zastite, oCuvanja i odrzivog upravljanja nepokretnim
kulturnim dobrima financiranim sredstvima drzavnog proracuna. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u utvrdivanju mjera zastite nepokretnih kulturnih dobara te obavlja i druge poslove
koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjeSavanje manje sloZzenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odjela.

Posao se obavlja uz primjenu veéeg broja propisa iz podrucja zastite 1 o€uvanja kulturnih

dobara, gradnje i prostornog uredenja te u vezi s tim i izradom odgovarajuéih akata i

rjeSavanjem problema, ali uz ¢es¢i nadzor, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno 1 pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela 1 Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih

odjela u okviru Zavoda. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, srediSnjim tijelima drZavne uprave, nadleznim inspekcijama i drugim
pravnim 1 fizickim osobama u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.
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2. ODJEL ZA PROVEDBU GRADSKIH PROGRAMA ZASTITE
NEPOKRETNE KULTURNE BASTINE
14. VODITELJ ODJELA ZA PROVEDBU GRADSKIH PROGRAMA
ZASTITE

NEPOKRETNE KULTURNE BASTINE - 1 izvr§itelj (I. kategorija, potkategorija visi
rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
I zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka.

Koordinira izradu programa zastitnih radova koji se financiraju iz prihoda spomenicke rente te
pripremu 1 provedbu Javnog poziva vlasnicima kulturnih dobara za koristenje prihoda od
spomenicke rente, brine o pravodobnom izvrSavanju zadaca Povjerenstva za koriStenje
prihoda od spomenicke rente, osigurava ucinkovitu participaciju Zavoda u provedbi programa
spomenicke rente i drugih gradskih programa koji se ticu obnove kulturne bastine. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji se odnose na pracenje provedbe
programa zastitnih radova te u najslozenijim predmetima vezanim za zastitne radove i mjere
zaStite kulturnih dobara koji se financiraju iz prihoda spomenicke rente i drugih gradskih

programa te po potrebi predlaze imenovanje privremenog skrbnika kulturnom dobru. 40 %
Zadatak 3.

Vodi postupak u najslozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o prethodnom
odobrenju. 10 %
Zadatak 4.

Suraduje s nadleZznim gradskim upravnim tijelima te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij arhitektonske struke ili struke povijest umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri provedbi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i programa iz

djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i1 utvrdenih politika Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

1 samostalnost u organizaciji 1 realizaciji poslova iz djelokruga Odjela, ogranicene

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima

unutar Zavoda. Suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s pravnim i fizickim osobama i

drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s drugim gradskim
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upravnim tijelima. Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,
podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna 1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlaStenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu iz djelokruga Odjela.

15. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA DOBRA - 2 izvrSitelja
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati 1 utvrduje stanje nepokretnih kulturnih dobara, informira vlasnike kulturnih dobara o
mogucénosti sufinanciranja zastitnih radova putem gradskih programa zastitnih radova,
sudjeluje u provedbi najsloZenijih programa obnove stru¢nom provjerom dokumentacije,
izdavanjem posebnih uvjeta 1 prethodnog odobrenja za radove te obavljanjem stru¢nog
nadzora nad izvodenjem radova i sudjelovanjem u primopredaji radova. Po potrebi predlaze
imenovanje privremenog skrbnika kulturnom dobru. 40 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u izradi programa zastitnih radova koji se financiraju iz prihoda spomenicke rente i
drugih gradskih programa. Sudjeluje u pripremi i provedbi Javnog poziva vlasnicima
kulturnih dobara za koristenje prihoda od spomenicke rente te obavlja struéne poslove kojima

se utvrduje potpunost dokumentacije. 30 %
Zadatak 3.
Vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku koji se odnose
na utvrdivanje namjene 1 nacina uporabe kulturnog dobra. 20 %
Zadatak 4.

U suradnji s drugim gradskim upravnim tijelima, izdavanjem struénih misljenja i suglasnosti
sudjeluje u donosenju odluka o uredenju javnih prostora i povrSina te drugih pitanja
reguliranih gradskim odlukama te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
strucni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti koji ukljucuje samostalnu izradu akata iz

djelokruga Odjela te rjeSavanje sloZenih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje,

analiziranje 1 proucavanje svih poslova 1 propisa iz djelokruga odnosno nadleZnosti Zavoda 1

primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju strucnih

misljenja, pa je doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno i pisano) s rukovode¢im sluzbenicima Zavoda zbog prikupljanja i davanja
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informacija. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim upravnim
tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim drustvima i drugim subjektima u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjena informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedinacnih odluka u vezi sa zastitom nepokretnih kulturnih dobara.

16. STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA

DOBRA - 2 izvrsitelja (II. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang S.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati 1 utvrduje stanje nepokretnih kulturnih dobara, informira vlasnike kulturnih dobara o
moguénosti sufinanciranja zastitnih radova putem gradskih programa zastitnih radova,
sudjeluje u provedbi slozenih programa obnove stru¢nom provjerom dokumentacije,
izdavanjem posebnih uvjeta i prethodnog odobrenja za radove te sudjelovanjem u stru¢énom
nadzora nad izvodenjem radova i sudjelovanjem u primopredaji radova. 50 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u izradi programa zaStitnih radova koji se financiraju iz prihoda spomenicke rente 1
drugih gradskih programa. Sudjeluje u pripremi i provedbi Javnog poziva vlasnhicima
kulturnih dobara za kori$tenje prihoda od spomenicke rente te obavlja stru¢ne poslove kojima

se utvrduje potpunost dokumentacije. 30 %
Zadatak 3.

Utvrduje slozene mjere zastite nepokretnih kulturnih dobara te obavlja stru¢ni nadzor nad
njihovim provodenjem te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija)

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjesavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podrucja zaStite i oCuvanja

kulturnih dobara, gradnje i1 prostornog uredenja te u vezi s tim i1 izradom odgovarajucih akata 1

rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno 1 pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih

odjela u okviru Zavoda. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim drustvima i drugim subjektima u

svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjena informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1
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metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedina¢nih odluka u vezi s provedbom mjera zastite i o¢uvanja kulturnih dobara.
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17. VISI STRUCNI SURADNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA
DOBRA - 2 izvrsitelja (I1. kategorija, potkategorija visi strucni suradnik, klasifikacijski
rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i utvrduje stanje nepokretnih kulturnih dobara, informira vlasnike kulturnih dobara o
mogucénosti sufinanciranja zastitnih radova putem gradskih programa zastitnih radova,
sudjeluje u provedbi manje slozenih programa obnove stru¢nom provjerom dokumentacije,
izdavanjem posebnih uvjeta i prethodnog odobrenja za radove te sudjelovanjem u obavljanju
stru¢nog nadzora nad izvodenjem radova i sudjelovanjem u primopredaji radova. 50 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u izradi programa zastitnih radova koji se financiraju iz prihoda spomenicke rente i
drugih gradskih programa. Sudjeluje u pripremi 1 provedbi Javnog poziva vlasnicima
kulturnih dobara za koristenje prihoda od spomenicke rente te obavlja struéne poslove kojima

se utvrduje potpunost dokumentacije. 30 %
Zadatak 3.

Utvrduje sloZenije mjere zastite nepokretnih kulturnih dobara te obavlja stru¢ni nadzor nad
njihovim provodenjem te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije strucne

poslove unutar Odjela. Poslovi se obavljaju uz ¢estu suradnju s drugim gradskim upravnim

tijelima, tijelima drZzavne uprave, pravnim i fizickim osobama pa je i osobni doprinos vise
razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno 1 pisano) sa sluZzbenicima unutar Odjela i ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih

odjela u okviru Zavoda. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim drustvima i1 drugim subjektima u

svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja 1 razmjena informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s provedbom mjera zastite i o¢uvanja kulturnih dobara.
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3. ODJEL ZA PROVEDBU PROGRAMA PROTUPOTRESNE, ENERGETSKE |
CJELOVITE OBNOVE NEPOKRETNE KULTURNE BASTINE

18. VODITELJ ODJELA ZA PROVEDBU PROGRAMA
PROTUPOTRESNE,
ENERGETSKE I CJELOVITE OBNOVE NEPOKRETNE KULTURNE BASTINE
a. 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
I zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka.

Redovito prati objave javnih natjeCaja za protupotresnu, energetsku i cjelovitu obnovu
nepokretne kulturne bastine te kontaktira i obavjestava potencijalne prijavitelje o njima. Vodi
evidenciju odobrenih programa i statusa njihove provedbe te osigurava pravodobno izdavanje
propisanih akata unutar Odjela. 40 %
Zadatak 2.

Za potrebe provedbe programa protupotresne, energetske i cjelovite obnove kulturne bastine
izraduje konzervatorske smjernice, posebne uvjete zastite kulturnog dobra te potvrde i/ili

suglasnosti na glavne projekte. 30 %
Zadatak 3.

Pruza stru¢nu pomo¢ prijaviteljima programa pri pripremi prijave na javni natjecaj te
kontinuiranu stru¢nu pomo¢ tijekom cijele provedbe programa. 20 %
Zadatak 4.

Provodi kontinuirani nadzor nad najslozenijim radovima obnove, izraduje stru¢na misljenja i
ocitovanja o izradenoj dokumentaciji i izvedenim radovima radi isplate sredstava iz europskih
ili nacionalnih fondova te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni
doprinos pri provedbi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i programa iz
djelokruga Odjela u postizanju ciljeva 1 utvrdenih politika Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

1 samostalnost u organizaciji 1 realizaciji poslova iz djelokruga Odjela, ograni¢ene

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluZbenicima

unutar Zavoda. Suradnja 1 komunikacija (usmena 1 pisana) s pravnim 1 fizickim osobama i

drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima
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tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,
podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu iz djelokruga Odjela.

19. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA DOBRA - 3 izvriitelja
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izraduje konzervatorske smjernice, posebne uvjete zastite kulturnog dobra te potvrde i/ili
suglasnosti na glavne projekte, za potrebe provedbe najsloZenijih programa protupotresne,

energetske i cjelovite obnove kulturne bastine. 30 %
Zadatak 2.

Izraduje smjernice za ugradnju suncanih elektrana na nepokretna kulturna dobra i gradevine
unutar zasticenih kulturnopovijesnih cjelina na podruc¢ju Grada Zagreba. 30 %
Zadatak 3.

Provodi kontinuirani nadzor nad najslozenijim radovima protupotresne, energetske i cjelovite
obnove te izraduje stru¢na misljenja i o¢itovanja o izradenoj dokumentaciji i izvedenim

radovima radi isplate sredstava iz europskih ili nacionalnih fondova. 20 %
Zadatak 4.
Kontaktira i obavjeStava potencijalne prijavitelje o aktualnim javnim natjeCajima za

protupotresnu, energetsku i cjelovitu obnovu nepokretne kulturne, pruza stru¢nu pomocé
prijaviteljima programa pri pripremi prijave na javni natjecaj te kontinuiranu stru¢nu pomo¢
tijekom cijele provedbe programa te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti koji ukljucuje samostalnu izradu akata iz

djelokruga Odjela te rjeSavanje najslozenijih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno

pracenje, analiziranje 1 prouc¢avanje svih poslova i propisa iz djelokruga odnosno nadleznosti

Zavoda i primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju

stru¢nih misljenja, pa je doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno 1 pisano) s rukovodeéim sluzbenicima Zavoda zbog prikupljanja 1 davanja

informacija. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s tijelima drZzavne uprave,

drugim gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, fizickim i pravnim osobama u
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svrhu pruzanja informacija i savjeta vezano uz protupotresnu, energetsku i cjelovitu obnovu
kulturne bastine.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedina¢nih odluka u vezi sa zastitom nepokretnih kulturnih dobara.

20. STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA

DOBRA - 1 izvrSitelj (II. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang S.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izraduje konzervatorske smjernice, posebne uvjete zastite kulturnog dobra te potvrde i/ili
suglasnosti na glavne projekte, za potrebe provedbe najslozenijih programa protupotresne,
energetske i cjelovite obnove kulturne bastine. 40 %
Zadatak 2.

Provodi kontinuirani nadzor nad sloZzenim radovima protupotresne, energetske i cjelovite
obnove te izraduje stru¢na misljenja i o¢itovanja o izradenoj dokumentaciji i izvedenim
radovima radi isplate sredstava iz europskih ili nacionalnih fondova. 30 %
Zadatak 3.

Kontaktira i obavjeStava potencijalne prijavitelje o aktualnim javnim natjecajima za
protupotresnu, energetsku i cjelovitu obnovu nepokretne kulturne, pruza stru¢nu pomoc
prijaviteljima programa pri pripremi prijave na javni natjecaj te kontinuiranu stru¢nu pomo¢
tijekom cijele provedbe programa te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija)

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuCuje samostalnu izradu akata iz

djelokruga Odjela te rjeSavanje slozenih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje,

analiziranje 1 proucavanje svih poslova 1 propisa iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda 1

primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju struénih

misljenja, pa je doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno 1 pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela zbog prikupljanja i razmjene informacija.

Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s tijelima drzavne uprave, drugim gradskim

upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, fizickim i1 pravnim osobama u svrhu pruZanja

informacija 1 savjeta vezano uz protupotresnu, energetsku 1 cjelovitu obnovu kulturne bastine.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi sa zaStitom nepokretnih kulturnih dobara.




-24-

21. VISI STRUCNI SURADNIK - KONZERVATOR ZA NEPOKRETNA
KULTURNA
DOBRA - 1 izvrSitelj (I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski
rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izraduje konzervatorske smjernice, posebne uvjete zastite kulturnog dobra te potvrde i/ili
suglasnosti na glavne projekte, za potrebe provedbe slozenijih programa protupotresne,
energetske 1 cjelovite obnove kulturne bastine. 40 %
Zadatak 2.

Provodi kontinuirani nadzor nad sloZenijim radovima protupotresne, energetske i1 cjelovite
obnove te izraduje stru¢na misljenja i oitovanja o izradenoj dokumentaciji i izvedenim
radovima radi isplate sredstava iz europskih ili nacionalnih fondova. 30 %
Zadatak 3.

Kontaktira 1 obavjeStava potencijalne prijavitelje o aktualnim javnim natjecajima za
protupotresnu, energetsku i cjelovitu obnovu nepokretne kulturne, pruza struénu pomoc
prijaviteljima programa pri pripremi prijave na javni natjecaj te kontinuiranu stru¢nu pomo¢
tijekom cijele provedbe programa te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke ili struke povijest umjetnosti ili
struke primijenjene umjetnosti (restauracija i konzervacija)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne

poslove unutar Odjela. Poslovi se obavljaju uz Cestu suradnju s drugim gradskim upravnim

tijelima, tijelima drZzavne uprave, pravnim 1 fizickim osobama pa je 1 osobni doprinos vise
razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(usmeno 1 pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih

odjela u okviru Zavoda. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s tijelima drzavne

uprave, drugim gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, fizickim i pravnim

osobama u svrhu pruzanja informacija 1 savjeta vezano uz protupotresnu, energetsku i

cjelovitu obnovu kulturne bastine.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.
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4. ODJEL ZA KULTURNO-POVIJESNE CJELINE | PROSTORNOPLANSKE
MJERE ZASTITE

22.VODITELJ ODJELA ZA KULTURNO-POVIJESNE CJELINE I
PROSTORNOPLANSKE MJERE ZASTITE - 1 izvrSitelj (I. kategorija, potkategorija
visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
I zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji se odnose na istrazivanja, analize i
valorizaciju kulturno-povijesnih vrijednosti prostora te utvrduje konzervatorske podloge nove
generacije za kulturno-povijesne cjeline na prostoru Grada Zagreba, gradske blokove,
graditeljske sklopove, pojedine ulicne poteze i druge arhitektonsko-urbanisticke povijesne
cjeline. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje prijedloge rjeSenja o preventivnoj zastiti kulturno-povijesnih cjelina i priprema
prijedloge za utvrdivanje svojstva kulturnog dobra za kulturno-povijesne cjeline na prostoru
Grada Zagreba odnosno revizije rjeSenja o utvrdivanju svojstva kulturnog dobra za kulturno-
povijesne cjeline, ocjenjuje prostornoplansku dokumentaciju sa stajaliSta mjera zastite
nepokretne kulturne bastine. 20 %
Zadatak 4.

Vodi postupak u najslozenijim stvarima kod izdavanja prethodnih suglasnosti na prijedloge
prostornih planova, a u svrhu zastite, ocuvanja i1 odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u (AutoCAD).

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje koordiniranje poslova i

pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa 1 mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri provedbi novih rjesenja i radnih metoda, izvrS§avanju planova i programa iz

djelokruga Odjela u postizanju ciljeva 1 utvrdenih politika Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ogranicena

povremenim nadzorom 1 pomoc¢i pomoc¢nika proc€elnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih

problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima

unutar Zavoda. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) sa Zavodom za prostorno

uredenje Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima te predstavnicima tijela drzavne
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uprave. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje
izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna 1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlaStenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu iz djelokruga Odjela.

23. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA KULTURNO-
POVIJESNE
CJELINE - 2 izvrSitelja (II. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang
4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela koji se odnose na istrazivanja, analize i
valorizaciju kulturno-povijesnih vrijednosti prostora te utvrduje konzervatorske podloge nove
generacije za kulturno-povijesne cjeline na prostoru Grada Zagreba, gradske blokove,
graditeljske sklopove, pojedine ulicne poteze i druge arhitektonsko-urbanisticke povijesne
cjeline. 40 %
Zadatak 2.

Izraduje prijedloge rjeSenja o preventivnoj zastiti kulturno-povijesnih cjelina i priprema
strutne podloge za utvrdivanje svojstva kulturnog dobra za kulturno-povijesne cjeline na
prostoru Grada Zagreba odnosno revizije rjeSenja o utvrdivanju svojstva kulturnog dobra za
kulturno-povijesne cjeline, ocjenjuje prostorno-plansku dokumentaciju sa stajalista mjera
zaStite nepokretne kulturne bastine. 40 %
Zadatak 3.

Vodi postupak u najslozenijim stvarima kod izdavanja prethodnih suglasnosti na prijedloge
prostornih planova, a u svrhu zastite, o€uvanja i odrzivog upravljanja kulturnom bastinom, te
obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u (AutoCAD).

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz

djelokruga Odjela, rjeSavanje najslozenijih predmeta te sudjelovanje u izradi strateSkih

dokumenata, planova i programa.

Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje, analiziranje i proucavanje svih poslova i propisa iz

djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda i primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju

posebno tumacenje pri davanju stru¢nih misljenja i savjeta u izradi baza podataka, strateskih

dokumenata, programa, planova pa je doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Stalna suradnja 1 komunikacija (usmena 1 pisana) sa Zavodom za

prostorno uredenje Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima te predstavnicima
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tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,
podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedinacnih odluka u vezi sa zaStitom nepokretnih kulturnih dobara.

24. STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA KULTURNO-
POVIJESNE
CJELINE - 1 izvrsitelj (I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove iz djelokruga Odjela koji se odnose na istrazivanja, analize i
valorizaciju kulturno-povijesnih vrijednosti prostora te utvrduje konzervatorske podloge nove
generacije za kulturno-povijesne cjeline na prostoru Grada Zagreba, gradske blokove,
graditeljske sklopove, pojedine ulicne poteze i druge arhitektonsko-urbanisticke povijesne
cjeline. 40 %
Zadatak 2.

Izraduje prijedloge rjeSenja o preventivnoj zastiti kulturno-povijesnih cjelina i priprema
strune podloge za utvrdivanje svojstva kulturnog dobra za kulturno-povijesne cjeline na
prostoru Grada Zagreba odnosno revizije rjeSenja o utvrdivanju svojstva kulturnog dobra za
kulturno-povijesne cjeline, ocjenjuje prostorno-plansku dokumentaciju sa stajalista mjera
zastite nepokretne kulturne bastine. 40 %
Zadatak 3.

Vodi postupak u slozenim stvarima kod izdavanja prethodnih suglasnosti na prijedloge
prostornih planova, a u svrhu zastite, oCuvanja 1 odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te
obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske struke ili struke povijest umjetnosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjesavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podrucja zaStite i oCuvanja

kulturnih dobara, gradnje i prostornog uredenja te u vezi s tim i izradom odgovarajuéih akata i

rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i1 pisana) sa Zavodom za

prostorno uredenje Grada Zagreba, drugim gradskim upravnim tijelima te predstavnicima

tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,

podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s provedbom mjera zastite i o€uvanja kulturnih dobara.
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25. VISI STRUCNI SURADNIK - KONZERVATOR ZA KULTURNO-
POVIJESNE
CJELINE - 2 izvrSitelja (I1. kategorija, potkategorija viSi stru¢ni suradnik,
klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela koji se odnose na istrazivanja, analize i
valorizaciju kulturno-povijesnih vrijednosti prostora te utvrduje konzervatorske podloge nove
generacije za kulturno-povijesne cjeline na prostoru Grada Zagreba, gradske blokove,
graditeljske sklopove, pojedine uli¢ne poteze i druge arhitektonsko-urbanisticke povijesne
cjeline. 40 %
Zadatak 2.

Suraduje u izradi prijedloga rjeSenja o preventivnoj zastiti kulturno-povijesnih cjelina i
pripremi stru¢nih podloga za utvrdivanje svojstva kulturnog dobra za kulturno-povijesne
cjeline na prostoru Grada Zagreba, odnosno revizije rjeSenja o utvrdivanju svojstva kulturnog
dobra za kulturno-povijesne cjeline. 40 %
Zadatak 3.

Suraduje u postupcima izdavanja prethodnih suglasnosti na prijedloge prostornih planova, a u
svrhu zastite, o¢uvanja i odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te obavlja i druge poslove
koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke ili struke povijest umjetnosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje stalnih sloZenijih

poslova unutar Odjela. Obavljanje poslova zahtijeva primjenu veéeg broja propisanih

postupaka, utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika iz podrucja zastite i o€uvanja kulturnih

dobara, gradnje 1 prostornog uredenja, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna 1 pisana) sa sluzbenicima Odjela i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima u okviru

Zavoda, drugih gradskih upravnih tijela, ustanovama i drugim pravnim subjektima u svrhu

prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s

kojima radi. Odgovornost za ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika te

za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

5. ODJEL ZA POKRETNU I NEMATERIJALNU KULTURNU BASTINU

26. VODITELJ ODJELA ZA POKRETNU I NEMATERIJALNU KULTURNU
BASTINU - 1 izvr3itelj (I. kategorija, potkategorija vi§i rukovoditelj, klasifikacijski
rang 3.)
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Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Rukovodi Odjelom, prati i proucava propise u podrucju zastite pokretnih i nematerijalnih
kulturnih dobara, rasporeduje poslove sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire
obavljanje poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova
I zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga Odjela te obavlja najsloZenije
strucne poslove koji se odnose na istrazivanje, valorizaciju i sustav mjera zastite pokretnih 1
nematerijalnih kulturnih dobara. 30 %
Zadatak 3.
Nadzire izvodenje restauratorskih i konzervatorskih radova, nadzire promet pokretnih
kulturnih dobara, vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku koji se odnose na prethodna odobrenja za zaStitne radove, izradu replika te
privremeno iznoSenje i upotrebu pokretnih kulturnih dobara. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje prijedlog programa i prioriteta zastitnih radova na pokretnim kulturnim dobrima,

nadzire obavljanje poslova u Odjelu te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10
%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij struke povijest umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri provedbi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i programa iz

djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i1 utvrdenih politika Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

te samostalnost u organizaciji 1 realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ogranicena

povremenim nadzorom i pomo¢i procelnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima

unutar Zavoda. Suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s pravnim i fizickim osobama i

drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima

tijela drzavne uprave i ustanovama u kulturi. Verbalna 1 pisana razmjena informacija, davanje

misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost

za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosSenje odluka

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz djelokruga Odjela.




27. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KOORDINATOR KONZERVATOR ZA
POKRETNA I NEMATERIJALNA KULTURNA DOBRA - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Koordinira i organizira obavljanje najslozenijih poslova koji se odnose na zbirke u vlasnistvu
Grada Zagreba, a osobito na zbirke umjetnina smjeStene u prostorima Grada Zagreba, sve u
kontinuiranoj suradnji s drugim gradskim upravnim tijelima te muzejima, galerijama i drugim
ustanovama u kulturi. Prati stanje, sudjeluje u stvaranju i aZzuriranju podataka u digitalnoj bazi
umjetnina u vlasnistvu Grada Zagreba kao podloge za pripremu godi$nje inventure umjetnina,
posudbe u svrhu izlaganja te opreme gradskih prostora. 30%
Zadatak 2.
Koordinira suradnju Odjela unutar Zavoda kao i Zavoda s vanjskim dionicima vezano uz
najslozenije radove poslijepotresne obnove pokretnih kulturnih dobara ¢ija je provedba usko
vezana uz obnovu nepokretne kulturne bastine. Uskladuje postupanja s pokretnim kulturnim
dobrima, koordinira provodenje hitnih mjera zastite te prati dinamiku i realizaciju
konzervatorsko - restauratorskih radova, uz provodenje konzervatorskog nadzora. 30%
Zadatak 3.
Obavlja najslozenije stru¢ne poslove i uskladuje postupke valorizacije u svrhu utvrdivanja
spomeni¢kog svojstva pokretnih i nematerijalnih kulturnih dobara i izradu prijedloga za
utvrdivanje svojstva kulturnog dobra, uz postupke izdavanja dozvola za izvoz i iznoSenje
pojedina¢nih predmeta i zbirki, a osobito u postupcima vezanim uz promet kulturnih dobara,
sve u s suradnji s muzejima, galerijama i drugim ustanovama u kulturi. 30%
Zadatak 4.
Prati i proucava propise u podrucju zastite pokretnih i nematerijalnih kulturnih dobara te vodi
postupke u najsloZenijim upravnim stvarima u prvostupanjskim postupcima koji se osobito
odnose na utvrdivanje mjera zastite i o¢uvanje pokretnih i nematerijalnih kulturnih dobara.
10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij struke povijest umjetnosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje koordinaciju vezano uz

obavljanje najslozenijih poslova iz djelokruga Odjela. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje,

analiziranje i proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda i

primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju stru¢nih

misljenja i savjeta pa je doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor te

opce 1 specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (usmena i pisana) s rukovode¢im sluzbenicima Zavoda zbog davanja savjeta,

prikupljanja i davanja informacija. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim

gradskim upravnim tijelima, trgovackim drustvima, sredi$njim tijelima drzavne uprave,

muzejima, galerijama i drugim ustanovama u kulturi u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i

razmjena informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima Sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka u vezi s provedbom mjera zaStite kulturnih dobara.
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28. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA POKRETNA |
NEMATERIJALNA KULTURNA DOBRA - 3 izvrSitelja
(IL. kategorija, potkategorija visSi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na istrazivanje, dokumentiranje, valorizaciju 1
zaStitu zbirki u vlasniStvu Grada Zagreba kao i drugih zbirki i najvrjednijih pokretnih i
nematerijalnih kulturnih dobara. Izraduje prijedloge rjeSenja o preventivnoj zastiti pokretnih i
nematerijalnih kulturnih dobara i priprema prijedloge za utvrdivanje svojstva pokretnih i
nematerijalnih kulturnih dobara. 30 %
Zadatak 2.

Vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku izdavanja
dozvola za izvoz i iznoSenje zbirki i najvrjednijih pokretnih kulturnih dobara i izradu replika
te u najsloZenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku utvrdivanja mjera zastite i
ocuvanja pokretnih i nematerijalnih kulturnih dobara. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na proucavanje i obradivanje literature i arhivske
grade o pokretnim i nematerijalnim kulturnim dobrima, prati i utvrduje stanje pokretnih 1
nematerijalnih kulturnih dobara te predlaze programe i prioritete restauratorskih i

konzervatorskih radova i provodi nadzor nad njihovim izvodenjem. 30 %
Zadatak 4.

Suraduje s muzejima, galerijama, arhivima, knjiznicama i drugim ustanovama u kulturi te
obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij struke povijest umjetnosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu baze podataka i

akata te sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata, planova i programa. Poslovi se obavljaju

uz stalno pracenje, analiziranje i proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga odnosno

nadleZnosti Zavoda i primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri

davanju struénih misljenja i savjeta u izradi baza podataka i akata te u izradi strateSkih

dokumenata, programa, planova pa je doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor te

opce 1 specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (usmena 1 pisana) s rukovode¢im sluZzbenicima Zavoda zbog davanja savijeta,

prikupljanja i davanja informacija. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim

gradskim upravnim tijelima, predstavnicima ustanova, trgovackim druStvima i drugim

subjektima u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjena informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi s provedbom mjera zastite kulturnih dobara.
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29. STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA POKRETNA |
NEMATERIJALNA KULTURNA DOBRA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Proucava 1 obraduje literaturu i arhivsku gradu o pokretnim i nematerijalnim kulturnim
dobrima, obavlja istrazivanje, dokumentiranje, valorizaciju i zastitu zbirki u vlasnistvu Grada
Zagreba kao i drugih zbirki i najvrjednijih pokretnih i nematerijalnih kulturnih dobara. 30 %
Zadatak 2.

Prati stanje kulturnih dobara u zbirkama i predlaze programe i prioritete restauratorskih i
konzervatorskih radova te provodi nadzor nad njihovim izvodenjem. Suraduje s muzejima,
galerijama, arhivima, knjiznicama i drugim ustanovama u kulturi. 30 %
Zadatak 3.

Vodi postupke u slozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku izdavanja

dozvola za izvoz i iznoSenje zbirki i najvrjednijih pokretnih kulturnih dobara i izradu replika.
20 %

Zadatak 4.

Vodi postupke u sloZenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku utvrdivanja
mjera zastite i oCuvanja pokretnih i nematerijalnih kulturnih dobara te obavlja i druge poslove
koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij struke povijest umjetnosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjeSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i1 nadzor voditelja

Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podrucja zastite pokretnih 1

nematerijalnih kulturnih dobara, metoda rada 1 stru¢nih tehnika te u vezi s tim 1 izradom

odgovarajucih akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuCuje Ce$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela i ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih

odjela u okviru Zavoda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, srediSnjim tijelima drzavne uprave, knjiznicama, arhivima i drugim

ustanovama u kulturi u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinac¢nih odluka u vezi s provedbom mjera zastite pokretnih i nematerijalnih kulturnih

dobara.
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30. VISI STRUCNI SURADNIK - KONZERVATOR ZA POKRETNA |
NEMATERIJALNA KULTURNA DOBRA - 1 izvrSitelj
(IL. kategorija, potkategorija viSi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Prikuplja i proucava literaturu 1 gradu o pokretnim i nematerijalnim kulturnim dobrima.
Sudjeluje u poslovima istrazivanja, dokumentiranja, valorizacije i zastite pokretnih
pojedina¢nih i nematerijalnih kulturnih dobara. 40 %
Zadatak 2.

Vodi postupke u slozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku izdavanja

dozvola za izvoz i iznoSenje zbirki i najvrjednijih pokretnih kulturnih dobara i izradu replika.
40 %

Zadatak 3.

Vodi postupke u sloZenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku utvrdivanja
mjera zaStite i oCuvanja pokretnih i nematerijalnih kulturnih dobara te obavlja i druge poslove

koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij struke povijest umjetnosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije strucne

poslove unutar Odjela. Poslovi se obavljaju uz cestu suradnju i konzultaciju s gradskim

upravnim tijelima te pravnim i fizickim osobama te ukljucuju pruzanje pomo¢i u primjeni

propisa o zastiti pokretnih i nematerijalnih kulturnih dobara, pa je i osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija (usmena 1 pisana) sa sluzbenicima i namjeStenicima Zavoda i sluZbenicima 1

namjeStenicima drugih gradskih upravnih tijela te povremena suradnja i komunikacija s

tijelima drZavne uprave, knjiZnicama, arhivima 1 drugim ustanovama u kulturi u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.

6. ODJEL ZA ISTRAZIVANJE, ZASTITU, DOKUMENTACIJU I PREZENTACIJU

31. VODITELJ ODJELA ZA ISTRAZIVANJE, ZASTITU, DOKUMENTACIJU I
PREZENTACIJU - 1 izvrSitelj (I. kategorija, potkategorija viSi rukovoditelj,
klasifikacijski rang 3.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka, prati i proucava
propise i stanje u podru¢ju vodenja dokumentacije kulturnih dobara, prati aktivnosti Zavoda,
promice zastitu i ocuvanje kulturne i prirodne bastine Grada i1 prezentira rad Zavoda s ciljem
stvaranja afirmativne slike Zavoda u javnosti te proucava i strucno obraduje najslozenija
pitanja iz djelokruga Odjela. 30 %
Zadatak 2.

Izraduje i vodi digitalne baze podataka o kulturnim dobrima, vodi informacijski sustav
kulturne bastine na podru¢ju Grada Zagreba, vodi prostorne podatke kulturnih dobara Grada
Zagreba na ArcGIS Enterprise Portalu Grada Zagreba. Osmisljava, ureduje i odrzava mrezne
stranice Zavoda. 30 %
Zadatak 3.

Istrazuje, dokumentira i valorizira nepokretna kulturna dobra te izraduje odnosno koordinira
izradu rjeSenja o preventivnoj zastiti nepokretnih kulturnih dobara i pripreme prijedloga za
utvrdivanje svojstva nepokretnih kulturnih dobara, u svrhu uspostave zastite nad nepokretnim
kulturnim dobrima. 30 %
Zadatak 4.

Koordinira vodenje planoteke, fototeke, hemeroteke, stru¢ne biblioteke 1 pisarnice Zavoda te
objavljivanje konzervatorske dokumentacije na mreZznim stranicama Zavoda. Suraduje s
drugim tijelima koja vode dokumentaciju kulturnih dobara. Obavlja i druge poslove koje mu
povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske struke ili struke povijest umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova,

izradu digitalnih baza podataka 1 pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima

u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri provedbi novih rjeSenja i radnih metoda,

izvrSavanju planova i programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika

Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom 1 pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluZbenicima

unutar Zavoda. Suradnja 1 komunikacija (usmena 1 pisana) s pravnim 1 fizickim osobama i

drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima

tijela drzavne uprave, knjiznicama, arhivima 1 drugim ustanovama u kulturi u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje

misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjestaja.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlaStenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu iz djelokruga Odjela.

32. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA DOKUMENTACIJU
- 3 izvriitelja
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prikuplja, proucava i prati literaturu i dokumentaciju o kulturnim dobrima te obraduje i unosi
podatke u digitalne baze podataka o kulturnim dobrima i informacijski sustav kulturne bastine.
Suraduje na pripremi i obradi prostornih podataka kulturnih dobara Grada Zagreba za ArcGIS
Enterprise Portal Grada Zagreba. Objavljuje usvojene konzervatorske podloge te izvjescuje o
izradi konzervatorskih podloga nove generacije. Priprema i prikuplja stru¢ne sadrzaje za
objavu na mreznim stranicama, priprema informacije za javnost o aktualnim dogadanjima s
podrucja zastite kulturne bastine, u suradnji s drugim odjelima priprema izvjes¢a o projektima
obnove kulturnih dobara i radu Zavoda za objavu na mreznim

stranicama. 40 %
Zadatak 2.

Istrazuje, dokumentira i1 valorizira najzahtjevnija nepokretna kulturna dobra te izraduje
prijedloge rjesenja o preventivnoj zastiti nepokretnih kulturnih dobara i priprema najslozenije
struéne podloge za utvrdivanje svojstva nepokretnih kulturnih dobara, u svrhu uspostave
zaStite nad nepokretnim kulturnim dobrima. Priprema strucne publikacije i promotivne
materijale stru¢nog te popularno-znanstvenog karaktera radi priblizavanja rada Zavoda $iroj
javnosti i popularizacije konzervatorske djelatnosti. Cini dostupnom publikacije nastale
djelovanjem Zavoda ili u suradnji s njim. Sa stajaliSta zastite kulturne bastine izvje$¢uje o
aktualnim gradskim strateSkim projektima/programima u kojima je Zavod dionik provedbe.

30 %
Zadatak 3.
Vodi i odrzava planoteku, fototeku, hemeroteku i stru¢nu biblioteku Zavoda te priprema
konzervatorsku dokumentaciju za objavu na mreznim stranicama Zavoda. 20 %
Zadatak 4.

Na zahtjev stranaka izraduje potvrde o svojstvu kulturnog dobra te pruza uvid u
dokumentaciju Zavoda svim zainteresiranim korisnicima u sluzbene svrhe, za znanstveno
istrazivanje 1 u publicisticke svrhe, za potrebe nastave i izlaganja te u druge opravdane svrhe,
u skladu s propisima kojima se ureduje koriStenje dokumentacije o kulturnim dobrima, pravo
na pristup informacijama i zaStita autorskih prava. Suraduje s drugim tijelima koja vode

dokumentaciju kulturnih dobara te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij struke povijest umjetnosti ili povijesti ili arhitektonske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.
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SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje rad na digitalnim bazama
podataka, informacijskom sustavu kulturne bastine Grad Zagreba i ArcGIS Enterprise Portalu
Grada Zagreba. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje, analiziranje i proucavanje svih
poslova i propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Zavoda, pa je osobni doprinos visoke
razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje povremeni nadzor te
opce 1 specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna
komunikacija (usmena i pisana) s rukovode¢im sluzbenicima Zavoda radi davanja savjeta,
prikupljanja i davanja informacija. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim
gradskim upravnim tijelima, predstavnicima tijela drzavne uprave, knjiznicama, arhivima i
drugim ustanovama u kulturi u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedina¢nih odluka u vezi s provedbom mjera zastite kulturnih dobara.

33. STRUCNI SAVJETNIK - KONZERVATOR ZA DOKUMENTACIJU - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prikuplja, proucava i prati literaturu i dokumentaciju o kulturnim dobrima te obraduje i unosi
podatke u digitalne baze podataka o kulturnim dobrima i informacijski sustav kulturne bastine.
Suraduje na pripremi i obradi prostornih podataka kulturnih dobara Grada Zagreba za ArcGIS
Enterprise Portal Grada Zagreba. Priprema i prikuplja stru¢ne sadrzaje za objavu na mreznim
stranicama, priprema informacije za javnost o aktualnim dogadanjima s podrucja zastite
kulturne bastine, u suradnji s drugim odjelima priprema izvjesc¢a o projektima obnove
kulturnih dobara i radu Zavoda za objavu na mreznim stranicama 40 %
Zadatak 2.

Istrazuje, dokumentira i valorizira manje zahtjevna nepokretna kulturna dobra te izraduje
prijedloge rjeSenja o preventivnoj zastiti nepokretnih kulturnih dobara i priprema sloZene
strune podloge za utvrdivanje svojstva nepokretnih kulturnih dobara, u svrhu uspostave
zaStite nad nepokretnim kulturnim dobrima. Sudjeluje u pripremi struc¢nih publikacija 1
promotivnih materijala stru¢nog te popularno-znanstvenog karaktera radi pribliZavanja rada
Zavoda §iroj javnosti 1 popularizacije konzervatorske djelatnosti. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u poslovima odrzavanja planoteke, fototeke, hemeroteke 1 stru¢ne biblioteke Zavoda
te sudjeluje u pripremi konzervatorske dokumentacije za objavu na mreznim stranicama
Zavoda. 20 %
Zadatak 4.

Na zahtjev stranaka izraduje potvrde o svojstvu kulturnog dobra te pruza uvid u
dokumentaciju Zavoda svim zainteresiranim korisnicima u sluZzbene svrhe, za znanstveno
istrazivanje 1 u publicisticke svrhe, za potrebe nastave 1 izlaganja te u druge opravdane svrhe,
u skladu s propisima kojima se ureduje koriStenje dokumentacije o kulturnim dobrima, pravo
na pristup informacijama i zaStita autorskih prava te obavlja i druge poslove koji mu se
odrede. 10 %
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij struke povijest umjetnosti ili povijesti ili arhitektonske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje rad na digitalnim bazama

podataka, informacijskom sustavu kulturne bastine Grad Zagreba i ArcGIS Enterprise Portalu

Grada Zagreba. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje, analiziranje i proucavanje svih

poslova i propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Zavoda, pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (usmena i pisana) s drugim sluzbenicima unutar Odjela, radi prikupljanja i

davanja informacija. Cesta suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s knjiznicama, arhivima

i drugim ustanovama u kulturi u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije i razmjene

informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s provedbom mjera zastite kulturnih dobara.

34. VISI STRUCNI SURADNIK - KONZERVATOR ZA DOKUMENTACIJU
- 3 izvrSitelja
(II. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prikuplja, proucava 1 prati literaturu i dokumentaciju o kulturnim dobrima te obraduje 1 unosi
podatke u digitalne baze podataka o kulturnim dobrima. Suraduje u pripremi i prikupljanju
stru¢nih sadrZaja za objavu na mreZnim stranicama. 50 %
Zadatak 2.

Suraduje u istraZivanju, dokumentiranju i valorizaciji manje zahtjevnih nepokretnih kulturnih
dobara te suraduje u izradi prijedloga rjeSenja o preventivnoj zastiti nepokretnih kulturnih
dobara 1 pripremi sloZenijih prijedloga za utvrdivanje svojstva nepokretnih kulturnih dobara, u
svrhu uspostave zastite nad nepokretnim kulturnim dobrima. 30 %
Zadatak 3.

Suraduje u pripremi stru¢nih publikacija i promotivnih materijala stru¢nog te popularno-
znanstvenog karaktera radi priblizavanja rada Zavoda S$iroj javnosti i1 popularizacije
konzervatorske djelatnosti. Informira o relevantnim dogadajima za djelovanje Zavoda
(struénim skupovima, izlozbama, publikacijama i sl.), pruza informacije gradanima i
zainteresiranim strankama te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij struke povijest ili povijest umjetnosti ili arhitektonske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.
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SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje obavljanje stalnih sloZenijih
poslova unutar Odjela. Obavljanje poslova zahtijeva primjenu veceg broja propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika iz podrucja zastite i oCuvanja kulturnih
dobara, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(verbalna 1 pisana) sa sluzbenicima Odjela 1 Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima u okviru
Zavoda, drugih gradskih upravnih tijela, ustanovama i drugim pravnim subjektima u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi. Odgovornost za ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te
za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

35. STRUCNI REFERENT ZA DOKUMENTACIJU - 3 izvrsitelja
(111, kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)



Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove zaprimanja, urudzbiranja i dostavljanja predmeta u rad. Izdaje 1 otprema
pismena i1 druge dokumente. Razvodi rijeSene predmete 1 predaje ih u pismohranu, sukladno
pravilima uredskog poslovanja. 60 %
Zadatak 2.

Obavlja poslove odlaganja, Cuvanja, organiziranja, koriStenja, obrade, izluCivanja pismena i
drugih dokumenata te osiguravanja cjelovitosti i sredenosti cjelokupnog dokumentarnog i
arhivskog gradiva radi trajnog ¢uvanja. 30 %
Zadatak 3.

Radi na digitalizaciji planoteke, fototeke i hemeroteke te unosu podataka u digitalne baze
podataka o kulturnim dobrima i dokumentacijskim zbirkama te obavlja i druge poslove koji
mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili opcée struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i1 postupaka sukladno pravilima uredskog poslovanja i propisima o vodenju
dokumentacije kulturnih dobara. Posao se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i
pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
voditelja Odjela. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute voditelja Odjela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama i sluzbenicima unutar Zavoda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

7. ODJEL ZA ZASTITU PRIRODE

36. VODITELJ ODJELA ZA ZASTITU PRIRODE - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija viSi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, prati 1 proucava propise u podrucju zastite prirode, rasporeduje poslove
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, proucava i stru¢no obraduje najslozenija
pitanja iz djelokruga Odjela, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine o pravodobnom i
kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na izradu dokumentacije zastite dijelova prirode
unutar granica nepokretnih kulturnih dobara za prostorne planove, sudjeluje u postupku
proglasavanja zaStite regionalnog parka, znaCajnog krajobraza, park-Sume, spomenika
parkovne arhitekture i spomenika prirode provodenjem javnog uvida za proglaSavanje zastite
te izdavanje misljenja, posebnih uvjeta i rjeSenja za zahvate i1 radnje na prirodnim
vrijednostima unutar granica kulturnog dobra. 20 %
Zadatak 3.




Vodi postupke u najslozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku Sto se odnose
na posebne uvjete zastite prirode u postupku izdavanja lokacijske dozvole, izrade mjera zastite
prirodnih vrijednosti na podruéju zasti¢enih kulturno-povijesnih cjelina i unutar granica

kulturnih dobara te sudjeluje u utvrdivanju stani$nih tipova i znacajnih krajobraza. 20 %
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Zadatak 4.

Provodi glavnu ocjenu, izraduje nacrte potvrda o prihvatljivosti zahvata na podrucju ekoloske
mreze, vodi postupke u najsloZenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku §to se
odnose na glavnu ocjenu ako zahvat moze imati znacajan utjecaj na podruc¢ju ekoloske mreze
kao 1 za izvodenje zahvata u prirodi te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij agronomske ili Sumarske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri provedbi novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i programa iz

djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Zavoda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ogranicena

povremenim nadzorom i pomo¢i procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima

unutar Zavoda. Suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s pravnim i fizickim osobama i

drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima

tijela drzavne uprave u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije $to se odnose na zastitu

prirode. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje

izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost

za materijalna 1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlaStenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu iz djelokruga Odjela.

37 VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ZASTITU PRIRODE - 2 izvrSitelja
(IL. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Istrazuje, prou€ava i obraduje dokumentaciju i literaturu zaStiCenih prostora i prati stanje
zaSti¢enith podrucja prirode, vodi ocevidnike, izraduje dokumentaciju 1 mjere zaStite za
dokumente prostornog planiranja i za utvrdivanje vrtova, perivoja i parkova kulturnim
dobrima. 40 %
Zadatak 2.

Vodi postupke u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u vezi s dopusStenjima za
radnje 1 zahvate koji nisu gradenje na zaSticenim podru¢jima prirode kao i za sakupljanje
reprodukcijskog materijala, suraduje s nadleznim inspekcijama, vodi dokumentaciju
zaSti¢enih podrucja prirode, provodi prethodnu ocjenu za podrucje ekoloske mreze koja
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obuhvaca zaSti¢eno podruc¢je u kategoriji regionalnog parka, spomenika prirode, znacajnog
krajobraza, park-sume i spomenika parkovne arhitekture te za zahvate na podrucju koje nije
posebno zasti¢eno, a za koje se provodi postupak procjene utjecaja na okolis. 30 %
Zadatak 3.

Provodi glavnu ocjenu, izraduje nacrte potvrda o prihvatljivosti zahvata na podrucju ekoloske
mreze, vodi postupke u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o dopustenju,
odnosno odbijanju zahtjeva za izvodenje zahvata u prirodi te obavlja i druge poslove koji mu
se odrede. 30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij agronomske ili Sumarske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje samostalnu izradu akata iz

djelokruga Odjela, rjeSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor

voditelja Odjela. Posao se obavlja uz primjenu velikog broja propisa iz djelokruga koji

zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja i savjeta te provodenju metoda rada i

struénih tehnika te izradi odgovarajucih akata, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (usmena i1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odjela 1 Cesto kontaktiranje sa

sluzbenicima drugih odjela u okviru Zavoda. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i

pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, srediSnjim tijelima drzavne uprave, drugim

ustanovama za zastitu prirode u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi s provedbom mjera zastite prirode.

38. STRUCNI SAVJETNIK ZA ZASTITU PRIRODE - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Istrazuje, proucava 1 obraduje dokumentaciju 1 literaturu zastiCenih prostora i prati stanje
zaSticenih podruc¢ja prirode, vodi ocevidnike, izraduje dokumentaciju 1 mjere zaStite za
dokumente prostornog planiranja 1 za utvrdivanje vrtova, perivoja i parkova kulturnim
dobrima. 50 %
Zadatak 2.

Vodi postupke u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u vezi s dopustenjima za
radnje i zahvate koji nisu gradenje na zaSticenim podrucjima prirode kao i za sakupljanje
reprodukcijskog materijala, suraduje s nadleZznim inspekcijama, vodi dokumentaciju
zasticenih podrucja prirode, provodi prethodnu ocjenu za podru¢je ekoloSke mreze koja
obuhvaca zasti¢eno podrucje u kategoriji regionalnog parka, znacajnog krajobraza, park-Sume
1 spomenika parkovne arhitekture te za zahvate na podrucju koje nije posebno zasti¢eno, a za
koje se provodi postupak procjene utjecaja na okolis. 40 %
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Zadatak 3.

Provodi glavnu ocjenu, izraduje nacrte potvrda o prihvatljivosti zahvata na podrucju ekoloske
mreze, vodi postupke u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o dopustenju,
odnosno odbijanju zahtjeva za izvodenje zahvata u prirodi te obavlja i druge poslove koji mu
se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij agronomske ili Sumarske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjesavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podruc¢ja zastite prirode, metoda

rada i stru¢nih tehnika te u vezi s tim i izradom odgovarajucih akata i rjeSavanjem problema,

pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela i ¢esto kontaktiranje sa sluZzbenicima drugih

odjela u okviru Zavoda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave, drugim ustanovama za zaStitu prirode

u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka u vezi s provedbom mjera zastite prirode.

39. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU PRIRODE - 1 izvrsitelj
(II. kategorija, potkategorija visi struc¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Prikuplja i sudjeluje u obradi dokumentacije zasticenih podrucja prirode i u vodenju
dokumentacije Odjela, sudjeluje u izradi dokumentacije i mjera zastite za dokumente
prostornog uredenja i za utvrdivanje vrtova, perivoja i parkova kulturnim dobrima. 35 %
Zadatak 2.
Vodi postupke u sloZenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o prethodnim
odobrenjima Sto se odnose na dopustenja za radnje 1 zahvate koji nisu gradenje u zasticenim
podrucjima prirode. 35 %
Zadatak 3.
Rjesava slozenije neupravne predmete $to se odnose na posebne uvjete zaStite prirode za
radove i1 zahvate na podrucju kulturnog dobra te obavlja i druge poslove koji mu se odrede.

30 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij agronomske ili Sumarske struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije struc¢ne
poslove unutar Odjela. Poslovi se obavljaju uz Cestu suradnju i konzultaciju s gradskim
upravnim tijelima te pravnim i fizickim osobama te ukljucuju pruzanje pomoc¢i u primjeni
propisa o zastiti prirode, pa je i osobni doprinos viSe razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
i komunikacija (usmena i pisana) sa sluzbenicima Zavoda i drugih gradskih upravnih tijela te
povremena suradnja i komunikacija s tijelima drzavne uprave, javnim ustanovama te drugim
ustanovama za zastitu prirode u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

Za sva radna mjesta 1., II. i III. kategorije utvrduje se, sukladno odredbama Zakona,
kao poseban uvjet poloZen drzavni ispit.



