Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona 0 sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11 i 112/19), na prijedlog
procelnice Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje,
gradonacelnik Grada Zagreba, 4. travnja 2025., donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i strategijsko planiranje

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradskog ureda za gospodarstvo, ekolosku odrzivost i
strategijsko planiranje (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 24/22, 23/23, 27/23 i 32/24) u ¢lanku
2. tocka 2. mijenja se i glasi:

"'2. SEKTOR ZA EKOLOSKU ODRZIVOST

2.1. Odjel za zastitu okoliSa, zastitu zraka i zastitu od buke
2.2. Odjel za vode i vodno gospodarstvo
2.3. Odjel za razvoj sustava gospodarenja otpadom
2.3.1. Odsjek za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom
2.3.2. Odsjek za uspostavu odrzivog sustava gospodarenja otpadom
2.3.3. Odsjek za programsku potporu, okolisno odrzivi razvoj i kakvocu
Zivljenja
2.4. Odjel za sustavno gospodarenje energijom
2.4.1. Odsjek za opskrbu i sustavno gospodarenje energijom
2.4.2. Odsjek za energetsku infrastrukturu, obnovljive izvore energije i
ekoloski prihvatljiva goriva
2.5. Odjel za upravljanje i razvoj Zagrebackog energetskog centra
2.6. Odjel za klimatske aktivnosti i prirodne nepogode"'.

Iza tocke 3.2. dodaju se tocke 3.2.1. i 3.2.2. koje glase:

"3.2.1. Odsjek za uskladivanje i pripremu akata

3.2.2. Odsjek za normativne poslove™.

Iza tocke 3.3. dodaju se tocke 3.3.1. i 3.3.2. koje glase:

"3.3.1. Odsjek za analiticko-planske poslove

3.3.2. Odsjek za racunovodstvene poslove™.

Tocka 4.2. mijenja se i glasi:

"4.2. Odjel za poljoprivredno zemljiste

4.2.1. Odsjek za raspolaganje poljoprivrednim zemljistem

4.2.2. Odsjek za prenamjenu poljoprivrednog zemljista
U Podru¢nom uredu Sesvete se za obavljanje poslova rjeSavanja u
upravnim stvarima i vodenja evidencija u podru¢ju prenamjene
poljoprivrednog zemljista sistematiziraju pojedinacni izvrsitelji.

4.2.3. Odsjek za odrzavanje, zastitu i koristenje poljoprivrednog zemljista".

U tocki 4.3.1. rijeci: "U Podru¢nom uredu Sesvete se za obavljanje poslova rjeSavanja
u upravnim stvarima u podruc¢ju Sumarstva sistematizira pojedinacni izvrsitelj." zamjenjuju se
rije¢ima: "U Podru¢nom uredu Sesvete se za obavljanje poslova rjeSsavanja u upravnim

stvarima i stru¢nih poslova u podruc¢ju Sumarstva sistematiziraju pojedinac¢ni izvrsitelji.".
Tocka 6.3. brise se.
Dosadasnja tocka 6.4. postaje tocka 6.3.
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Dosadasnja tocka 6.5. postaje tocka 6.4.
Clanak 2.
Clanak 3. mijenja se i glasi:
""Clanak 3.

Izvan ustrojstvenih jedinica Ureda obavljaju se poslovi zamjenika procelnika, viseg
strutnog savjetnika procelnika, stru¢nog referenta za dokumentaciju i administrativnog
tajnika.".

Clanak 3.

U clanku 4. u stavku 2. u tocki 1.1. rijec¢i: "utvrdivanje prava na besplatni javni
prijevoz nezaposlenim radno sposobnim osobama," brisu se.

U tocki 1.1.1. rijeci: "utvrdivanja prava na javni prijevoz nezaposlenim radno
sposobnim osobama," i rijeci: "potrebnih za rad tijela mjesne samouprave" brisu se.

U tocki 1.1.2. rijeci: "potrebnih za rad tijela mjesne samouprave" brisu se.

U tocki 1.2. rijeci: "potrebnih za rad tijela mjesne samouprave™ brisu se.

Tocka 1.3. mijenja se i glasi:

""1.3. Odjel za turizam

U Odjelu za turizam obavljaju se poslovi u vezi upravljanja razvojem turizma,
predlaganja poticajnih mjera i aktivnosti za razvoj turizma u nacionalnom i drugim razvojnim
dokumentima, predlaganja, izrade i provodenja programa i planova razvoja s prijedlogom
mjera u podrucju odrzivog razvoja turizma, predlaganje i provodenje projekata koji doprinose
razvoju turisticke ponude na podruc¢ju Grada Zagreba, predlaganja i provodenja mjera
poticanja konkurentnosti turistickog gospodarstva te mjera koje doprinose razvoju posebnih
oblika turizma, pracenja, sudjelovanja i provedbe investicijskih aktivnosti i podruc¢ja turizma,
provodenja, koordiniranja i/ili sudjelovanja u gospodarskim i turistickim dogadanjima u
kojima je Grad Zagreb organizator ili suorganizator, proucavanja i stru¢ne obrade sistemskih i
drugih mjera od znacenja za turizam, pracenja mjera, stanja, pojava i kretanja u turizmu,
pracenje planiranih i realiziranih ulaganja u javnu turisticku i ostalu infrastrukturu na
podru¢ju Grada Zagreba, izrade struénih izvjesca iz djelokruga Odjela, suradnje s drugim
gradskim upravnim tijelima te s drugim institucijama i gospodarskim subjektima u vezi s
razvojem turizma i podizanja konkurentnosti turistickog gospodarstva, Turistickom
zajednicom Grada Zagreba u vezi s dogovaranjem zajednickog koristenja dijela sredstava
turisticke pristojbe i u drugim sluc¢ajevima kada je to predvideno propisima, prac¢enjem
turistickog prometa i drugim pitanjima te suradnje s drugim institucijama vezanim uz turizam,
pripremanja odgovora na pitanja gradskih zastupnika, medija te na predstavke i prituzbe
gradana u podrucju iz djelokruga Odjela, pruzanja podataka, informacija i drugih stru¢nih
podloga u podrucju iz djelokruga Odjela.".

U tocki 1.4. rije¢i: "obavljanja poslova vezano za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda,” brisu se.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

"U Odjelu za gospodarske djelatnosti i rad izvan ustrojstvenih jedinica obavljaju se
poslovi viseg upravnog savjetnika za gospodarske djelatnosti i rad, informatickog referenta,
stru¢nog referenta za gospodarske djelatnosti i stru¢nog referenta za vodenje evidencija.".
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Clanak 4.
Clanak 5. mijenja se i glasi:
"Clanak 5.

U Sektoru za ekolosku odrzivost obavljaju se poslovi vezani za procjenu utjecaja
zahvata na okolis, strateSku procjenu utjecaja strategija, planova i programa na okolis$, poslovi
vezani za vodno gospodarstvo i vode, gospodarenje otpadom i razvoj sustava gospodarenja
otpadom, programsku potporu i okolisno odrzivi razvoj, umanjenu kakvocu zivljenja i
unaprjedenje kakvoce zivljenja, zastitu zraka, zastitu od buke, zastitu od svjetlosnog
oneciscenja, opskrbu i sustavno gospodarenje energijom, energetsku u¢inkovitost i energetski
odrzivi razvoj, ublazavanje klimatskih promjena, prilagodbe klimatskim promjenama i zastite
ozonskog sloja, ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda, sudjelovanje u izradi
I izrada strategijskih, planskih i programskih dokumenata, izvjes¢a, provedbenih propisa i
akata koji su propisani propisima kojima se ureduju podruja zastite okolisa, vodnoga
gospodarstva i voda, gospodarenja otpadom, zastite zraka, zastite od buke, zastite od
svjetlosnog oneciscenja, energetike, klimatskih promjena i zastite ozonskog sloja, ublazavanja
I uklanjanja posljedica prirodnih nepogoda, poslovi vezani za vodenje i azuriranje propisanih
evidencija i oCevidnika, poslovi vezani za suradnju s nadleznim ministarstvima, tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, znanstvenim i obrazovnim institucijama
te strukovnim komorama, trgovackim drustvima i ostalim hrvatskim i medunarodnim
organizacijama koje djeluju u podrucjima iz djelokruga Sektora te s drugim gradskim
upravnim tijelima, te ostali poslovi iz djelokruga Sektora.

U Sektoru za ekolosku odrzivost poslove obavljaju:

2.1. Odjel za zastitu okolisa, zastitu zraka i zastitu od buke

U Odjelu za zastitu okolisa, zastitu zraka i zastitu od buke obavljaju se poslovi
vodenja prvostupanjskog upravnog postupka temeljem propisa 0 zastiti okolisa u vezi s
donosSenjem rjeSenja 0 prihvatljivosti zahvata na okoli§, 0 produzenju vazenja rjeSenja O
prihvatljivosti zahvata na okoli$, 0 potrebi procjene utjecaja zahvata na okolis, 0 odbijanju
zahtjeva za davanje informacija o okolisu, odlucivanja 0 zahtjevu za davanje uputa o sadrzaju
studije 0 utjecaju na okoli§, provodenja postupka strateske procjene utjecaja strategija,
planova i programa na okolis, sudjelovanja u provodenju postupka procjene utjecaja zahvata
na okolis, sudjelovanja u izradi programa, izvjesca i akata iz podruéja zastite okolisa, zastite
zraka 1 zaStite od buke, sudjelovanja u izradi programa zastite zraka, akcijskog plana
poboljsanja kvalitete zraka i kratkoro¢nih akcijskih planova, razmjene informacija o provedbi
akcijskog plana za poboljsanje kvalitete zraka i dostavljanja nadleznom ministarstvu,
provedba mjera zastite zraka iz djelokruga rada utvrdenim planovima i programima,
informiranje javnosti 0 svim pitanjima zastite zraka, koordiniranja i nadzora aktivnosti
vezanih uz funkcioniranje gradske mreze za pracenje kvalitete zraka, prikupljanja podataka o
oneciscenosti zraka i ocjenjivanju razine oneciS¢enosti, osiguravanja provodenja mjerenja
posebne namjene po nalogu nadlezne inspekcije, prikupljanja, pracenja i analiziranja izvjesca
0 kvaliteti zraka te dostavljanja u informacijski sustav zastite zraka, izrade strateSke karte
buke i akcijskih planova upravljanja bukom okolisa, pracenja stanja i provedbe mjera zastite
okolisa, zaStite zraka i zastite od buke utvrdene planovima i programima, sudjelovanja u
poslovima vezanim uz zastitu od svjetlosnog onecis¢enja, osiguranja redovnog objavljivanja
informacija o zastiti okoliSa, zastiti i kvaliteti zraka, organiziranja i koordiniranja javne
rasprave te osiguranja sudjelovanja javnosti u pitanjima zastite okolisa, poslovi suradnje s
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gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, trgovackim drustvima, ustanovama,
institucijama, nevladinim udrugama, i drugim organizacijama, suradnje u izradi nacrta i
drugih gradskih planova, programa i propisa u podruc¢jima iz djelokruga Odjela, sudjelovanja
u izradi prijedloga Plana nabave, pripremi dokumentacije za nadmetanje i pripremi podataka i
oCitovanja U vezi s javnom nabavom, izrade stru¢nih misljenja, izvjesc¢a i1 drugih stru¢nih
materijala iz djelokruga Odjela u dijelu koji se odnosi na zastitu okoli$a, zastitu zraka i zastitu
od buke te drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

2.2. Odjel za vode i vodno gospodarstvo

U Odjelu za vode i vodno gospodarstvo obavljaju se poslovi vodenja
drugostupanjskog upravnog postupka o zalbi izjavljenoj protiv rjesenja vodnog redara
temeljem propisa o vodnim uslugama, sudjelovanja u izradi propisa 0 zastiti izvoriSta i
programa mjera zastite izvorista, pracenja provedbe i sudjelovanja u provedbi mjera zastite
izvorista utvrdenim programom, prikupljanja i obrade podataka te izrade propisanih izvjesca,
sudjelovanja u izradi propisa o javnim slavinama, zdencima, crpkama i drugim slicnim
gradevinama, donosenja akata kojima se dopusta obavljanje djelatnosti u mikrozoni unutar
zona sanitarne zastite, sudjelovanja u izradi, provedbi i pracenju mjera u podru¢ju vodnih
resursa iz Programa ublazavanja klimatskih promjena, prilagodbe klimatskim promjenama i
zastite 0zonskog sloja Grada Zagreba, stru¢ni poslovi vezani uz planiranje i provedbu mjera iz
podrugja racionalizacije i smanjenje potrosnje vode s aspekta prilagodbe na ucinke klimatskih
promjena u Gradu Zagrebu, poslovi vezani uz edukaciju javnosti 0 vaznosti i nacinima
u¢inkovitog upravljanja vodama, o temama iz podru¢ja upravljanja urbanim vodnim
pojavama i urbanom vodnom infrastrukturom te mogucnostima ponovne upotrebe proc¢iséenih
otpadnih i oborinskih voda, suradnje s javnim isporuciteljem vodnih usluga, nadleznim
ministarstvima, znanstvenim i obrazovnim institucijama te strukovnim komorama,
trgovackim druStvima i ostalim nacionalnim i medunarodnim organizacijama koje djeluju u
podruc¢jima iz djelokruga Odjela radi unaprjedenja upravljanja vodnih resursa, unaprjedenja
kakvoce voda, kvalitete i dostupnosti vode za ljudsku potrosnju, poslovi pripreme projekata iz
podrucja zastite voda, sudjelovanja u izradi prijedloga Plana nabave, pripreme dokumentacije
za nadmetanje i pripreme podataka i o¢itovanja u vezi s javnom nabavom, pripreme odgovora
na pitanja gradskih zastupnika i za medije, na predstavke i prituzbe gradana i pravnih osoba te
drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

2.3. Odjel za razvoj sustava gospodarenja otpadom

U Odjelu za razvoj sustava gospodarenja otpadom obavljaju se struc¢ni i upravni
poslovi izdavanja, izmjene, dopune, ponistenje i ukidanja dozvole za gospodarenje neopasnim
otpadom i dozvole za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije, izdavanja suglasnosti za
obradu neopasnog otpada mobilnim uredajem, upisa i brisanja u/iz O¢evidnika sakupljaca i
oporabitelja te Ocevidnika nusproizvoda, vodenja Evidencija prijevoznika otpada, posrednika
otpadom, trgovaca otpadom i reciklaznih dvorista te centara za ponovnu uporabu, izdavanja
suglasnosti na Plan gospodarenja otpadom iz rudarske industrije, utvrdenja prava na naknadu i
visinu novéane naknade vlasnicima nekretnina zbog blizine odlagalista, vodenja popisa
vlasnika nekretnina koje se nalaze u blizini odlagalista, provedbe postupka informiranja i
sudjelovanja javnosti u slucajevima propisanim propisom kojim se ureduje gospodarenje
otpadom, poslovi sudjelovanja u pripremi i izradi Plana gospodarenja otpadom Grada
Zagreba, provodenje nadzora nad provedbom Plana gospodarenja otpadom i izrada godisnjeg
izvjeS¢a 0 provedbi Plana gospodarenja otpadom, sudjelovanja u izradi prostornih planova i
odluka Gradske skupstine Grada Zagreba na temelju istih, stru¢ni poslovi u vezi s dodjelom
koncesija iz podru¢ja gospodarenja otpadom sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom,
sudjelovanja u pripremi projekata, njihovom apliciranju na fondove EU te provedbi i pracenju
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projekata, davanja suglasnosti na prijedloge organizacije akcija prikupljanja otpada u svrhu
provedbe sportskog, edukativnog, ekoloskog ili humanitarnog sadrzaja, poslovi vezani za
uspostavu i poboljsanje sustava gospodarenja otpadom izgradnjom boksova za smijestaj
spremnika za prikupljanje komunalnog otpada, izgradnjom podzemnih i polupodzemnih
spremnika za prikupljanje komunalnog otpada, te reciklaznih dvorista, predlaganje
poboljsanja sustava gospodarenja otpadom, sudjelovanje i podrsku u radu gradskih cetvrti i
mjesnih odbora u svrhu poboljsanja sustava gospodarenja otpadom, poslovi sudjelovanja u
izradi te izrada i pracenje provedbe strateskih, planskih i programskih dokumenata iz podrucja
gospodarenja otpadom, poslovi ustrojavanja, vodenja i azuriranja informacijskog sustava
zaStite okoliSa Grada Zagreba, osiguravanja kontrole kvalitete i verificiranja prijavljenih
podataka u Registar onecis¢avanja okolisa, pripremanja, organiziranja i provedbe edukacija za
pravne i fizicke osobe - obrte, osiguravanja provedbe izobrazno-informativnih aktivnosti,
poslovi vezani za umanjenu kakvocu zivljenja i unaprjedenja kakvoce zivljenja, sudjelovanje
u izradi provedbenih propisa, poslovi pripremanja odgovora na pitanja gradskih zastupnika i
za medije, na predstavke i prituzbe gradana i pravnih osoba, poslovi izrade misljenja, uputa,
izvjeSca i stru¢nih podloga iz djelokruga Odjela, poslovi suradnje s nadleznim drzavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne i regionalne samouprave, drugim gradskim upravnim
tijelima, trgovackim drustvima, pravnim osobama, znanstvenim i obrazovnim institucijama te
strukovnim komorama, organizacijama civilnog drustva te drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

2.3.1. Odsjek za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom

U Odsjeku za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom obavljaju se poslovi
izdavanja, izmjene, dopune, poniStenja i ukidanja dozvole za gospodarenje neopasnim
otpadom i dozvole za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije, izdavanja suglasnosti za
obradu neopasnog otpada mobilnim uredajem, upisa i brisanja u/iz O¢evidnika sakupljaca i
oporabitelja te Ocevidnika nusproizvoda, vodenja Evidencija prijevoznika otpada, posrednika
otpadom, trgovaca otpadom i reciklaznih dvoriSta te centara za ponovnu uporabu, izdavanja
suglasnosti na Plan gospodarenja otpadom iz rudarske industrije, utvrdenja prava na naknadu i
visinu novéane naknade vlasnicima nekretnina zbog blizine odlagalista, vodenja popisa
vlasnika nekretnina koje se nalaze u blizini odlagalista, provedbe postupka informiranja i
sudjelovanja javnosti u slu¢ajevima propisanim propisom kojim se ureduje gospodarenje
otpadom, suradnje u izradi nacrta propisa iz podruc¢ja gospodarenja otpadom te drugi poslovi
iz djelokruga Odsjeka.

2.3.2. Odsjek za uspostavu odrzivog sustava gospodarenja otpadom

U Odsjeku za uspostavu odrzivog sustava gospodarenja otpadom obavljaju se poslovi
vezani za uspostavu i poboljsanje sustava gospodarenja otpadom izgradnjom boksova za
smjeStaj spremnika za prikupljanje komunalnog otpada, izgradnjom podzemnih i
polupodzemnih spremnika za prikupljanje komunalnog otpada, te reciklaznih dvorista,
predlaganje poboljsanja sustava gospodarenja otpadom, sudjelovanje i podrsku u radu
gradskih cetvrti i mjesnih odbora u svrhu poboljsanja sustava gospodarenja otpadom, poslovi
sudjelovanja u izradi te izrada i pra¢enja provedbe Plana gospodarenja otpadom i ostalih
strateskih, planskih i programskih dokumenata iz podruc¢ja gospodarenja otpadom, izrade
godisnjih izvjes¢a provedbe strateskih, planskih i programskih dokumenata iz podruéja
gospodarenja otpadom, suradnje u izradi nacrta propisa iz podruc¢ja gospodarenja otpadom,
poslovi dodjele koncesija iz podruc¢ja gospodarenja otpadom sukladno Zakonu o gospodarenju
otpadom, poslovi planiranja, predlaganja i pripreme projekata, njihovog apliciranja na
fondove EU, provedbe poticanja, koordinacije, uskladivanja i pracenja provedbe projekata od
znaCaja za razvoj Grada Zagreba u podru¢ju gospodarenja otpadom, vrednovanje i
izvjeStavanje 0 istima te drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.
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2.3.3. Odsjek za programsku potporu, okolisno odrzivi razvoj i kakvocu zivljenja

U Odsjeku za programsku potporu, okolisno odrzivi razvoj i kakvoéu zivljenja
obavljaju se poslovi ustrojavanja, vodenja i azuriranja informacijskog sustava zastite okolisa
Grada Zagreba, osiguravanja kontrole kvalitete i verificiranja prijavljenih podataka u Registar
onecis¢avanja okolisa, pripremanja, organiziranja i provedbe edukacija za pravne i fizicke
osobe - obrte, suradnje u izradi i pracenju strateSkih, planskih i programskih dokumenata,
izrade misljenja, uputa, izvjesca i struénih podloga, osiguravanja provedbe izobrazno-
informativnih aktivnosti u vezi gospodarenja otpadom na podru¢ju Grada Zagreba, poslovi
suradnje s organizacijama civilnog drustva iz podruc¢ja zastite okoliSa i okoliSno odrzivog
razvoja, stru¢ni, tehnicki i administrativni poslovi za stru¢na povjerenstva iz djelokruga
Odjela, poslovi vezani za umanjenu kakvocu zivljenja i unaprjedenja kakvoée zivljenja te
drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.

2.4. Odjel za sustavno gospodarenje energijom

U Odjelu za sustavno gospodarenje energijom obavljaju se poslovi upravljanja
energetskim sustavom Grada Zagreba, i to: prikupljanja podataka i analize stanja energetskog
sustava, izrade razvojnih dokumenata te sudjelovanja u planiranju opskrbe energijom, s
posebnim naglaskom na sigurnost i odrzivost, pracenja i razvoja energetske infrastrukture,
ukljucujuéi detaljne analize, izrade studija isplativosti te projektnih rjeSenja koja doprinose
modernizaciji i ucinkovitijem koriStenju energetskih resursa, sudjelovanja u ishodenju
tehnicke dokumentacije potrebne za primjenu novih tehnologija i provedbu mjera energetske
uc¢inkovitosti, provodenja aktivnosti uz primjenu obnovljivih izvora energije i ekoloski
prihvatljivih goriva, analize moguc¢nosti njihove implementacije na podru¢ju Grada Zagreba,
kontinuiranog pracenja potro$nje energije, analize podataka i identifikacija potencijalnih
uSteda, razvijanja i implementacije informacijskih sustava za sustavno gospodarenje
energijom te praCenja energetske potro$nje objekata u vlasnistvu Grada Zagreba, izrade
prijedloga i analitickih podloga za poboljsanje energetske uc¢inkovitosti objekata te pracenje
realizacije ostvarenih usteda i financijskih obveza, sudjelovanja u pripremi Akcijskog plana
energetske ucinkovitosti Grada Zagreba te IzvjeS¢a 0 provedenim mjerama za poboljSanje
energetske uc¢inkovitosti, koordinacije postupaka vezano uz davanje koncesija za distribuciju
toplinske energije, pruzanja stru¢ne podrske u aktivnostima vezanim uz energetsku
uc¢inkovitost, koristenje obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih goriva,
sudjelovanja u izradi prijedloga Plana nabave, pripreme dokumentacije za nadmetanje i
pripreme podataka i ocCitovanja u vezi s javhom nabavom, suradnje s drugim gradskim
upravnim tijelima, ministarstvima, trgovackim drustvima, institucijama i organizacijama, kao
i drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

2.4.1. Odsjek za opskrbu i sustavno gospodarenje energijom

U Odsjeku za opskrbu i sustavno gospodarenje energijom obavljaju se poslovi
prikupljanja podataka, analize stanja energetskog sustava Grada Zagreba, sudjelovanja u
izradi razvojnih dokumenata u kojima se planiraju potreba, sigurnosti i na¢in opskrbe
energijom, pripreme i dostave potrebnih podataka ministarstvu nadleznom za energetiku radi
utvrdivanja prijedloga energetske bilance, sudjelovanja u poslovima u vezi s davanjem
koncesije za obavljanje energetske djelatnosti distribucije toplinske energije, koordinacije i
kontrole nad izradom i azuriranjem energetske potrosnje objekata u vlasnistvu Grada Zagreba,
pripreme Akcijskog plana energetske ucinkovitosti Grada Zagreba i Izvjes¢a 0 mjerama za
poboljsanje energetske ucinkovitosti, sudjelovanja u izradi strateskih i razvojnih dokumenata,
pripreme i provedbe energetske certifikacije objekata u vlasnistvu Grada Zagreba,
sudjelovanja u izradi struénih smjernica i dokumenata, implementacija i razvoja
informacijskog sustava za sustavno gospodarenje energijom, kontinuiranog pracenja
proizvodnje, sektorske energetske potroSnje i energetske potrosnje objekata i energetske
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infrastrukture u vlasnistvu ili pod upravljanjem Grada Zagreba, selektiranja podataka,
prethodne analize moguc¢ih energetskih i financijskih usteda objekata gradske uprave i
energetske infrastrukture, pripreme podataka i analiticke podloge za poboljsanje energetske
ucinkovitosti objekata, analitickog pracenja realizacije energetskih usSteda i preuzetih
financijskih obveza, poslovi izrade odgovarajuc¢ih programa, planova, izvjes¢a i drugih
stru¢nih materijala, vodenja brige o stru¢noj dokumentaciji u podrucju energetike, suradnje s
drugim gradskim upravnim tijelima, ministarstvima, trgovackim drustvima, ustanovama,
institucijama i organizacijama, kao i drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.

2.4.2. Odsjek za energetsku infrastrukturu, obnovljive izvore energije i ekoloski
prihvatljiva goriva

U Odsjeku za energetsku infrastrukturu, obnovljive izvore energije i ekoloski
prihvatljiva goriva obavljaju se poslovi detaljne analize sustava energetske infrastrukture na
podru¢ju Grada Zagreba, pripreme elemenata, iniciranja i sudjelovanja u izradi detaljnih
energetskih pregleda, izrade studija isplativosti i projektnih rjeSenja energetske infrastrukture
te sudjelovanja u ishodenju propisane tehnicke dokumentacije u cilju primjene novih
tehnologija, provedbe mjera energetske ucinkovitosti, primjene ekolosko prihvatljivih goriva i
obnovljivih izvora energije na podru¢ju Grada Zagreba, sudjelovanja u pripremi i pracenje
gradenja, modernizacije i rekonstrukcije energetske infrastrukture u vlasnistvu Grada
Zagreba, kontinuiranog pracenja i primjene zakonskih i podzakonskih propisa te preporuka u
podru¢ju racionalnog i ucinkovitog koristenja energije, poslovi poboljsanja energetske
ucinkovitosti, analize mogucnosti primjene ekolosko prihvatljivin goriva i obnovljivih izvora
energije, sudjelovanja u pripremi prijedloga i studija te prijedloga mjera i projekata za
poboljsanje energetske ucinkovitosti te uskladenje njihove provedbe, poslovi praéenja
aktivnosti za ucinkovitije koristenje energije, predlaganja i provedbe smjernica, gradskih
programa, planova i mjera za koristenje obnovljivih izvora energije, ekolosko prihvatljivih
goriva i novih tehnologija, pruzanja stru¢ne podrske i pripreme stru¢nih materijala u pitanjima
energetske infrastrukture, primjene obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih goriva,
aktivne suradnje na realizaciji i razvoju projekata s ministarstvima, trgovac¢kim drustvima,
ustanovama, institucijama i drugim organizacijama, te drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.

2.5. Odjel za upravljanje i razvoj Zagrebackog energetskog centra

U Odjelu za upravljanje i razvoj Zagrebackog energetskog centra obavljaju se poslovi
informiranja te planiranja, pripreme i realizacije edukacijskih i promotivnih aktivnosti u
podru¢ju energetski odrzivog razvoja, sustavnog gospodarenja energijom, primjene mjera
energetske ucinkovitosti, ekolosko prihvatljivih goriva, obnovljivih izvora energije, zastite
okolisa i okolisno odrzivog razvoja, poslove vezane za rad prostora Zagrebackog energetskog
centra, osobito primanja gradana, predstavnika udruga gradana i drugih organizacija civilnog
drustva, razmatranja njihovih pitanja i prijedloga, informiranja i savjetovanja gradana, udruga
gradana i drugih zainteresiranih sudionika i skupina o koriStenju energije, ukljucujuci
elektri¢nu energiju, prirodni plin, vjetar i ostale obnovljive izvore energije, pruzanje savjeta o
energetskim ustedama, mogucnostima poboljSanja energetskih usteda, primjene mjera
energetske ucinkovitosti, mogu¢nostima KoriStenja obnovljivih i ekolosko prihvatljivih izvora
energije, savjetodavne aktivnosti vezane za pruzanje podrSke razvoju i provedbi “zelenih™
projekata, poslovi pripreme i organiziranja struc¢nih izlaganja, tribina, predavanja i drugih
edukativnih dogadanja, pripreme i realizacije online platforme s vodi¢em za implementaciju
"zelenih™ tehnologija, promotivnih i poticajnih aktivnosti u suradnji s drugim gradskim
upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, trgova¢kim drustvima, ustanovama, institucijama
I organizacijama, suradnje sa znanstvenim i drugim institucijama u podrucju energetski
odrzivog razvoja te drugi poslove iz djelokruga Odjela.



-8-

2.6. Odjel za klimatske aktivnosti i prirodne nepogode

U Odjelu za klimatske aktivnosti i prirodne nepogode obavljaju se stru¢ni poslovi
vezani uz izradu i pracenje provedbe Programa ublazavanja klimatskih promjena, planiranje i
provodenje te koordinacija provedbe konkretnih mjera ublazavanja i prilagodbe na klimatske
promjene u Gradu Zagrebu, sudjelovanje u pripremi prijava na programe i fondove Europske
unije i druge izvore financiranja koji se odnose na ublazavanje i prilagodbu klimatskim
promjenama, planiranje i provedbu investicijskih infrastrukturnin projekata s aspekta
ublazavanja i prilagodbe na ucinke Klimatskih promjena, iznalazenje i razvoj inovativnih
modela financiranja aktivnosti i projekata, uvodenja novih tehnologija, organizacije i
provedbe informativnih i edukacijskih kampanja vezano za klimatske promjene, izrada i
praéenje provedbe Plana djelovanja Grada Zagreba u podru¢ju prirodnih nepogoda,
predlaganje i odredivanje konkretnih mjera i postupanja kod djelomi¢ne sanacije Steta od
prirodnih nepogoda i konkretnih mjera za ublazavanje i otklanjanje izravnih posljedica
prirodne nepogode te drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

U Sektoru za ekolosku odrzivost izvan ustrojstvenih jedinica obavljaju se poslovi
stru¢nog referenta za dokumentaciju.

Clanak 5.
Clanak 6. mijenja se i glasi:
"'Clanak 6.

U Sektoru za pravne i financijske poslove obavljaju se poslovi praéenja i proucavanja
stanja i propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, poslovi izrade nacrta propisa te
op¢ih, pojedinaénih i drugih akata iz podrucja djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, poslovi
vezani za stru¢nu analizu, obradu, davanje prijedloga i pravnih misljenja 0 pojedinim pravnim
pitanjima iz podru¢ja djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, poslovi pracenja unutarnjeg
ustroja, sistematizacije i popunjenosti radnih mjesta, pripreme, koordinacije i izrade
prijedloga Pravilnika o unutarnjem redu, poslovi prikupljanja i pripremanja dokumentacije
vezano uz ostvarivanje prava sluzbenika, pripreme stru¢nih materijala za potrebe sluzbe za
upravljanje ljudskim potencijalima, stru¢ni, administrativni i tehnicki poslovi za Vijece za
zaStitu potrosaca, davanje misljenja, primjedaba i prijedloga u postupcima izrade propisa i
drugih akata, davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja u provedbi zakona i drugih propisa iz
djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, osiguravanja jedinstvenog postupanja u provedbi
zakona i drugih propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, izrade najsloZenijih
ugovora, sporazuma, prijedloga za zastupanje u sporovima vezanim uz poslove iz djelokruga
Ureda i drugih struénih materijala iz djelokruga Ureda, stru¢ne obrade najslozenijih
normativno-pravnih pitanja iz djelokruga Ureda, pripreme analitickih podloga za izradu
financijskih i drugih planova te izrade, unosa i kontrole financijskog plana Ureda i
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ureda, izrade financijskih analiza i izvjesca te pracenja
izvrSenja financijskih planova Ureda i proracunskih Kkorisnika iz nadleznosti Ureda, izrade
periodi¢nih i godi$njih obracuna, pripreme i izrada izjave o fiskalnoj odgovornosti za Ured te
drugih analiti¢ko-financijskih poslova, pracenja ostvarenja prihoda i rashoda sufinanciranih iz
fondova EU, nacionalnih i drugih izvora po projektima, poslovi obrade i kontrole racuna i
ostale knjigovodstvene dokumentacije prema kojima se vrsi isplata iz djelokruga Ureda,
financijskog pracenja realizacije ugovora, prac¢enja stanja dospjelih obveza Ureda, pripreme i
izrade naloga za isplate iz djelokruga Ureda, vodenja evidencija ulaznih dokumenata i isplata
evidencije uplata za prihode Ureda i poduzimanje aktivnosti za naplatu potrazivanja iz
djelokruga Ureda te drugi racunovodstveni poslovi, poslovi u vezi s pripremom i provedbom
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postupka javne nabave za potrebe iz djelokruga ureda sto ih provodi nadlezna sluzba za javnu
nabavu, prac¢enja poslovanja trgovackih drustava u vlasniStvu Grada, izrade prijedloga akata
za izvrSavanje gradskog prorac¢una u dijelu koji se odnosi na subvencije i kapitalne potpore
trgovackim druStvima, sudjelovanja u izradi strateSkih i razvojnih dokumenata Grada,
planova, programa, izrade analiza, izvjeséa i drugih materijala te drugi poslovi iz djelokruga
Sektora.

U Sektoru za pravne i financijske poslove, poslove obavljaju:

3.1. Odjel za pravne poslove

U Odjelu za pravne poslove obavljaju se poslovi pracenja i proucavanja stanja i
propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, poslovi vezani za izradu nacrta opcih,
pojedinac¢nih i drugih akata iz podru¢ja djelokruga odnosno nadleznosti Odjela, poslovi
vezani za stru¢nu analizu, obradu, davanje prijedloga i pravnih misljenja 0 pojedinim pravnim
pitanjima iz podrucja djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, izrade stru¢nih podloga i nacrta
zakljuéaka, misljenja i drugih pravnih materijala iz podruéja djelokruga odnosno nadleznosti
Odjela, sudjelovanja u izradi strateskih i razvojnih dokumenata Grada, planova, programa,
izvjeS¢a 1 drugih stru¢nih podloga, poslovi pracenja unutarnjeg ustroja, sistematizacije i
popunjenosti radnih mjesta, pripreme, koordinacije i izrade prijedloga Pravilnika o
unutarnjem redu, poslovi vezani za izradu prijedloga Plana prijma u sluzbu u gradska upravna
tijela, Plana prijma u sluzbu vjezbenika u gradska upravna tijela i Plana godisnjih odmora,
poslovi vezani za provedbu natjecajnog postupka za prijam u sluzbu u gradska upravna tijela,
poslovi prikupljanja i pripremanja dokumentacije vezano uz ostvarivanje prava sluzbenika,
pruzanje struéne pomo¢i sluzbenicima Ureda vezano uz ostvarivanje njihovih prava, izrada
rjeSenja vezano za ostvarivanje prava sluzbenika u pitanjima iz nadleznosti Ureda, pripreme
podataka, ocitovanja i drugih stru¢nih materijala za potrebe sluzbe za upravljanje ljudskim
potencijalima, poslovi izrade prijedloga zaklju¢ka 0 osnivanju i imenovanju povjerenstava,
drugih radnih tijela i radnih skupina iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, stru¢ni,
administrativni i tehnicki poslovi za Vijece za zastitu potrosaca, poslovi vezani uz obrade
pitanja i prijedloga i pripreme odgovora iz djelokruga Ureda gradskim zastupnicima, pravnim
osobama i gradanima, davanje uputa, pruzanje podataka, pripreme informacija, poslovi
vodenja evidencija za potrebe Ureda te drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

3.2. Odjel za normativne poslove

U Odjelu za normativne poslove obavljaju se poslovi pracenja i prouc¢avanja Stanja u
podru¢jima iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, predlaganja, pripreme, koordinacije i
izrade nacrta propisa i op¢ih, pojedina¢nih i drugih akata i stru¢nih materijala za Gradsku
skupstinu Grada Zagreba, gradonacelnika i njihova tijela, davanje misljenja, primjedaba i
prijedloga u postupcima izrade propisa te na nacrte ostalih dokumenata i akata iz djelokruga
Ureda, poslovi vezani za pracenje i provedbu postupaka savjetovanja sa zainteresiranom
javnos¢u, davanja struénih misljenja i pojaSnjenja u provedbi zakona i drugih propisa iz
djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, osiguravanja jedinstvenog i ujednacenog postupanja u
provedbi zakona i drugih propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, izrade
najslozenijih ugovora, sporazuma, prijedloga za zastupanje u sporovima vezanim uz poslove
iz djelokruga Ureda i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga Ureda, stru¢ne obrade
najslozenijih normativno-pravnih pitanja iz djelokruga Ureda, pruzanje stru¢ne pomo¢i i
sudjelovanja u izradi strateskih i razvojnih dokumenata, planova, programa, izvjesca i drugih
stru¢nih podloga, davanje uputa, pruzanje podataka, pripreme informacija te drugi poslovi iz
djelokruga Odjela.
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3.2.1. Odsjek za uskladivanje i pripremu akata

U Odsjeku za uskladivanje i pripremu akata obavljaju se poslovi pracenja i
proucavanja stanja u podrué¢jima iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, davanje misljenja,
primjedaba i prijedloga u postupcima vezanim za izradu propisa te nacrta ostalih dokumenata
I akata iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda u suradnji s nadleznim ustrojstvenim
jedinicama, poslovi vezani za pracenje i provedbu postupaka savjetovanja sa zainteresiranom
javnosc¢u, poslovi davanja stru¢nih misljenja i pojasnjenja u provedbi zakona i drugih propisa
iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, poslovi vezani za usmjeravanje i uskladivanje rada
I davanje uputa za rad ustrojstvenim jedinicama Ureda te osiguravanje ujednacenog
postupanja u provedbi zakona i drugih propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda,
poslovi suradnje s nadleznim institucijama, pravnim osobama te drugim gradskim upravnim
tijelima u primjeni propisa iz nadleznosti Ureda te drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.

3.2.2. Odsjek za normativne poslove

U Odsjeku za normativne poslove obavljaju se poslovi predlaganja, koordinacije,
pripreme, izrade ili sudjelovanja u izradi, izrade i nomotehni¢ke obrade nacrta propisa i op¢ih,
pojedina¢nih i drugih akata iz podruc¢ja djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, i to: odluka,
zakljucaka, strateskih i razvojnih dokumenata, prostornih i drugih planova, programa i drugih
akata, dokumenata i stru¢nih materijala koje pripremaju i izraduju nadlezne ustrojstvene
jedinice za Gradsku skupstinu Grada Zagreba, gradonacelnika i njihova tijela, poslovi
pracenja 1 suradnje u postupcima savjetovanja sa zainteresiranom javnos$cu, stru¢ne obrade
najslozenijih normativno-pravnih pitanja iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda,
ujednacavanje forme nacrta akata, dokumenata i drugih stru¢nih materijala sto ih pripremaju
ustrojstvene jedinice Ureda, poslovi pruzanja stru¢ne pomo¢i i sudjelovanja u izradi strateskih
i razvojnih dokumenata, planova, programa, izvjes¢a i drugih stru¢nih podloga, pripreme
izvjeséa i drugih struénih podloga, davanje uputa, pruzanje podataka, pripreme informacija te
drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.

3.3. Odjel za financijske poslove

U Odjelu za financijske poslove obavljaju se poslovi pripreme analitickih podloga za
izradu financijskih i drugih planova te izrade, unosa i kontrole financijskog plana Ureda i
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ureda, izrade financijskih analiza i izvjesca te pracenja
izvrSenja financijskih planova Ureda i proracunskih Kkorisnika iz nadleznosti Ureda, izrade
periodi¢nih i godi$njih obracuna sredstava za financiranje Ureda, analize ekonomsko -
financijskog poslovanja i izvjestaja proraunskih korisnika iz nadleznosti Ureda, nadzora
ostvarenja i troSenja namjenskih prihoda i primitaka te vlastitih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleznosti Ureda, nadzora i kontrole namjenskog troSenja sredstava koja se
osiguravaju iz proracuna Grada Zagreba i drugih izvora u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama Ureda, pripreme i izrada izjave o fiskalnoj odgovornosti za Ured, sudjelovanja u
kontrolama na licu mjesta kod krajnjih korisnika, formalne i sustinske kontrole Izjava o
fiskalnoj odgovornosti ustanova kojima je Grad Zagreb osnivac, izrade izlaznih racuna, knjige
izlaznih racuna, obra¢un PDV-a, izrade mjesec¢nih izvjeStaja 0 evidencija potrazivanja za
prihode iz nadleznosti Ureda, prac¢enja ostvarenja prihoda i rashoda sufinanciranih iz fondova
EU, nacionalnih i drugih izvora po projektima, pripreme i provedbe javnog natjeCaja za
financiranje udruga i drugih organizacija civilnog drustva za podrucje zastite potrosaca,
obrade i kontrole racuna i ostale knjigovodstvene dokumentacije prema kojima se vrsi isplata
iz djelokruga Ureda, financijskog pracenja realizacije ugovora po prora¢unskim pozicijama,
pracenja stanja dospjelih obveza Ureda po svim osnovama, poslovi u vezi s provedbom i
izvrSenjem plana sredstava kao i poslovi kontrole financijskih dokumenta iz djelokruga
Ureda, pripreme i izrade naloga za isplate iz djelokruga Ureda, vodenja evidencija ulaznih
dokumenata i isplata iz djelokruga Ureda, racunalnog unosa i obrade podataka i
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knjigovodstvene dokumentacije, dostave obavijesti 0 knjizenju iz djelokruga Ureda, obrade
dokumentacije i izrada izvjes¢a vezano uz sluzbena putovanja, izrade putnih naloga i
obrac¢una putnih troSkova, izrade mjesecnih izvjeS¢éa za troSkove prijevoza za sluzbenike
Ureda, pracenja realizacije ugovora u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ureda,
evidencije uplata za prihode Ureda i poduzimanje aktivnosti za naplatu potrazivanja iz
djelokruga Ureda, priprema podataka za izradu godisnjih i drugih izvjestaja iz djelokruga
Odjela te drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

3.3.1. Odsjek za analiti¢ko-planske poslove

U Odsjeku za analiticko-planske obavljaju se poslovi pripreme analitickih podloga za
izradu financijskih i drugih planova te izrade, unosa i kontrole financijskog plana Ureda i
proracunskih korisnika iz nadleznosti Ureda, izrade financijskih analiza i izvjesca te pracenja
izvrSenja financijskih planova Ureda i proracunskih korisnika iz nadleznosti Ureda, izrade
periodi¢nih 1 godi$njih obractuna sredstava za financiranje Ureda, analize ekonomsko -
financijskog poslovanja i izvjestaja proracunskih korisnika iz nadleznosti Ureda, nadzora
ostvarenja i trosenja namjenskih prihoda i primitaka te vlastitin prihoda prorac¢unskih
korisnika iz nadleznosti Ureda, nadzora i kontrole namjenskog troSenja sredstava koja se
osiguravaju iz proracuna Grada Zagreba i drugih izvora u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama Ureda, pripreme i izrada izjave o fiskalnoj odgovornosti za Ured, sudjelovanja u
kontrolama na licu mjesta kod krajnjih korisnika, formalne i sustinske kontrole Izjava o
fiskalnoj odgovornosti ustanova kojima je Grad Zagreb osniva¢, izrade izlaznih racuna, knjige
izlaznih racuna, obra¢un PDV-a, izrade mjesecnih izvjeStaja 0 evidencija potrazivanja za
prihode iz nadleznosti Ureda, prac¢enja ostvarenja prihoda i rashoda sufinanciranih iz fondova
EU, nacionalnih i drugih izvora po projektima, pripreme i provedbe javnog natjecaja za
financiranje udruga i drugih organizacija civilnog drustva za podru¢je zastite potrosaca i drugi
poslovi iz djelokruga Odsjeka.

3.3.2. Odsjek za racunovodstvene poslove

U Odsjeku za racunovodstvene poslove obavljaju se poslovi obrade i kontrole racuna i
ostale knjigovodstvene dokumentacije prema kojima se vrsi isplata iz djelokruga Ureda,
financijskog pracenja realizacije ugovora po prora¢unskim pozicijama, pracenja dinamike
isplate iz djelokruga Odjela, pracenja stanja dospjelih obveza Ureda po svim osnovama,
poslovi u vezi s provedbom i izvrSenjem plana sredstava kao i poslovi kontrole financijskih
dokumenta iz djelokruga Ureda, pripreme i izrade naloga za isplate iz djelokruga Ureda,
vodenja evidencija ulaznih dokumenata i isplata iz djelokruga Ureda, racunalnog unosa i
obrade podataka i knjigovodstvene dokumentacije, uspostave i vodenja baza podataka u vezi s
korisnicima sredstava, dostave obavijesti 0 knjizenju iz djelokruga Ureda, obrade
dokumentacije i izrada izvjeS¢a vezano uz sluzbena putovanja, izrade putnih naloga i
obracuna putnih troSkova, izrade mjesecnih izvjeSéa za troSkove prijevoza za sluzbenike
Ureda, pracenja realizacije ugovora u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ureda,
evidencije uplata za prihode Ureda i poduzimanje aktivnosti za naplatu potrazivanja iz
djelokruga Ureda, priprema podataka za izradu godisnjih i drugih izvjestaja iz djelokruga
Odjela te drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.

3.4. Odjel za pripremu i obradu dokumentacije

U Odjelu za pripremu i obradu dokumentacije obavljaju se poslovi sudjelovanja u
izradi prijedloga Plana nabave iz djelokruga Ureda, u vezi s pripremom i provedbom postupka
javne nabave za potrebe iz djelokruga Ureda, sto je provodi nadlezna sluzba za javnu nabavu,
poslovi administrativne obrade dokumentacije, suradnje u izradi prijedloga Plana nabave iz
djelokruga Ureda, stru¢ne obrade i pripreme dokumentacije za nadmetanje i zahtjeva za
pocetak postupka javne nabave, pracenja izvrSenja sklopljenih ugovora o javnoj nabavi,
suradnje s nadleznom sluzbom za javnu nabavu u pripremi podataka i ocitovanja u vezi s
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javnhom nabavom, obrade dokumentacije o odabiru gospodarskih subjekata, kontrola
troskovnika i raCunske ispravnosti troSkovnika, suradnje u vezi s izvrSenjem sklopljenih
ugovora i potrebe sklapanja dodataka ugovoru, poslovi pribavljanja potrebne dokumentacije u
svrhu pracenja realizacije, provedbe i kontrole sklopljenih ugovora te poslovi osiguravanja
dokumentacije za potrebe nadleznih kontrolnih/revizorskih tijela te drugi poslovi iz
djelokruga Odjela.

3.5. Odjel za praéenje poslovanja trgovackih drustava u vlasnistvu Grada

U Odjelu za pracenje poslovanja trgovackih drustava u vlasnistvu Grada obavljaju se
poslovi vezani uz analiziranja ekonomsko-financijskog poslovanja trgovackih drustava i
izvjeStavanja tijela Grada, izrade prijedloga akata za izvrSavanje gradskog proracuna u dijelu
koji se odnosi na subvencije i kapitalne potpore trgovackim drustvima, izrade osvrta na
izvjeStaje 0 poslovanju trgovackih drustava i prijedloga odluka za skupstine trgovackih
drustava, izrade prijedloga prethodnog misljenja na promjene cijena komunalnih usluga,
ocjena financijskih izvjestaja trgovackih drustava i organiziranosti trgovackih drustava te
predlaganje mjera i rjeSenja u cilju pobolj$anja organizacije i uspjeSnosti poslovanja,
sudjelovanje u izradi prijedloga, te izmjena i dopuna kolektivnih ugovora trgovackih drustava,
utvrdivanje osnovnih pretpostavki, nacela i kriterija u procesu restrukturiranja trgovackih
drustava, izradu prijedloga odluka i drugih akata sukladno propisima iz podrucja
restrukturiranja, provjera lzjava o fiskalnoj odgovornosti trgovackih druStava u vlasniStvu
Grada obveznika podnosenja Izjave te drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

3.5.1. Odsjek za gospodarske i analiti¢ko-financijske poslove

U Odsjeku za gospodarske i analiticko-financijske poslove obavljaju se poslovi
analiziranja ekonomsko-financijskog poslovanja trgovackih drustava i izvjeStavanja tijela
Grada, davanja miSljenja i ocjena na programe rada trgovackih drustava, davanja
makroekonomskih smjernica za izradu programa rada trgovackih drusStava, analiziranja i
pracenja utjecaja tekucih gospodarskih mjera na komunalno gospodarstvo Grada, izrade
prijedloga akata za izvrSavanje gradskog prorac¢una u dijelu koji se odnosi na subvencije i
kapitalne potpore trgovackim drustvima, izrade osvrta na izvjestaje 0 poslovanju trgovackih
drustava i prijedloga odluka za skupstine trgovackih drustava, izrade prijedloga prethodnog
misljenja na promjene cijena komunalnih usluga, provjera lzjava o fiskalnoj odgovornosti
trgovackih druStava u vlasnistvu Grada obveznika podnosenja lzjave, pripremanja odgovora
na pitanja gradskih zastupnika, medija te na predstavke i prituzbe gradana u podrucju iz
djelokruga Odsjeka, pruzanja podataka, informacija i drugih stru¢nih podloga te drugi poslovi
iz djelokruga Odsjeka.

3.5.2. Odsjek za organizacijske i financijsko-materijalne poslove te restrukturiranje

U Odsjeku za organizacijske i financijsko-materijalne poslove te restrukturiranje
obavljaju se poslovi ocjene financijskih izvjeStaja trgovackih druStava i organiziranosti
trgovackih drustava te predlaganja mjera i rjeSenja U cilju poboljSanja organizacije i
uspjesnosti poslovanja, sudjelovanja u izradi prijedloga te izmjena i dopuna kolektivnih
ugovora trgovackih drustava, pracenja primjene zakona i drugih propisa iz podrucja
materijalnog-financijskog poslovanja, utvrdivanja osnovnih pretpostavki, nacela i Kriterija u
procesu restrukturiranja trgovackih drustava, izrade prijedloga odluka i drugih akata sukladno
propisima iz podrucja restrukturiranja, provjera lzjava o fiskalnoj odgovornosti trgovackih
drustava u vlasnistvu Grada obveznika podnoSenja lIzjave, pripremanja odgovora na pitanja
gradskih zastupnika, medija, na predstavke i prituzbe gradana u podrucju iz djelokruga
Odsjeka te pruzanja podataka, informacija i drugih stru¢nih podloga potrebnih za rad tijela
mjesne samouprave te drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.
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U Sektoru za pravne i financijske poslove izvan ustrojstvenih jedinica obavljaju se
poslovi stru¢nog referenta za dokumentaciju.

U Odjelu za financijske poslove izvan ustrojstvenih jedinica obavljaju se poslovi viseg
stru¢nog savjetnika - koordinatora za financijske poslove.

U Odjelu za pracenje poslovanja trgovackih drustava u vlasnistvu Grada izvan
ustrojstvenih jedinica obavljaju se poslovi viSeg stru¢nog savjetnika - koordinatora za
pracenje poslovanja trgovackih drustava u vlasniStvu Grada i viSeg stru¢nog savjetnika za
pracenje poslovanja trgovackih drustava u vlasnistvu Grada.".

Clanak 6.
U ¢lanku 7. stavku 2. to¢ka 4.2. mijenja se i glasi:

""4.2. Odjel za poljoprivredno zemljiste

U Odjelu za poljoprivredno zemljiste obavljaju se poslovi pripreme i izrade programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasni$tvu drzave, poslovi u vezi s odrzavanjem,
raspolaganjem i koriStenjem poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu drzave, poslovi u vezi s
odrzavanjem i koriStenjem neizgradenog gradevinskog zemljista u vlasniStvu drzave koje je
po uporabnom svojstvu poljoprivredno zemljiste, stru¢ni poslovi u vezi s prikupljanjem
potrebne dokumentacije za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti sredi$njeg tijela
drzavne uprave nadleznog za poljoprivredu u postupku izrade prostornih planova Grada,
izrade dokumenata za provedbu agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina, nadzora i izvjes¢ivanja 0 provodenju agrotehnickih mjera i mjera za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, uredenja i opremanja gradskih vrtova, dodjele
gradskih vrtnih parcela na koristenje i pracenja koristenja gradskih vrtnih parcela, rjeSavanja u
upravnim stvarima u podrucju poljoprivrednog zemljista, poslovi u vezi s izvrSenjem rjeSenja
I iniciranjem pokretanja postupaka prisilne naplate potrazivanja iz djelokruga Odjela, vodenja
propisanih ocevidnika i izdavanja uvjerenja, izdavanje uvjerenja o ¢injenicama 0 kojima se ne
vode sluzbeni ocevidnici, pripremu informacija i podloga za EU projekte i projekte drzavnih
tijela u podru¢jima iz nadleznosti, izrade analiza, izvje$¢a i stru¢nih podloga za ugovore,
prijedloge opéih, pojedinacnih i drugih akata u podrué¢ju poljoprivrednog zemljista, suradnje
sa znanstvenim, savjetodavnim i drugim nadleznim tijelima u podru¢ju poljoprivrednog
zemljista, pripremanja odgovora na pitanja gradskih zastupnika, medija, na predstavke i
prituzbe gradana, pruzanja podataka i informacija potrebnih za rad tijela mjesne samouprave i
drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

4.2.1. Odsjek za raspolaganje poljoprivrednim zemljistem

U Odsjeku za raspolaganje poljoprivrednim zemljistem obavljaju se poslovi pripreme i
izrade programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasniStvu drzave, poslovi u vezi
s davanjem u zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave, poslovi u vezi s davanjem
u zakup neizgradenog gradevinskog zemljista u vlasnistvu drzave koje je po uporabnom
svojstvu poljoprivredno zemljiste, poslovi pracenja izvrSenja ugovora 0 zakupu drzavnog
poljoprivrednog zemljista i neizgradenog gradevinskog zemljista, izdavanje potvrda o mirnom
koriStenju drzavnog poljoprivrednog zemljista, izrade analiza i izvjeS¢a 0 raspolaganju
poljoprivrednim zemljistem, izrada stru¢nih podloga za ugovore, prijedloge opcih,
pojedinacnih i drugih akata u podrué¢ju poljoprivrednog zemljista, pripremanja odgovora na
pitanja gradskih zastupnika, medija, na predstavke i prituzbe gradana, pruzanja podataka i
informacija potrebnih za rad tijela mjesne samouprave i drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.

4.2.2. Odsjek za prenamjenu poljoprivrednog zemljista

U Odsjeku za prenamjenu poljoprivrednog zemljista obavljaju se poslovi rjesavanja u
upravnim stvarima u vezi s utvrdivanjem naknade, odnosno oslobadanjem od placanja
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naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, vodenja evidencije o promjeni
namjene poljoprivrednog zemljista, izdavanja uvjerenja, izrada analiza i izvjesca, pripremanja
odgovora na pitanja gradskih zastupnika, medija, na predstavke i prituzbe gradana, te pruzanje
podataka, informacija i drugih stru¢nih podloga potrebnih za rad tijela mjesne samouprave u
podrucju iz djelokruga Odsjeka.

4.2.3. Odsjek za odrzavanje, zastitu i koriStenje poljoprivrednog zemljista

U Odsjeku za odrzavanje, zastitu i koristenje poljoprivrednog zemljista obavljaju se
poslovi u vezi s prikupljanjem potrebne dokumentacije za izradu zahtjeva i davanje misljenja
te suglasnosti sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poljoprivredu u postupku izrade
prostornih planova Grada, izrade dokumenata za provedbu agrotehni¢kih mjera i mjera za
uredivanje 1 odrzavanje poljoprivrednih rudina, nadzora i izvje$¢ivanja 0 provodenju
agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, uredenja i
opremanja gradskih vrtova, dodjele gradskih vrtnih parcela na koristenje i pracenja koristenja
gradskih vrtnih parcela, izrade analiza, izvjes¢a i stru¢nih podloga za ugovore, prijedloge
op¢ih, pojedinac¢nih i drugih akata u podrucju poljoprivrednog zemljista, suradnje sa
znanstvenim, savjetodavnim i drugim nadleznim tijelima u podru¢ju poljoprivrednog
zemljista, pripremanja odgovora na pitanja gradskih zastupnika, medija, na predstavke i
prituzbe gradana, pruzanja podataka i informacija potrebnih za rad tijela mjesne samouprave i
drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka.".

Iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:

"U Odjelu za poljoprivredno zemljiste izvan ustrojstvenih jedinica obavljaju se poslovi
viSeg upravnog savjetnika za poljoprivredno zemljiste i stru¢nog referenta za dokumentaciju.

U Odjelu za sumarstvo i lovstvo izvan ustrojstvenih jedinica obavljaju se poslovi
stru¢nog referenta za dokumentaciju.”.

Clanak 7.

U ¢lanku 9. stavku 1. rijeci: "poslovi vezani za geotehnicki katastar," brisu se.

U stavku 2. toc¢ka 6.3. Odjel za geotehnicki katastar brise se.

Dosadasnja tocka 6.4. Odjel za pripremu, provedbu i prezentaciju razvojnih projekata
postaje tocka 6.3.

Dosadasnja toc¢ka 6.5. Odjel za koordinaciju razvoja pametnog grada - Zagreb Smart
City postaje tocka 6.4.

Clanak 8.

U ¢lanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

"U Uredu se sistematizira 225 radnih mjesta s 371 izvrsiteljem.".

U stavku 2. prilog Sistematizacija radnih mjesta u Uredu mijenja se kao u prilogu:
"Izmjene i dopune Sistematizacije radnih mjesta u Uredu, koja je sastavni dio ovog
pravilnika.".

Clanak 9.

U ¢lanku 13. stavku 3. iza rijeci: "planiranje” brise se zarez i dodaje rijec: "i" te se iza
rijeCi: "istrazivanja" stavlja tocka, a rijeCi: "kao I pomocnika procelnika koji pomaze
procelniku u radu, moze biti zaduzen za odredena podrucja rada te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri procelnik." brisu Se.
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Clanak 10.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Grada Zagreba.

KLASA: 024-07/25-02/19
URBROJ: 251-01-12-25-2
Zagreb, 4. 4. 2025.

Gradonacelnik
Grada Zagreba
Tomislav Tomasevié¢, mag. pol., v. r.



IZMJENE | DOPUNE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA U UREDU

Izvan ustrojstvenih jedinica redni broj 3. brise se.

Pod dosadasnjim rednim brojem 4. koji postaje redni broj 3. broj izvrSitelja: "7
zamjenjuje se brojem: "8".

Pod dosadasnjim rednim brojem 5. koji postaje redni broj 4. rije¢i: "1 izvrSitelj"
zamjenjuju se rije¢ima: "3 izvrSitelja”, a opis poslova i zadataka te opis razine standardnih
mjerila mijenjaju se i glase:

"Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke i dokumentaciju potrebnu za rad
Ureda prema metodoloskim i drugim uputama. Prikuplja i unosi podatke za izradu analiza,
izvjesca i drugih stru¢nih materijala te vrsi njihovu administrativnu i tehnicku obradu. 20 %
Zadatak 2.

Vodi potrebne evidencije, obavlja poslove umnozavanja materijala, dostavlja dokumentaciju i
materijale potrebne za rad Sektora, brine o dokumentaciji i cuvanju dokumentacije, razdjeljuje

predmete i rijeSene predmete, kompletira i predaje u pismohranu. 20 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u izradi i azuriranju web-stranica Grada Zagreba i u izradi multimedijalnih
prezentacija za potrebe Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu. 20 %
Zadatak 4.
Skenira i graficki obraduje fotografije i slike za potrebe dokumentacije te primanja i slanja
elektronicke poste. 20 %
Zadatak 5.
Pruza informati¢ku podrsku pri izradi izvjesca i drugih stru¢nih materijala. 10 %
Zadatak 6.
Izraduje godiSnje i periodicke statisticke preglede iz djelokruga Sektora te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic¢ke, ekonomske ili opce struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika u
vezi s podacima iz podrucja djelokruga Ureda, primjenom informatickih tehnologija. Posao se
obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje stalan nadzor i upute
procelnika. Samostalnost je ogranic¢ena, provode se odluke i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(verbalna i pisana) sa strankama, sluzbenicima unutar Ureda i drugih gradskih upravnih tijela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih metoda rada i stru¢nih tehnika.".

Dosadasnji redni broj 6. postaje redni broj 5.

Dosadasnji redni broj 7. brise se.

U Sektoru za gospodarstvo, poduzetnistvo, turizam i investicije dosadasnji redni
brojevi 8. do 10. postaju redni brojevi 6. do 8.
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Pod dosadasnjim rednim brojem 11. koji postaje redni broj 9. rije¢i: "1 izvrSitel}"
zamjenjuju se rije¢ima: "2 izvrSitelja”.

U opisu poslova i zadataka, u zadatku 6. iza rijeci "djelatnosti" dodaju se rijeci:
"trgovine, turizma i".

Dosadasnji redni broj 12. brise se.

Dosadasnji redni brojevi 13. do 16. postaju redni brojevi 10. do 13.

Iza dosadasnjeg rednog broja 16., a sadasnjeg 13. dodaje se novi redni broj 14. koji
glasi:
""14. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA OBRTNI REGISTAR | REGISTAR UDRUGA
SINDIKATA | POSLODAVACA - 5 izvrsitelja
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava najslozenije upravne predmete u podrucju obavljanja gospodarskih djelatnosti kao
obrta od strane fizi¢kih i pravnih osoba, odobravanja domace radinosti i sporednog zanimanja,
predmete iz podrucja rada o upisu u registar i promjenama upisa u registar udruga sindikata i

udruga poslodavaca te obavlja i druge najslozenije poslove. 50 %

Zadatak 2.

Izdaje obrtnice i odobrenja. 25 %

Zadatak 3.

Sudjeluje u ocevidima poslovnih prostora iz podru¢ja obavljanja djelatnosti ugostiteljstva.
15 %

Zadatak 4.

Proucava stanje u podrucju obrtnistva, izvrSavanja propisa i mjera te pojava koje nastaju u
njihovom provodenju, priprema odgovore na pitanja gradskih zastupnika, medija te na
predstavke i prituzbe gradana. Pruza podatke i informacije i druge stru¢ne podloge potrebne
za rad drugih javnopravnih tijela iz djelokruga Odsjeka, te obavlja i druge poslove po nalogu.

10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata te rjesavanje

najslozenijih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i

propisa iz podru¢ja obavljanja gospodarskih djelatnosti i primjenu velikog broja propisa koji

zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja te primjenu vise razli¢itih postupaka pri

izradi akata i rjeSavanju najslozenijih predmeta, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka. Cesta suradnja i

komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, javnopravnim

tijelima, i drugim pravnim i fizickim subjektima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
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metoda rada, provedbu odluka iz podruéja gospodarskih djelatnosti i rada te za pravodobno i
kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 17. koji postaje redni broj 15. broj izvrsitelja: "8"
zamjenjuje se brojem: "4".

Pod dosadasnjim rednim brojem 18. koji postaje redni broj 16. broj izvrsitelja: "4"
zamjenjuje se brojem: "5".

Dosadasnji redni broj 19. koji postaje redni broj 17. mijenja se i glasi:
""17. STRUCNI SURADNIK ZA OBRTNI REGISTAR | REGISTAR UDRUGA
SINDIKATA | POSLODAVACA - 2 izvrsitelja
(111. kategorija, potkategorija stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 8.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Vodi upravni postupak i izraduje nacrte manje slozenih rjeSenja iz podru¢ja obavljanja
gospodarskih djelatnosti kao obrta od strane fizickih i pravnih osoba, odobravanja domace

radinosti i sporednog zanimanja. 40 %
Zadatak 2.
Vodi upravni postupak i izraduje nacrte manje slozenih rjeSenja iz podrucja rada o upisu u
registar i promjenama upisa u registar udruga sindikata i udruga poslodavaca. 20 %
Zadatak 3.

Vodi sluzbene evidencije, registrira ugovore o radu pomoraca i ribara, izdaje uvjerenja o upisu
u sluzbene evidencije i potvrde o sastavu kucéanstva te ovjerava izjave 0 uzdrzavanju za

gradane na radu u inozemstvu. 20 %
Zadatak 4.
Izraduje obrtnice i odobrenja te obavlja i druge poslove po nalogu. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili strué¢ni prijediplomski studij upravne ili ekonomske
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje ograni¢enog

broja manje slozenih medusobno povezanih poslova. Obavljanje poslova zahtijeva primjenu

ograni¢enog broja propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada i tehnika iz podruéja

obavljanja djelatnosti kao obrta od strane fizickih i pravnih osoba, pa je i osobni doprinos

srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom

i uputama od strane voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka. Stalna komunikacija sa

strankama. Cesta komunikacija (verbalna i pisana) s drugim sluzbenicima Odjela i Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi. Odgovornost za ispravnu

primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te za pravodobno i kvalitetno obavljanje

poslova i zadataka radnog mjesta.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 20. koji postaje redni broj 18. broj izvrsitelja: "4"
zamjenjuje se brojem: "6".
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U opisu poslova i zadataka Zadatak 3. mijenja se i glasi:
""Zadatak 3.
Registrira ugovore o radu pomoraca i ribara. 10 %".

Dosadasnji redni broj 21. brise se.
Iza dosadasnjeg rednog broja 22. koji postaje redni broj 19. dodaje se novi redni broj

20. koji glasi:
"*20. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA UTVRPIVANJE UVJETA ZA OBAVLJANJE
GOSPODARSKIH DJELATNOSTI - 4 izvrsitelja

(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Rjesava najslozenije upravne predmete o udovoljavanju minimalnim tehni¢ckim i drugim
uvjetima za obavljanje gospodarskih djelatnosti za koje je to zakonom propisano 40 %
Zadatak 2.

Rjesava najslozenije upravne predmete o uvjetima za vrstu i kategoriju smjestajnih objekata, o
odobrenju za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacéinstvu i na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu, te pruzanja pojedinih turistickih usluga od strane gradana. Obavlja poslove

izdavanja iskaznica turistickih vodica. 40 %
Zadatak 3.
Provodi o¢evide iz podruc¢ja obavljanja djelatnosti trgovine, turizma i ugostiteljstva. 10 %
Zadatak 4.

Priprema odgovore na pitanja gradskih zastupnika, medija te na predstavke i prituzbe gradana.
Pruza podatke i informacije i druge stru¢ne podloge potrebne za rad drugih javnopravnih tijela
u podrucju iz djelokruga Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- ngjmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata te rjeSavanje

najslozenijih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i

propisa iz podrucja obavljanja gospodarskih djelatnosti i primjenu velikog broja propisa koji

zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja te primjenu vise razlicitih postupaka pri

izradi akata i rjesavanju najslozenijih predmeta, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka. Cesta suradnja i

komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, javnopravnim

tijelima, i drugim pravnim i fizickim subjektima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, provedbu odluka iz podru¢ja gospodarskih djelatnosti te za pravodobno i

kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.".
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Pod dosadasnjim rednim brojem 23. koji postaje redni broj 21. broj izvrsitelja: "7
zamjenjuje se brojem: "4".

Dosadasnji redni broj 24. postaje redni broj 22.

Dosadasnji redni broj 25. brise se.

Dosadasnji redni broj 26. koji postaje redni broj 23. mijenja se i glasi:
""23. STRUCNI SURADNIK ZA UTVRPIVANJE UVJETA ZA OBAVLJANJE
GOSPODARSKIH DJELATNOSTI - 1 izvrSitelj
(I11. kategorija, potkategorija strué¢ni suradnik, klasifikacijski rang 8.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Vodi upravni postupak i izraduje nacrte manje slozenih rjeSenja 0 udovoljavanju minimalnim
tehnickim 1 drugim uvjetima propisanim za obavljanje gospodarske djelatnosti za koje je to
zakonom propisano i upravni postupak u predmetu prestanka vazenja rjesenja. 50 %
Zadatak 2.

Vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja U svezi utvrdivanja uvjeta za vrstu i kategoriju
smjestajnih objekata, 0 odobrenju za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na
obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu te pruzanja pojedinih turistickih usluga od strane
gradana. Obavlja poslove izdavanja iskaznica turistickih vodica te evidentira izdane iskaznice

turisti¢kih vodica. 30 %
Zadatak 3.

Vodi upisnike i evidencije o ugostiteljskim i turistiCkim objektima te u vezi s njima izraduje
uvjerenja i izvjesca. 10 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u ocevidima poslovnih prostora iz podru¢ja obavljanja djelatnosti trgovine,
ugostiteljstva i turizma te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij upravne ili ekonomske
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje ograni¢enog

broja manje slozenih medusobno povezanih poslova. Obavljanje poslova zahtijeva primjenu

ograni¢enog broja propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada i tehnika iz podruéja

obavljanja gospodarskih djelatnosti, pa je i osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom

i uputama od strane voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka. Stalna komunikacija sa

strankama. Cesta komunikacija (verbalna i pisana) s drugim sluzbenicima Odjela i Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi. Odgovornost za ispravnu

primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te za pravodobno i kvalitetno obavljanje

poslova i zadataka radnog mjesta.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 27. koji postaje redni broj 24. broj izvrsitelja: "3"
zamjenjuje se brojem: "6".
Dosadasnji redni broj 28. brise se.



-6-

Pod dosadasnjim rednim brojem 29. koji postaje redni broj 25. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 1. rije¢i "50 %" zamjenjuju se rije¢ima: "40 %".
Iza dosadasnjeg rednog broja 29., a sadasnjeg 25. dodaje se novi redni broj 26. koji

glasi:
"26. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA UTVRPIVANJE UVJETA ZA OBAVLJANJE
GOSPODARSKIH DJELATNOSTI - 1izvrsitelj

(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava najslozenije upravne predmete iz podrucja obavljanja gospodarskih djelatnosti kao
obrta od strane fizi¢kih i pravnih osoba, odobravanja domace radinosti i sporednog zanimanja,
pruzanja pojedinih turistickih usluga od strane gradana. 50 %
Zadatak 2.

Rjesava najslozenije upravne predmete u podrucju pruzanja usluga smjestaja i kategorizacije
smjestajnih objekata o udovoljavanju minimalnim tehnickim i drugim uvjetima za obavljanje

gospodarskih djelatnosti za koje je to zakonom propisano. 25 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u ocevidima poslovnih prostora iz podru¢ja obavljanja djelatnosti trgovine,
ugostiteljstva i turizma. 15%
Zadatak 4.

Proucava stanje u podru¢ju obrtni$tva, utvrdivanja minimalnih tehnic¢kih uvjeta u pogledu
primjene propisa i mjera te pojava koje nastaju u njihovom provodenju. Priprema odgovore na
pitanja gradskih zastupnika, medija te na predstavke i prituzbe gradana. Pruza podatke i
informacije i druge stru¢ne podloge potrebne za rad drugih javnopravnih tijela iz djelokruga
Odsjeka. Izdaje obrtnice, odobrenja i iskaznice turistickih vodica te obavlja i druge poslove po
nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata te rjesavanje

najslozenijih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i

propisa iz podru¢ja obavljanja gospodarskih djelatnosti i primjenu velikog broja propisa koji

zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja te primjenu vise razli¢itih postupaka pri

izradi akata i rjeSavanju najslozenijih predmeta, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka. Cesta suradnja i

komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, javnopravnim

tijelima, i drugim pravnim i fizickim subjektima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, provedbu odluka iz podruéja gospodarskih djelatnosti i rada te za pravodobno i

kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.".
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Pod dosadasnjim rednim brojem 30. koji postaje redni broj 27. rijeci: "2 izvrsitelja"
zamjenjuju se rije¢ima: "1 izvrSitelj".

Dosadasnji redni broj 31. postaje redni broj 28.

Pod dosadasnjim rednim brojem 32. koji postaje redni broj 29. u opisu razine
standardnih mjerila u potrebnom stru¢nom znanju iza rijeci: "ekonomske" stavlja se zarez i
dodaje rije¢: "birotehnicke".

Dosadasnji redni broj 33. brise se.

Dosadasnji redni broj 34. postaje redni broj 30.

Dosadasnji redni broj 35. koji postaje redni broj 31. mijenja se i glasi:

""31. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA UTVRPIVANJE UVJETA ZA OBAVLJANJE
GOSPODARSKIH DJELATNOSTI - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava najsloZenije upravne predmete iz podrucja obavljanja gospodarskih djelatnosti kao
obrta od strane fizickih i pravnih osoba, odobravanja domace radinosti i sporednog zanimanja,
pruzanja pojedinih turistickih usluga od strane gradana. 50 %
Zadatak 2.

Rjesava najslozenije upravne predmete u podruéju pruzanja usluga smjestaja i kategorizacije
smjestajnih objekata o udovoljavanju minimalnim tehnickim i drugim uvjetima za obavljanje

gospodarskih djelatnosti za koje je to zakonom propisano. 25 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u ocevidima poslovnih prostora iz podru¢ja obavljanja djelatnosti trgovine,
ugostiteljstva i turizma. 15%
Zadatak 4.

Proucava stanje u podrucju obrtniStva, utvrdivanja minimalnih tehnickih uvjeta u pogledu
primjene propisa i mjera te pojava koje nastaju u njihovom provodenju. Priprema odgovore na
pitanja gradskih zastupnika, medija te na predstavke i prituzbe gradana. Pruza podatke i
informacije i druge stru¢ne podloge potrebne za rad drugih javnopravnih tijela iz djelokruga
Odsjeka. Izdaje obrtnice, odobrenja i iskaznice turistickih vodica te obavlja i druge poslove po
nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih upravnih i

drugih predmeta iz djelokruga Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz primjenu veceg broja propisa

iz podrucja obavljanja gospodarskih djelatnosti, vise najsloZenijih postupaka i metoda rada, pa

je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija (verbalna i pisana) sa strankama i sluzbenicima unutar Odsjeka. Povremena

suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, sredisnjim

tijelima drzavne uprave i drugim pravnim i fizi¢kim subjektima u svrhu prikupljanja propisane

dokumentacije.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka iz podru¢ja gospodarskih djelatnosti te za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.”.

Pod dosadasnjim rednim brojem 36. koji postaje redni broj 32. rije¢i: "1 izvrSitel}"
zamjenjuju se rijeCima: "2 izvrsitelja”.

Dosadasnji redni broj 37. brise se.

Dosadasnji redni brojevi 38. i 39. postaju redni brojevi 33. 1 34.

Pod dosadasnjim rednim brojem 40. koji postaje redni broj 35. broj izvrsitelja: "3"
zamjenjuje se brojem: "4".

Pod dosadasnjim rednim brojem 41. koji postaje redni broj 36. broj izvrsitelja: "2"
zamjenjuje se brojem: "3".

Pod dosadasnjim rednim brojem 42. koji postaje redni broj 37. broj izvrsitelja: "3"
zamjenjuje se brojem: "2".

Dosadasnji redni broj 43. postaje redni broj 38.

Dosadasnji redni broj 44. brise se.

Pod dosadasnjim rednim brojem 45. koji postaje redni broj 39. u opisu poslova i
zadataka Zadatak 2. mijenja se i glasi:
""Zadatak 2.
Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela, sudjeluje u pripremi i izradi strateskih i
razvojnih dokumenata, op¢ih i drugih akata te pripremi analiza, planova i programa.
Uskladuje provedbu poticajnih mjera, aktivnosti i projekata za razvoj turizma s financijskim
planovima i moguénostima Grada, prati izvrSavanje prora¢una Grada u dijelu koji se odnosi
na turizam te obavlja i druge najslozenije poslove. 30 %".

U opisu razine standardnih mjerila u potrebnom stru¢nom znanju iza rijeci:
"engleskog" stavlja se zarez i dodaje rije¢: "talijanskog".

Iza dosadasnjeg rednog broja 45., a sadasnjeg 39., dodaje se novi redni broj 40. koji
glasi:
"*40. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA TURIZAM - 4 izvrsitelja
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela, predlaze i provodi mjere i projekte za
razvoj turizma na podruc¢ju Grada Zagreba. 40 %
Zadatak 2.

Prati stanje, proucava i obraduje najsloZenije predmete iz podru¢ja turizma te izraduje
informacije i analize o stanju u turizmu i naéinu koristenja gospodarskih resursa za razvoj
turizma. 20 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s provedbom, koordinacijom i/ili sudjelovanjem u
gospodarskim i turistickim dogadanjima u kojima je Grad Zagreb organizator ili
suorganizator. 20 %
Zadatak 4.

Suraduje s drugim gradskim upravnim tijelima, drugim institucijama, gospodarskim
subjektima kao i s TuristiCkom zajednicom grada Zagreba u svim pitanjima vezanim uz razvoj
i unapredenje turizma Grada. 10 %



Zadatak 5.

Sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata, u izradi strateSkih i razvojnih

dokumenata, planova i programa iz djelokruga Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podru¢ja drustvenih, humanistickih, biotehnickih ili tehnickih
znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog, talijanskog ili njemackog jezika (u govoru i pismu),

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje izradu akata, sudjelovanje

u izradi strateskih i razvojnih dokumenata i mjera, te rjesavanje najslozenijih predmeta.

Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga,

odnosno nadleznosti Odjela i primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno

tumacenje pri davanju misljenja, izradi strateskih i razvojnih dokumenata, programa, planova,
analiza te primjenu vise razli¢itih postupaka pri izradi akata i rjeSavanju najslozenijih
predmeta, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odjela zbog davanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave te TuristicCkom zajednicom

Grada Zagreba i drugim institucijama i gospodarskim subjektima vezanim uz turizam u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te

provedbu odluka iz podrucja turizma.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 46. koji postaje redni broj 41. broj izvrSitelja: "4"
zamjenjuje se brojem: "3", opis poslova i zadataka te opis razine standardnih mijerila
mijenjaju se i glase:

"'Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati stanje, proucava i obraduje sloZena pitanja iz podru¢ja turizma te izraduje informacije i
analize o stanju u turizmu i nacinu koristenja gospodarskih resursa za razvoj turizma. 30 %
Zadatak 2.

Predlaze mjere za razvoj turizma u nacionalnim i drugim razvojnim dokumentima te mjere za

poticanje investicijskih aktivnosti u turizmu. 30 %
Zadatak 3.
Proucava i obraduje mjere od znac¢aja za razvoj i unapredenje turizma Grada. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s provedbom, koordinacijom i/ili sudjelovanjem u
gospodarskim i turistickim dogadanjima u kojima je Grad Zagreb organizator ili
suorganizator. 10 %
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Zadatak 5.

Suraduje s drugim gradskim upravnim tijelima, s drugim institucijama, gospodarskim
subjektima kao i s Turistickom zajednicom grada Zagreba na svim pitanjima vezanim uz
razvoj i unapredenje turizma Grada te obavlja i duge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog, talijanskog ili njemackog jezika (u govoru i pismu),

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje rjesavanje slozenih

predmeta i rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odjela.

Poslovi se obavljaju uz slozene analize i primjenu veceg broja propisa iz podrucja turizma,

ukljuéujuci suradnju u izradi slozenih analiza, vise vrsta slozenih postupaka i metoda rada s

tim u vezi i rjeSavanje problema, pa je i osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela, ¢esto kontaktiranje (verbalno i pisano) sa

sluzbenicima drugih odjela i drugih gradskih upravnih tijela, Turistickom zajednicom Grada

Zagreba i drugim institucijama i gospodarskim subjektima vezanim uz turizam u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te

provedbu pojedina¢nih odluka iz podrucja turizma.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 47. koji postaje redni broj 42. broj izvrSitelja: "4"
zamjenjuje se brojem: "2".

Opis poslova i zadataka mijenja se i glasi:
"'Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Prikuplja i obraduje podatke, priprema i izraduje slozenije analize o stanju u turizmu i na¢inu
koristenja gospodarskih resursa za razvoj turizma. 40 %
Zadatak 2.
Izraduje izvje$ca, priprema podatke, informacije i druge struéne podloge i materijale iz
djelokruga Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s provedbom, koordinacijom i/ili sudjelovanjem u
gospodarskim i turistickim dogadanjima u kojima je Grad Zagreb organizator ili

suorganizator. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u izradi odgovora na pitanja gradskih zastupnika, medija te na predstavke i prituzbe
gradana te obavlja i duge poslove po nalogu. 10 %".

Dosadasnji redni broj 48. brise se.
Dosadasnji redni brojevi 49. i 50. postaju redni brojevi 43. i 44.
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Pod dosadasnjim rednim brojem 51. koji postaje redni broj 45. u opisu poslova i
zadataka u zadatku 4. rijeci: "te obavlja poslova u vezi s procjenom Steta od prirodnih
nepogoda" brisu se.

Dosadasnji redni broj 52. postaje redni broj 46.

Poglavlje 2. SEKTOR ZA EKOLOSKU ODRZIVOST i dosadasnji redni brojevi
53. do 86. mijenjaju se i glase.

""2. SEKTOR ZA EKOLOSKU ODRZIVOST

47. POMOCNIK PROCELNIKA ZA EKOLOSKU ODRZIVOST - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Sektorom, uskladuje i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima, daje naloge i upute za rad i predlaze njihov raspored, predlaze
plan rada Sektora. 50 %
Zadatak 2.

Brine o ostvarivanju dodijeljenih ciljeva i predlaze nacine za njihovo ostvarivanje. Prati
obavljanje poslova i zadataka, izvjescuje procelnika 0 problemima koji se javljaju u radu i

predlaze njihovo rjesavanje. 20 %
Zadatak 3.
Izraduje i priprema stru¢ne podloge i sudjeluje u izradi propisa i drugih akata iz djelokruga
Sektora. 10 %
Zadatak 4.
Daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca te obavlja i druge najslozenije poslove iz
djelokruga Sektora. 10 %
Zadatak 5.

Suraduje i osigurava suradnju s trgovackim drustvima i drugim subjektima iz djelokruga
Sektora, izraduje izvjesc¢a, informacije i druge stru¢ne materijale, te obavlja i druge poslove
koje mu povijeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja drustvenih, prirodnih ili tehnickih znanosti,

- nagjmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Sektorom,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visim rukovodeé¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i

programa u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Sektora.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih

stru¢nih problema. Nadzor od strane procelnika obuhvaéa nadzor rada u pogledu postizanja

ciljeva i utvrdenih politika iz djelokruga Sektora.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa

sluzbenicima Ureda. Suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s gradonacelnikom Grada,
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drugim gradskim upravnim tijelima, trgovackim drustvima, ustanovama, fizi¢kim i pravnim
osobama i drugim subjektima. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijelima
drzavne uprave. Verbalno i pisano prezentira rad Sektora, razmjenjuje informacije, daje
misljenja i prijedloge, podnosi izvjesca te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja. Izravna odgovornost za
rukovodenje Sektorom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga Sektora.

48. STRUCNI REFERENT ZA DOKUMENTACIJU - 2 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja poslove u vezi s prikupljanjem, evidentiranjem i obradom podatka iz djelokruga
Sektora. 40 %
Zadatak 2.
Vodi potrebne evidencije, priprema i brine o dostavi dokumentacije i materijala potrebnih za
rad Sektora. 30 %
Zadatak 3.
Obraduje i unosi podatke u rac¢unalni sustav za izradu potrebnih analiza i izvje$c¢a. Priprema
posiljke za otpremu te obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala. 20 %
Zadatak 4.
Izraduje godiSnje i periodicke statisticke preglede iz djelokruga Sektora te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili opée struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih metoda rada, strué¢nih tehnika s
podrucja djelokruga primjenom informatic¢kih tehnologija. Posao se obavlja prema unaprijed
utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
pomocnika procelnika. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute pomoénika
procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama i sluzbenicima unutar Sektora.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, stru¢nih tehnika i
metoda rada.

2.1. ODJEL ZA ZASTITU OKOLISA, ZASTITU ZRAKA | ZASTITU OD BUKE

49. VODITELJ ODJELA ZA ZASTITU OKOLISA, ZASTITU ZRAKA | ZASTITU
OD BUKE - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Rjesava najslozenije upravne predmete u vezi s donoSenjem rjeSenja 0 prihvatljivosti zahvata
na okolis$, 0 produzenju vazenja rjeSenja 0 prihvatljivosti zahvata na okolis, 0 potrebi procjene
utjecaja zahvata na okolis, 0 odbijanju zahtjeva za davanje informacija o0 okolisu, vodi
postupke strateske procjene, odnosno ocjene utjecaja zahvata na okolis, obavlja najslozenije
poslove vezane uz primjenu i izradu programa zastite zraka i akcijskog plana poboljsanja
kvalitete zraka i drugih akata, sudjeluje u pripremi i izradi strateske karte buke i akcijskog
plana te drugim poslovima koji se odnose na zastitu od buke te druge najslozenije poslove iz
djelokruga Odjela. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi strateskih i razvojnih dokumenata, opéih i drugih akata. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom
propisa iz podru¢ja djelokruga Odjela, priprema podatke i informacije i druge strucne
materijale te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih strué¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima

unutar Ureda. Suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s trgovac¢kim drustvima, fizi¢kim i

pravnim osobama te drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti

s predstavnicima tijela drzavne uprave, fizickim i pravnim osobama. Verbalna i pisana

razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnoSenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka
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koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga
Odjela.

50. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ZASTITU ZRAKA | ZASTITU
OD BUKE - 2 izvrsitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Obavlja najsloZenije poslove u vezi s pripremom i izradom programa zastite zraka, akcijskog
plana poboljsanja kvalitete zraka i kratkoro¢nih akcijskih planova te drugih akata vezanih za
zaStitu zraka iz djelokruga Odjela, osigurava prac¢enje kvalitete zraka, obavlja poslove vezane
uz uspostavu i funkcioniranje gradske mreze za pracenje kvalitete zraka i kategorizaciju
podrucja prema stupnju onecis¢enosti zraka, osigurava provodenja mjerenja posebne namjene
po nalogu nadlezne inspekcije. Osigurava, prati i koordinira provedbu mjera zastite i
poboljsanja kvalitete zraka, prikuplja i analizira izvjestaje nositelja mjera, provjerava i
analizira uc¢inke mjera zastite zraka utvrdene planovima i programima iz podrucja zastite
zraka, izraduje i objavljuje izvjes¢a o provedbi programa zastite zraka, akcijskog plana za
poboljsanje kvalitete zraka i kratkoro¢nih akcijskih planova, osigurava razmjenu informacija o
provedbi akcijskog plana za poboljsanje kvalitete zraka, sudjeluje u provedbi projekata iz
podrucja zastite zraka i prati provodenje mjera za sprecavanje i ograni¢avanje Steta U okolisu.
30 %

Zadatak 2.

Prati i proucava stanje u podrucju zastite zraka i zastite od buke te sudjeluje u izradi strateskih
dokumenata, propisa i drugih akata kao i u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz
djelokruga Odjela. Prati i proucava stanje i propise iz podrucja svjetlosnog oneciscenja te
obavlja slozene poslove vezane za provedbu mjera i izradu akata u podrucju svjetlosnog
oneciscéenja. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja poslove u vezi informiranja javnosti o strateskoj karti buke, akcijskim planovima,
osigurava dostupnost podataka o buci i sudjelovanje javnosti i zainteresirane javnosti u
predmetnim pitanjima. Redovito objavljuje, odrzava i azurira informacije o strateskoj karti
buke, akcijskim planovima i ostalim informacijama iz podrucja zastite od buke. Organizira i
koordinira javnu raspravu u postupku donosenja akcijskog plana upravljanja bukom i vodi
javno izlaganje o akcijskom planu, prikuplja i obraduje misljenja javnosti, nadleznih tijela
uprave i sluzbi te jedinica lokalne samouprave i osigurava sudjelovanje javnosti na propisani
nacin. 20 %
Zadatak 4.

Suraduje u izradi nacrta gradskih propisa i akata u podrué¢jima iz djelokruga Odjela, sudjeluje
u izradi prijedloga Plana nabave iz djelokruga Odjela te pripremi dokumentacije za
nadmetanje i zahtjeva za pocetak postupka javne nabave. Pruza podatke, informacije i druge
stru¢ne podloge te obavlja i druge poslove po nalogu. 20 %

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.
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Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odjela,
sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata, planova i programa te rjeSavanje najsloZenijih
predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje propisa iz djelokruga Odjela
koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja, izradi strateSkih dokumenata,
programa, planova te primjenu vise razlic¢itih postupaka pri izradi upravnih i drugih akata, pa
je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor te
opce i specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima Odjela, po potrebi s ostalim sluzbenicima Ureda. Neposredni i
telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada,
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te provedbu odluka iz
podrugdja zastite zraka, svjetlosnog oneciscenja i zastite od buke.

51. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA, ZASTITU ZRAKA |
ZASTITU OD BUKE - 3izvrsitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Rjesava najslozenije upravne predmete u prvom stupnju u vezi s donoSenjem rjeSenja O
prihvatljivosti zahvata na okoli§, 0 produzenju vazenja rjeSenja 0 prihvatljivosti zahvata na
okoli§, 0 potrebi procjene utjecaja zahvata na okoli§, o odbijanju zahtjeva za davanje
informacija o okolisu. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove u vezi s postupkom strateSske procjene, odnosno ocjene utjecaja
zahvata na okolis, izradom programa, izvjesca i akata iz podrucja zastite okoliSa, zastite zraka
I zaStite od buke, osobito pripremom i izradom programa zastite zraka, akcijskog plana
poboljsanja kvalitete zraka i kratkoro¢nih akcijskih planova, izradom strateske karte buke i
akcijskog plana upravljanja bukom okolisa te uskladivanjem karte buke s izmjenama u
prostoru. Obavlja poslove pracenja stanja i provedbe mjera zastite okolisa, zastite zraka i
zastite od buke utvrdene akcijskim planovima i programima te druge najslozenije poslove.
30 %

Zadatak 3.
Prati i proucava stanje u podrucju zastite okolisa, zastite zraka i zastite od buke te sudjeluje u
izradi strateskih dokumenata, propisa i drugih akata kao i u pripremi i izradi analiza, planova i

programa iz djelokruga Odjela. 20 %

Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,




-16 -

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odjela,
sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata, planova i programa te rjesavanje najslozenijih
predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje propisa iz djelokruga Odjela
koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja, izradi strateskih dokumenata,
programa, planova te primjenu vise razli¢itih postupaka pri izradi upravnih i drugih akata, pa
je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje povremeni nadzor te
opce i specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija sa sluzbenicima Odjela, po potrebi s ostalim sluzbenicima Ureda. Neposredni i
telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada,
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te provedbu odluka iz
podrucja zastite okolisa, zastite zraka i zastite od buke.

52. STRUCNI SAVJETNIK ZA ZASTITU ZRAKA | ZASTITU
OD BUKE - 2 izvrSitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prikuplja i1 prati izvjes¢a o kvaliteti zraka, analizira rezultate pracenja kvalitete zraka i
dostavlja ih u informacijski sustav zastite zraka, objavljuje informacije o stanju kvalitete zraka
I postupcima vezanim uz zastitu zraka. Obavlja sloZene poslove u vezi s pripremom i izradom
programa zastite zraka, akcijskog plana poboljsanja kvalitete zraka i kratkoro¢nih akcijskih
planova te drugih akata vezanih za zastitu zraka iz djelokruga Odjela, osigurava pracenje
kvalitete zraka, obavlja poslove vezane uz uspostavu i funkcioniranje gradske mreze za
pracenje kvalitete zraka 1 kategorizaciju podru¢ja prema stupnju onecis¢enosti zraka,
osigurava provodenja mjerenja posebne namjene po nalogu nadlezne inspekcije. Sudjeluje u
pracenju i koordiniranju provedbe mjera zastite i poboljsanja kvalitete zraka, prikuplja i
analizira izvjestaje nositelja mjera, provjerava i analizira u¢inke mjera zastite zraka utvrdene
planovima i programima iz podrucja zastite zraka, izraduje i objavljuje izvjesca o provedbi
programa zastite zraka, akcijskog plana za poboljsanje kvalitete zraka i kratkoro¢nih akcijskih
planova, osigurava razmjenu informacija o provedbi akcijskog plana za poboljsanje kvalitete
zraka, sudjeluje u provedbi projekata iz podrucja zastite zraka i prati provodenje mjera za
sprecavanje | ograni¢avanje Steta U okoliSu. 40 %
Zadatak 2.

Priprema i provodi analizu stanja i projektne zadatke, sudjeluje u izradi karata buke i akcijskih
planova upravljanja bukom okolisa te uskladivanju karte buke s izmjenama u prostoru,
priprema podatke iz strateSke karte buke i osigurava prijavljivanje u evidenciju, prati i
analizira provodenje mjera zastite od buke utvrdene akcijskim planovima. Sudjeluje u izradi
programa, izvjesS¢a, propisa i drugih akata iz podrucja zastite od buke, izraduje stru¢na
misljenja i materijale, priprema odgovore na pitanja gradskih zastupnika, novinara te obavlja i
druge poslove iz podrucja zastite od buke za potrebe Odjela ili drugih Ureda u dijelu koji se
odnosi na zastitu od buke. 30 %
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Zadatak 3.

Prati i proucava stanje i propise iz podru¢ja svjetlosnog oneci$¢enja te obavlja slozene poslove

vezane za provedbu mjera i izradu akata u podrucju svjetlosnog oneciséenja. 20 %

Zadatak 4.

Izraduje izvjesc¢a, informacije i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjesavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podruéja zastite zraka,

svjetlosnog oneciséenja, zastite od buke, metoda rada i stru¢nih tehnika te u vezi s tim i

izradom odgovaraju¢ih pravnih akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela i ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih

Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, sredisnjim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podrucja zastite zraka, svjetlosnog oneciscenja i zastite od buke.

53. UPRAVNI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA | ZASTITU
OD BUKE - 2 izvrSitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Vodi i rjesava slozene upravne predmete u prvom stupnju u vezi s donoSenjem rjesenja 0
prihvatljivosti zahvata na okoli§, 0 produzenju vazenja rjeSenja 0 prihvatljivosti zahvata na
okoli§, o0 potrebi procjene utjecaja zahvata na okolis, 0 odbijanju zahtjeva za davanje
informacija o okolisu. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja slozene poslove u postupku strateSke procjene odnosno ocjene utjecaja strategije,
plana, programa na okoli$, odredivanja sadrzaja strateske studije, daje upute o sadrzaju studije
0 utjecaju na okolis i sudjeluje u radu povjerenstva u postupcima procjene utjecaja na okolis,
izraduje misljenja, primjedbe i prijedloge na tekst studije i prijedlog zakljucka o prihvatljivosti
zahvata na okolis, misljenja 0 potrebi procjene utjecaja zahvata na okolis, pribavlja misljenja
nadleznih tijela i javnosti te izraduje izvjesc¢e 0 provedenoj strateskoj procjeni. 30 %
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Zadatak 3.

Priprema i provodi analizu stanja, sudjeluje u izradi karata buke i akcijskih planova
upravljanja bukom okolisa te uskladivanju karte buke s izmjenama u prostoru, priprema i
osigurava izradu izvjesca, propisa i drugih akata iz podrucja zastite od buke, priprema podatke
iz strateSke karte buke i osigurava prijavljivanje u evidenciju, prati i analizira provodenje
mjera zastite od buke utvrdene akcijskim planovima. 10 %
Zadatak 4.

Obavlja poslove u vezi informiranja javnosti, osigurava dostupnost podataka i sudjelovanje
javnosti i zainteresirane javnosti u podruc¢jima iz djelokruga Odjela, radi sa strankama, daje
potrebne informacije, upute i podatke, priprema odgovore na predstavke i prituzbe gradana i
pravnih osoba, izraduje odgovore na pitanja gradskih zastupnika, javnih medija te drugih

institucija. 10 %
Zadatak 5.

Daje stru¢na miSljenja 0 primjeni propisa, izraduje druge stru¢ne materijale iz djelokruga
Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjesavanje slozenih predmeta, te rjesavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podruéja zastite okolisa, zastite

od buke, metoda rada i stru¢nih tehnika te u vezi s tim i izradom odgovarajuc¢ih pravnih akata

i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$éi nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela, ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih

Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podrugja zastite okolisa i zastite od buke.

54. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA, ZASTITU ZRAKA |
ZASTITU OD BUKE - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove u vezi s provedbom mjera zastite okolisa, zaStite zraka, zastite od
svjetlosnog oneciséenja te zastite od buke. Sudjeluje u izradi misljenja 0 potrebi procjene
utjecaja zahvata na okolis. Suraduje na izradi planova, programa, akcijskih planova, izvjestaja,
misljenja i drugih struénih podloga iz djelokruga Odjela. 40 %
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Zadatak 2.
Sudjeluje u struénim poslovima iz djelokruga Odjela, priprema i obraduje podatke za rad
Odjela te priprema i sreduje dokumentaciju u podruc¢jima iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u objavljivanju informacija o okolisu, studijama utjecaja na okoli§ i strateskim
studijama, zastiti od buke, kvaliteti zraka, mjerama zastite i poboljSanja kvalitete zraka,
svjetlosnom onecis¢enju te obavjescivanju javnosti 0 svim postupcima iz djelokruga rada

Odijela. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u organiziranju javnih rasprava i vodi zapisnik tijekom javnog izlaganja o studiji
utjecaja na okolis ili strateskoj studiji te akcijskom planu upravljanja bukom. 10 %
Zadatak 5.

Priprema informacije i odgovore na upite nadleznih sluzbi, javnosti i pravnih osoba te obavlja
i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne

poslove unutar Odjela na temelju propisa iz podrucja zastite od buke, zastite okolisa i zaStite

zraka. Poslovi se obavljaju uz sloZenije analize i stalno pracenje stanja na podruéju zastite od

buke i zastite okoliSa, rjeSavanje slozenijih pitanja ukljucujuc¢i suradnju u izradi studija

utjecaja na okoli$, nacrta op¢ih i drugih akata uz primjenu vise propisa, pa je osobni doprinos

vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odjela i Ureda te sluzbenicima drugih

gradskih upravnih tijela, povremena suradnja i komunikacija s tijelima drzavne uprave, i

drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.

2.2. ODJEL ZA VODE | VODNO GOSPODARSTVO

55. VODITELJ ODJELA ZA VODE | VODNO GOSPODARSTVO - 1 izvrgitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
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Zadatak 2.
Rjesava najsloZenije upravne predmete u vezi s donoSenjem drugostupanjskog rjesenja o zalbi
izjavljenoj protiv rjesenja vodnog redara temeljem Zakona o vodnim uslugama te obavlja i

druge najslozenije poslove iz djelokruga Odjela. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi strateskih i razvojnih dokumenata, op¢ih i drugih akata te
pripremi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom
propisa iz podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjesc¢a, informacije i druge stru¢ne materijale
te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehni¢kih
znanosti,

- nagjmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom,

- poznavanje rada na PC-u.
SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje koordiniranje poslova i
pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca. Daje visok osobni
doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjesenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i
programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.
Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih strué¢nih problema.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima
unutar Ureda. Suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim
tijelima, trgovackim drustvima, fizickim i pravnim osobama te drugim subjektima iz
djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave,
fizickim 1 pravnim osobama. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja,
prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odjela.

56. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA VODE | VODNO GOSPODARSTVO
- 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane za pripremu i provedbu vodne politike i pracenje

stanja iz podru¢ja voda i vodnog gospodarstva iz djelokruga Odjela, sudjeluje u izradi planova

zastite vodocrpilista te u izradi prostornih planova i odluka Gradske skupstine Grada Zagreba

donesenih na temelju istih. 40 %

Zadatak 2.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane uz planiranje i provedbu mjera iz podrucja

racionalizacije i smanjenje potrosnje vode s aspekta prilagodbe na u¢inke klimatskih promjena

u Gradu Zagrebu. 30 %

Zadatak 3.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane uz suradnju s javnim isporuciteljem vodnih

usluga, nadleznim ministarstvima, znanstvenim i obrazovnim institucijama te strukovnim

komorama, trgovackim drustvima i ostalim nacionalnim i medunarodnim organizacijama koje

djeluju u podru¢jima iz djelokruga Odjela radi unaprjedenja upravljanja vodnih resursa,

unaprjedenja kakvoce voda, kvalitete i dostupnosti vode za ljudsku potrosnju. 20 %

Zadatak 4.

Sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave iz djelokruga Odjela te pripremi dokumentacije za

nadmetanje i zahtjeva za pocetak postupka javne nabave te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata, sudjelovanje u izradi

strateSkih 1 razvojnih dokumenata, mjera, planova i programa te rjesavanje najslozenijih

predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz

djelokruga Odjela i primjenu velikog broja propisa iz podrué¢ja voda i vodnog gospodarstva te

primjenu vise razli¢itih postupaka pri izradi akata i rjeSavanju najslozenijih predmeta, pa je

osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odjela zbog davanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim gradskim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i drugim subjektima iz djelokruga

Odijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te

provedbu pojedinacnih odluka iz podrucja voda i vodnog gospodarstva.

57. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA VODE | VODNO GOSPODARSTVO - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije drugostupanjske upravne postupke povodom podnesene zalbe na rjeSenje
vodnog redara. Obavlja najslozenije poslove vezane za donoSenje akata kojima se dopusta
obavljanje djelatnosti u mikrozoni unutar zona sanitarne zastite. 40 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u izradi propisa 0 zastiti izvoriSta i programa mjera zastite izvorista, pracenje i
sudjelovanje u provedbi mjera zastite izvorista utvrdenim programom, prikupljanje i obrada
podataka te izrada propisanih izvjes¢a. Sudjeluje u izradi propisa o javnim slavinama,
zdencima, crpkama i drugim sli¢nim gradevinama. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja poslove u vezi informiranja javnosti, osigurava dostupnost podataka i sudjelovanje
javnosti i zainteresirane javnosti u podruc¢jima iz djelokruga Odjela, radi sa strankama, daje
potrebne informacije, upute i podatke, priprema odgovore na predstavke i prituzbe gradana i
pravnih osoba, izraduje odgovore na pitanja gradskih zastupnika, javnih medija te drugih
institucija. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale, organizira sastanke s predstavnicima
drugih tijela u svrhu razvijanja i unaprjedivanja odnosa i poticanja vodnogospodarske
suradnje te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke ili s podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na PC-u.
Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Odjela, rjesavanje najslozenijih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema
uz upute i nadzor voditelja Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz
podru¢ja voda i vodnog gospodarstva i drugih propisa iz djelokruga Odjela i primjenu velikog
broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja te primjenu vise
razli¢itih postupaka pri izradi akata i rjeSavanju najslozenijih predmeta, pa je osobni doprinos
visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odjela zbog davanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim gradskim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i drugim subjektima iz djelokruga

Odijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te

provedbu pojedinacnih odluka iz podrucja voda i vodnog gospodarstva.

58. STRUCNI SAVJETNIK ZA VODE | VODNO GOSPODARSTVO - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene stru¢ne poslove vezane uz pracenje stanja iz podrucja voda i vodnog
gospodarstva iz djelokruga Odjela, sudjeluje u poslovima u vezi izrade propisa i akata iz
podrucja voda i vodnog gospodarstva te sudjeluje u izradi programa zastite vodocrpilista te u
izradi prostornih planova i odluka Gradske skupstine Grada Zagreba donesenih na temelju
istih. 40 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje, zahtjeva za pocetak postupka javne
nabave, projektnih zadataka i provedbi projekata iz podru¢ja racionalizacije i smanjenje
potrosnje vode. Obavlja slozene stru¢ne poslove u vezi edukacije javnosti 0 vaznosti i
naéinima u¢inkovitog upravljanja vodama, o temama iz podrucja upravljanja urbanim vodnim
pojavama i urbanom vodnom infrastrukturom te moguénostima ponovne upotrebe proc¢iséenih
otpadnih i oborinskih voda. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja slozene stru¢ne poslove vezane uz pracenje provedbe i sudjelovanje u provedbi mjera
u podru¢ju vodnih resursa iz Programa ublazavanja klimatskih promjena, prilagodbe
klimatskim promjenama i zaStite ozonskog sloja Grada Zagreba, prikupljanja i obrade
podataka te izrade propisanih izvjesca. 20 %
Zadatak 4.

Daje stru¢na misljenja 0 primjeni propisa iz djelokruga Odjela, daje podatke, informacije i
druge stru¢ne podloge potrebne za rad tijela mjesne samouprave, drugih tijela i institucija,
priprema odgovore na predstavke i prituzbe gradana i pravnih osoba te obavlja i druge poslove
po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjesavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podru¢ja voda i vodnog

gospodarstva i drugih propisa iz djelokruga Odjela, metoda rada i stru¢nih tehnika te u vezi s

tim i izradom odgovarajucih pravnih akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela i ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima Ureda.

Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima,

sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja

propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podru¢ja voda i vodnog gospodarstva.
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59. UPRAVNI SAVJETNIK ZA VODE | VODNO GOSPODARSTVO - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Vodi slozene drugostupanjske upravne postupke povodom podnesene zalbe na rjeSenje
vodnog redara. Obavlja slozene poslove vezano za donoSenje akata kojima se dopusta
obavljanje djelatnosti u mikrozoni unutar zona sanitarne zastite. 40 %
Zadatak 2.

Daje stru¢na miSljenja 0 primjeni propisa iz djelokruga Odjela, priprema podatke, informacije
I druge stru¢ne podloge potrebne za rad tijela mjesne samouprave, drugih tijela i institucija,
priprema odgovore na predstavke i prituzbe gradana i odgovore na pitanja gradskih zastupnika

I pravnih osoba te javnih medija i drugih institucija. 40 %
Zadatak 3.

Prati i proucava stanje i propise u podru¢ju voda i vodnog gospodarstva iz djelokruga Odjela
te sudjeluje u radu povjerenstva i drugih radnih tijela. 10 %
Zadatak 4.

Radi sa strankama, daje potrebne informacije, upute i podatke te obavlja i druge poslove po
nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i

nadzor voditelja Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podru¢ja voda i

vodnog gospodarstva i drugih propisa iz djelokruga Odjela, vise vrsta slozenih postupaka i

metoda rada, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$éi nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odjela i ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih

Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, sredisnjim tijelima drzavne uprave i drugim subjektima u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podru¢ja voda i vodnog gospodarstva.

2.3. ODJEL ZA RAZVOJ SUSTAVA GOSPODARENJA OTPADOM

60. VODITELJ ODJELA ZA RAZVOJ SUSTAVA GOSPODARENJA
OTPADOM - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Rjesava najslozenije upravne predmete izdavanja, izmjene, dopune, ponistenje i ukidanja
dozvole za gospodarenje neopasnim otpadom i dozvole za gospodarenje otpadom iz rudarske
industrije, izdavanja suglasnosti za obradu neopasnog otpada mobilnim uredajem, upisa i
brisanja u/iz Oc¢evidnika sakupljaca i oporabitelja te Ocevidnika nusproizvoda te obavlja i

druge najslozenije poslove iz djelokruga Odjela. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi strateskih, planskih i programskih dokumenata, op¢ih i drugih
akata te pripremi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom
propisa iz podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjesc¢a, informacije i druge stru¢ne materijale
te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke ili s podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluzbenicima

unutar Ureda. Suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s trgovac¢kim drustvima, fizickim i

pravnim osobama te drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti

s predstavnicima tijela drzavne uprave, fizickim i pravnim osobama. Verbalna i pisana

razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnos$enje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odjela.
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2.3.1. ODSJEK ZA 1ZDAVANJE DOZVOLA ZA GOSPODARENJE OTPADOM

61. VODITELJ ODSJEKA ZA I1ZDAVANJE DOZVOLA ZA
GOSPODARENJE OTPADOM - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Rjesava najslozenije upravne predmete izdavanja, izmjene, dopune, ponistenje i ukidanja
dozvole za gospodarenje neopasnim otpadom i dozvole za gospodarenje otpadom iz rudarske
industrije, izdavanja suglasnosti za obradu neopasnog otpada mobilnim uredajem, upisa i
brisanja u/iz Oc¢evidnika sakupljaca i oporabitelja te Ocevidnika nusproizvoda daje stru¢na
misljenja u vezi upravnih postupaka te obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga
Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi strateSkih, planskih i programskih dokumenata te dokumenata
vezanih za njihovo pracenje i vrednovanje, pripremi i izradi op¢ih i drugih akata te analiza i
drugih stru¢nih podloga iz djelokruga Odsjeka. Sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave iz
djelokruga Odsjeka te pripremi dokumentacije za nadmetanje i zahtjeva za pocetak postupka
javne nabave. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom
propisa iz podrucja djelokruga Odsjeka, izraduje izvjesc¢a, informacije i druge struc¢ne
materijale te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke ili s podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima U rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka koja je

ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka te ¢esta suradnja i komunikacija (verbalna i

pisana) s drugim odsjecima u okviru Odjela, drugim odjelima u okviru Sektora i Ureda,

drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, ustanovama i trgovackim
drustvima u svrhu razmjene informacija. Cesta komunikacija i suradnja s drugim
rukovode¢im sluzbenicima unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima
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drugih tijela gradske uprave, a po potrebi i drugim subjektima. Verbalna i pisana razmjena
informacija, davanje misljenja, prijedloga, podno$enje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za
unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

62. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA 1ZDAVANJE DOZVOLA ZA
GOSPODARENJE OTPADOM - 2 izvriitelja
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Vodi najslozenije upravne postupke i rjesava povodom zahtjeva stranaka za izdavanje dozvola
za gospodarenje neopasnim otpadom i dozvola za gospodarenje otpadom iz rudarske
industrije, rjesava 0 prijedlozima za izmjenu dozvole za gospodarenje otpadom iz rudarske
industrije te izmjeni ili dopuni dozvole radi uskladenja uvjeta s europskim ili medunarodnim
propisima, rjeSava 0 zahtjevima za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom za pokusni
rad, ponistenju i ukidanju dozvole i dozvole za pokusni rad za gospodarenje neopasnim
otpadom i privremene dozvole, izdaje suglasnosti za obradu neopasnog otpada mobilnim
uredajem na nacin odreden dozvolom, evidentira obavijesti 0 promjeni propisanog uvjeta iz
dozvole za gospodarenje otpadom, rjeSava U najslozenijim upravnim predmetima o zahtjevu
za izdavanje suglasnosti na Plan gospodarenja otpadom iz rudarske industrije, provodi
postupke informiranja i sudjelovanja javnosti 0 podnesenom zahtjevu za izdavanje dozvole za
odlaganje neopasnog otpada kapaciteta veceg od 50 tona na dan i odlaganje na odlagalista
koja zaprimaju vise od 10 tona otpada na dan ili imaju ukupni kapacitet preko 25.000 tona,
osim odlagalista inertnog otpada. 40 %
Zadatak 2.

Vodi najsloZenije upravne postupke i rjesava 0 zahtjevima za upis i brisanje pravnih i/ili
fizickih osoba - obrtnika iz Ocevidnika sakupljaca i oporabitelja i Ocevidnika nusproizvoda.
30 %

Zadatak 3.

Prati i proucava zakone i druge propise iz podru¢ja otpada. Izraduje podloge za izvjesca i
druge stru¢ne materijale iz djelokruga Odsjeka u vezi zakonskih odredbi iz podrucja

gospodarenja otpadom. 20 %
Zadatak 4.

Utvrduje prava na naknadu i visinu nov¢ane naknade vlasnicima nekretnina zbog blizine
odlagalista te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje najslozenijih upravnih i

drugih predmeta, te izradu akata iz djelokruga Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz stalno

pracenje I proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga Odsjeka te primjenu veéeg broja




-28-

propisa iz podru¢ja gospodarenja otpadom, podruc¢ja zastite okolisa i drugih propisa iz
djelokruga Odsjeka koji zahtijevaju posebno tumacenje u izradi akata pa je osobni doprinos
visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje
(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima
drugih Odsjeka i Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s
drugim gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim subjektima u
svrhu prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih
odluka iz podru¢ja gospodarenja otpadom.

63. UPRAVNI SAVIETNIK ZA IZDAVANJE DOZVOLA ZA
GOSPODARENJE OTPADOM - 2 izvrSitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Vodi slozene upravne postupke i rjeSava povodom zahtjeva stranaka za izdavanje dozvola za
gospodarenje neopasnim otpadom i dozvola za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije,
rjesava 0 prijedlozima za izmjenu dozvole za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije te
izmjeni ili dopuni dozvole radi uskladenja uvjeta s europskim ili medunarodnim propisima,
rjeSava 0 zahtjevima za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom za pokusni rad,
ponistenju I ukidanju dozvole i dozvole za pokusni rad za gospodarenje neopasnim otpadom i
privremene dozvole, izdaje suglasnosti za obradu neopasnog otpada mobilnim uredajem na
nacin odreden dozvolom, evidentira obavijesti 0 promjeni propisanog uvjeta iz dozvole za
gospodarenje otpadom, rjesava U slozenim upravnim predmetima o zahtjevu za izdavanje
suglasnosti na Plan gospodarenja otpadom iz rudarske industrije, provodi postupke
informiranja i sudjelovanja javnosti o podnesenom zahtjevu za izdavanje dozvole za odlaganje
neopasnog otpada kapaciteta veceg od 50 tona na dan i odlaganje na odlagalista koja
zaprimaju vise od 10 tona otpada na dan ili imaju ukupni kapacitet preko 25.000 tona, osim

odlagalista inertnog otpada. 30 %
Zadatak 2.
Vodi poslove upisa u Evidenciju prijevoznika otpada, posrednika otpadom, trgovaca otpadom
te centara za ponovnu uporabu 30 %
Zadatak 3.

Vodi slozene upravne postupke i rjeSava 0 zahtjevima za upis u Ocevidnik sakupljaca i
oporabitelja i Ocevidnik nusproizvoda, rjeSavanje 0 brisanju pravnih i/ili fizickih osoba -
obrtnika iz Oc¢evidnika sakupljaca i oporabitelja i O¢evidnika nusproizvoda. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava zakone i druge propise iz podrucja gospodarenja otpadom. Izraduje podloge
za izvjeSc¢a 1 druge stru¢ne materijale iz djelokruga Odsjeka u vezi zakonskih odredbi iz
podrucja gospodarenja otpadom te obavlja i druge poslove po nalogu. 20 %
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Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke ili s podrucja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti Koji ukljuCuje rjeSavanje slozenih upravnih i

drugih predmeta, suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, te rjeSavanje problema uz

upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz
podrucja gospodarenja otpadom, podrucja zastite okolisa i drugih propisa iz djelokruga

Odsjeka, vise slozenih postupaka i metoda rada, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$éi nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima

drugih Odsjeka i Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim subjektima u

svrhu prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podruéja gospodarenja otpadom.

2.3.2. ODSJEK ZA USPOSTAVU ODRZIVOG SUSTAVA GOSPODARENJA
OTPADOM

64. VODITELJ ODSJEKA ZA USPOSTAVU ODRZIVOG SUSTAVA
GOSPODARENJA OTPADOM - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
o0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove vezane za uspostavu i poboljSanje sustava gospodarenja
otpadom, obavlja poslove vezane za upravljanje procesom pripreme i izrade Plana
gospodarenja otpadom te sudjeluje u pripremi i izradi Plana gospodarenja otpadom, upravlja
izradom i sudjeluje u izradi akata vezanih za postupak pra¢enja Plana gospodarenja otpadom i
izvjestavanju 0 istom, organizira, suraduje i koordinira rad radnih skupina i drugih uklju¢enih
dionika te obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Prati i proucava stanje i propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom
propisa te daje stru¢na misljenja 0 primjeni propisa iz djelokruga Odsjeka. Sudjeluje u
pripremi i izradi strateskih, planskih i programskih dokumenata, op¢ih i drugih akata te
pripremi analiza, planova i drugih stru¢nih podloga iz djelokruga Odsjeka. 20 %
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Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijala iz djelokruga Odsjeka, suraduje s
ministarstvima, ustanovama, institucijama, nevladinim udrugama, trgovackim drustvima i dr.
organizacijama te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struc¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke ili s podruc¢ja prirodnih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima U rjeSavanju sloZenih zadaca 1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka koja je

ogranic¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka te cesta suradnja i komunikacija (verbalna i

pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, ustanovama,

trgovackim drustvima, znanstvenim i struénim institucijama u svrhu razmjene informacija.

Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeé¢im sluzbenicima unutar Ureda. Neposredni

i telefonski kontakti s predstavnicima drugih tijela gradske uprave, a po potrebi i drugim

subjektima. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje

izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za
unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

65. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA USPOSTAVU ODRZIVOG SUSTAVA
GOSPODARENJA OTPADOM - 3 izvrsitelja
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, Klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove vezane za uspostavu i poboljsanje sustava gospodarenja otpadom
te pripremu i izradu Plana gospodarenja otpadom i izradu godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi Plana
gospodarenja otpadom. Obavlja najslozenije poslove provedbe mjera vezanih za gospodarenje
otpadom i prostornih planova, davanjem prijedloga i primjedbi na dostavljene nacrte. 30 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove sudjelovanja i podrske u radu gradskih ¢etvrti i mjesnih
odbora u svrhu poboljsanja sustava gospodarenja otpadom, predlaze poboljsanje sustava
gospodarenja otpadom. 30 %
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Zadatak 3.

Formalno i sustinski kontrolira zahtjeve i cjelokupnu dokumentaciju podnesenu od strane

gradana, a u vezi financiranja/sufinanciranja projekata iz podru¢ja gospodarenja otpadom.
20 %

Zadatak 4.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove planiranja, predlaganja i pripreme projekata, njihovog

apliciranja na fondove EU, provedbe poticanja, koordinacije, uskladivanja i pracenja provedbe

projekata od znacaja za razvoj Grada Zagreba u podrucju gospodarenja otpadom, vrednovanje

I izvjeStavanje O istima 10 %

Zadatak 5.

Suraduje u izradi nacrta propisa iz podrucja gospodarenja otpadom, izraduje podloge za

stru¢na misljenja iz podrucja gospodarenja otpadom, priprema izvjeséa informacije te obavlja

i druge poslove iz djelokruga Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih predmeta

te izradu akata iz djelokruga Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz primjenu vecéeg broja propisa iz

podrucja gospodarenja otpadom, zastite okolisa i drugih propisa iz djelokruga Odsjeka, koji
zahtijevaju posebno tumacenje u izradi akata pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima

drugih Odsjeka i Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim odjelima u okviru Ureda, drugim gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima

drzavne uprave, fizickim i pravnim osobama te drugim subjektima u svrhu prikupljanja
propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podruéja gospodarenja otpadom.

66. STRUCNI SAVJETNIK ZA USPOSTAVU ODRZIVOG SUSTAVA
GOSPODARENJA OTPADOM - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene stru¢ne poslove sudjelovanja i podrske u radu gradskih cetvrti i mjesnih
odbora u svrhu poboljsanja sustava gospodarenja otpadom te predlaze poboljsanje sustava
gospodarenja otpadom. 20 %
Zadatak 2.

Zaprima i obraduje zahtjeve te izratun novcanih potpora za projekte financirane/sufinancirane
od strane Grada Zagreba u podruc¢ju gospodarenja otpadom. 20 %
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Zadatak 3.
Priprema odgovore na pitanja, predstavke i prituzbe gradana, udruga i ostalih institucija u vezi
s poslovima gospodarenja otpadom 20 %
Zadatak 4.

Obavlja slozene poslove pripreme i izrade Plana gospodarenja otpadom te provedbe mjera
vezanih za gospodarenje otpadom i prostornih planova, davanjem prijedloga i primjedbi na
dostavljene nacrte. 15%
Zadatak 5.

Obavlja slozene stru¢ne poslove vezano za planiranje, predlaganje, koordinaciju i pracenje
provedbe projekata od znacaja za razvoj Grada Zagreba u podruc¢ju gospodarenja otpadom,
vrednovanje i izvjestavanje 0 istima. 15%
Zadatak 6.

Obavlja slozene stru¢ne poslove dodjele koncesija iz podrucja gospodarenja otpadom
sukladno Zakonu o gospodarenju otpadom, izraduje izvjesca, analize i druge stru¢ne podloge
te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje slozenih predmeta te

rjesavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veéeg

broja propisa iz podru¢ja gospodarenja otpadom, zastite okolisa i drugih propisa iz djelokruga

Odsjeka, metoda rada i stru¢nih tehnika te u vezi s tim i izradom odgovarajuc¢ih pravnih akata

i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$éi nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima

drugih Odsjeka i Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim odjelima unutar Ureda, drugim gradskim uredima, upravnim tijelima, sredi$njim

tijelima drzavne uprave, fizickim i pravnim osobama te drugim subjektima u svrhu
prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podru¢ja gospodarenja otpadom.

2.3.3. ODSJEK ZA PROGRAMSKU POTPORU, OKOLISNO ODRZIVI RAZVOJ |
KAKVOCU ZIVLJENJA

67. VODITELJ ODS\}EKA ZA PROGRAMSKU POTPORU, OKOLISNO ODRZIVI
RAZVOJ | KAKVOCU ZIVLJENJA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 30 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje u pripremi i izradi strateskih,
planskih i programskih dokumenata, op¢ih i drugih akata te pripremi analiza, planova,
programa i drugih strué¢nih podloga iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Priprema i izraduje dokumente vezane za zastitu okoliSa, odrzivi razvoj i kakvocu zivljenja.
Organizira i provodi izobrazno-informativne aktivnosti iz djelokruga Odsjeka. Sudjeluje u
izradi prijedloga Plana nabave te pripremi dokumentacije za nadmetanje i zahtjeva za pocetak
postupka javne nabave kao i izradi prijedloga financijskog plana iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise u podru¢jima iz djelokruga, predlaze mjere, metode i
postupke u vezi s primjenom propisa iz podrucja djelokruga Odsjeka, izraduje izvjesca,
priprema odgovore na upite medija, gradskih zastupnika i gradana, informacije i druge stru¢ne
materijale te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke ili s podru¢ja prirodnih, tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti,

- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima U rjeSavanju sloZenih zadaca 1 obavljanje

najsloZenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka koja je

ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima

unutar Ureda. Suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s trgovac¢kim drustvima, fizickim i

pravnim osobama te drugim subjektima. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima

tijela drzavne uprave, fizickim i pravnim osobama. Verbalna i pisana razmjena informacija,
davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za
unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

68. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PROGRAMSKU POTPORU, OKOLISNO
ODRZIVI RAZVOJ | KAKVOCU ZIVLJENJA - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)



-34-

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i proucava organizacijsku strukturu, stanje i propise Republike Hrvatske i Europske unije
vezane uz politiku zastite okoliSa, odrzivog razvoja, gospodarenja otpadom i cirkularne
ekonomije, sudjeluje u poslovima pra¢enja mogucnosti koristenja sredstava Europske unije i
drugih medunarodnih izvora financiranja iz djelokruga Odsjeka i Odjela, sudjeluje u pripremi
informacija o dostupnosti natjecaja za koristenje programa i fondova Europske unije i drugih
medunarodnih izvora financiranja, analizira i predlaze partnere za programe i projekte, vodi
registar partnera na projektima, sudjeluje i struéno pomaze u pripremi prijava na programe i
fondove Europske unije, daje stru¢no misljenje pri rjeSavanju sloZenih pitanja iz djelokruga
Odsjeka i Odjela. 30 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove pripreme, izrade i provedbe programa i projekata, izvjescéa i
planova te drugih stru¢nih podloga vezanih za zastitu okoliSa, okoli$no odrzivi razvoj i
kakvocu zivljenja. Priprema i provodi izobrazno-informativne aktivnosti te sudjeluje u izradi

stru¢nih podloga za provedbe mjera iz djelokruga Odsjeka i Odjela. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u izradi strateskih, planskih i programskih dokumenata iz djelokruga Sektora i
pripremi izvjescéa o realizaciji. 20 %
Zadatak 4.

Suraduje sa sredisnjim tijelima drzavne uprave, drugim gradskim upravnim tijelima,
institucijama, gospodarskim subjektima i udrugama civilnog drustva vezano za programe,
projekte i planove iz podrucja zastite okoliSa, gospodarenja otpadom i okolisno odrZivog

razvoja. 10 %
Zadatak 5.

Sudjeluje u izradi nacrta akata i drugih dokumenata, izraduje izvjesca, informacije i druge
akte iz djelokruga Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke ili s podruc¢ja prirodnih, tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga

Odsjeka, sudjelovanje u izradi strateskih, planskih i programskih dokumenata, mjera i

programa te rjesavanje najslozenijih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i

proucavanje propisa iz djelokruga Odsjeka, primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju

posebno tumacenje pri davanju misljenja, izradi strateskih, planskih i programskih
dokumenata, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne

uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima. Svakodnevna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima drugih Odsjeka i Odjela u okviru Ureda zbog pruzanja

savjeta, prikupljanja i razmjene informacije, neposredni i telefonski kontakti s drugim

gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim predstavnicima tijela
drzavne uprave u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te
provedbu odluka iz podrucja programske potpore, okolisno odrzivog razvoja i kakvoce
zivljenja.

69. STRUCNI SAVJ ETNIK ZA PROGRAMSKU POTPORU, OKOLISNO ODRZIVI
RAZVOJ | KAKVOCU ZIVLJENJA - 2 izvriitelja
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove izrade i provedbe programa, izvjeséa i planova te drugih stru¢nih
podloga vezanih za zastitu okoliSa, okoliSno odrzivi razvoj i kakvocu zivljenja. Osigurava
provedbu izobrazno-informativne aktivnosti iz djelokruga Odsjeka i Odjela, sudjeluje u izradi
stru¢nih podloga za provedbe mjera iz djelokruga Odsjeka i Odjela. 40 %
Zadatak 2.

Provodi operativne poslove osiguravanja kontrole kvalitete i verificiranja prijavljenih
podataka u Registar oneciS¢avanja okoliSa za Grad Zagreb te u tu svrhu suraduje S
obveznicima prijave u Registar i organizira edukaciju za pravne i fizi¢cke osobe - obrte. 30 %
Zadatak 3.

Suraduje sa sredis$njim tijelima drzavne uprave, drugim gradskim upravnim tijelima,
institucijama, gospodarskim subjektima i udrugama civilnog drustva vezano za okoli$no
odrzivi razvoj iz djelokruga Odsjeka. Suraduje s nevladinim udrugama na svim razinama

civilnog drustva u provedbi ciljeva zastite okoliSa i odrzivog razvoja. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u pripremi informacija iz djelokruga Odsjeka i za objavljivanje na web-stranicama
Grada Zagreba te drugim stru¢nim izdanjima te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke ili s podruc¢ja prirodnih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odsjeka, rjesavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veéeg broja propisa iz podruc¢ja djelokruga Odsjeka,

vise vrsta slozenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te u vezi s tim i izradom

odgovarajucih pravnih akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima

drugih Odsjeka i Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave te drugim pravnim

subjektima u svrhu prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
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metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedina¢nih odluka iz podrucja zastite okoliSa, odrzivog gospodarenja otpadom i kakvoce
zivljenja.

70. STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAMSKU POTPORU, OKOLISNO ODRZIVI
RAZVOJ | KAKVOCU ZIVLJENJA - 1izvrsitelj
(111. kategorija, potkategorija stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 8.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Provodi manje slozene poslove i zadatke iz djelokruga Odsjeka. Sudjeluje u obavljanju
poslova vezanih za osiguravanje kontrole kvalitete i verificiranja prijavljenih podataka u
Registar oneciscavanja okolisa za Grad Zagreb, provjerava i odobrava podatke iz prijava u
Registar onecis¢avanja okolisa, sudjeluje u izradi stru¢nih podloga za provedbe mijera iz
djelokruga Odsjeka te suraduje s ministarstvom nadleznim za zastitu okolisa. 60 %
Zadatak 2.

Upucuje zahtjeve obveznicima u svrhu dostave podataka u skladu s odredbama vazec¢ih
propisa radi osiguranja potpunosti, to¢nosti i vjerodostojnosti prijava u Registar onecis¢avanja
okolisa. 20 %
Zadatak 3.

Pruza pomo¢ i daje upute obveznicima, radi provjere i osiguranja kontrole kvalitete i
verificiranja prijavljenih podataka u Registar onecis¢avanja okolisa Grada Zagreba, priprema
manje slozene odgovore na upite iz toga podruéja, priprema, organizira i provodi manje
slozene edukacije za pravne i fizicke osobe - obrte te u vezi s tim izraduje informacije za
sluzbenu web-stranicu Grada Zagreba. 10 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u postupku operativne pripreme i implementacije Informacijskog sustava zastite
okolisa i programa vodenja Informacijskog sustava zastite okolisa, analizira podatke, sudjeluje
u izradi podloga za programe i izvjes¢a iz djelokruga Odsjeka osiguravajuci koristenje
podataka kroz informacijski sustav, suraduje u tu svrhu s ostalim Odsjecima i Odjelima unutar
Sektora te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij s podru¢ja prirodnih,
tehnickih ili biotehni¢kih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje ograni¢enog

broja manje sloZzenih medusobno povezanih poslova. Obavljanje poslova zahtijeva primjenu

ograni¢enog broja propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada i tehnika vezano za poslove

programske potpore i okoli$no odrzivog razvoja, pa je i osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom

i uputama od strane voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka. Stalna komunikacija sa

strankama. Verbalna i pisana razmjena informacija. Cesta suradnja i komunikacija sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, odgovornost za ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

2.4. ODJEL ZA SUSTAVNO GOSPODARENJE ENERGIJOM

71. VODITELJ ODJELA ZA SUSTAVNO GOSPODARENJE
ENERGIJOM - 1L izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje

poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje

poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %

Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela, priprema i izraduje razvojne dokumente u

kojima se planira potreba i na¢in opskrbe energijom i programa za ucinkovito koriStenje

energije te druge najslozenije dokumente iz podrucja energetike. 30 %

Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi strateskih i razvojnih dokumenata, op¢ih i1 drugih akata te

pripremi analiza, planova, programa i drugih stru¢nih podloga iz djelokruga Odjela. Sudjeluje

u izradi prijedloga Plana nabave te pripremi dokumentacije za nadmetanje i zahtjeva za

pocetak postupka javne nabave kao i izradi prijedloga financijskog plana iz djelokruga Odjela.
20 %

Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom
propisa iz podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale
te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podruéja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi novih rjesenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i programa i

koordinaciji mjera iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu

te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluzbenicima

unutar Ureda. Suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim

tijelima, trgovackim drustvima i drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Neposredni i
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telefonski kontakti s predstavnicima tijelima drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena
informacija, davanje misljenja, prijedloga i podnos$enje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.
Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga
Odjela.

2.4.1. ODSJEK ZA OPSKRBU | SUSTAVNO GOSPODARENJE ENERGIJOM

72. VODITELJ ODSJEKA ZA OPSKRBU | SUSTAVNO GOSPODARENJE
ENERGIJOM - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, vezano za prikupljanje podataka i
pracenje stanja i analize izvje$ca o realizaciji akcijskog plana energetske ucinkovitosti, analize
mogucée energetske i financijske ustede, analiticki prati realizacije preuzetih obveza
energetskih usteda i poboljsanja energetske u¢inkovitosti. Obavlja najsloZenije poslove vezane
za izradu razvojnih dokumenata za planiranje potrebe, sigurnosti i opskrbe energijom te

sudjelovanja u izradi stru¢nih smjernica i dokumenata. 30 %

Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odsjeka 20 %

Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale, te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podruéja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka, ograni¢ena

¢es¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluZzbenicima
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unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave.
Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za
unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

73. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ENERGETSKE ANALIZE, OPSKRBU |
SUSTAVNO GOSPODARENJE ENERGIJOM - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Priprema stru¢ne podloge za izradu i priprema i izraduje razvojne dokumente u kojima se
planira potreba i nacin opskrbe energijom, program za uc¢inkovito koriStenje energije te za
druge najslozenije dokumente iz podrucja energetike, prati realizaciju programa u vezi s
poboljSanjem energetske ucinkovitosti objekata te obavlja druge najslozenije poslove iz
djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove vezano za pracenje Stanja i analize izvjes¢a o0 realizaciji
akcijskog plana energetske ucinkovitosti, analize moguc¢e energetske i financijske ustede,
analiticki prati realizacije preuzetih obveza energetskih usteda i poboljSanja energetske
ucinkovitosti. Obavlja najsloZenije poslove vezane za izradu razvojnih dokumenata za
planiranje potrebe, sigurnosti i opskrbe energijom te sudjelovanje u izradi stru¢nih smjernica i

dokumenata. 30 %
Zadatak 3.
Obraduje najslozenija pitanja i predmete iz podrucja energetike, izraduje informacije, analize i
bilance 0 op¢im energetskim kretanjima i koncesijama na podrucju Grada Zagreba. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u pripremi i izradi strateskih i razvojnih dokumenata, op¢ih i1 drugih akata te
pripremi analiza, planova, programa iz djelokruga Odjela. Sudjeluje u izradi prijedloga Plana
nabave, pripremi dokumentacije za nadmetanje i zahtjeva za pocetak postupka javne nabave

za opskrbu energijom. 10 %

Zadatak 5.

Izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podru¢ja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata, sudjelovanje u izradi

strateSkih 1 razvojnih dokumenata, mjera, planova i programa te rjeSavanje najslozenijih

predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz

djelokruga Odsjeka i primjenu velikog broja propisa iz podru¢ja energetike i energetske

ucinkovitosti te primjenu vise razli¢itih postupaka pri izradi akata i rjeSavanju najslozenijih

predmeta, pa je osobni doprinos visoke razine.
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Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna
komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka zbog davanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s
drugim gradskim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i drugim subjektima iz djelokruga
Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, pravodobno i kvalitetho obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te
provedbu pojedinac¢nih odluka iz podrucja energetike.

74. STRUCNI SAVJETNIK ZA ENERGETSKE ANALIZE | OPSKRBU
ENERGIJOM - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Prati, analizira i obraduje slozena pitanja iz podrucja energetike, izraduje informacije, analize
i bilance na podrué¢ju Grada Zagreba. 30 %
Zadatak 2.
Suraduje u izradi razvojnih dokumenata u kojima se planira potreba i na¢in opskrbe energijom
I programa za ucinkovito koriStenje energije. 20 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje i zahtjeva za pocetak postupka javne
nabave za opskrbu energijom te pripremi prijedloga programa, planova, projektnih zadataka i

aktivnosti za primjenu mjera energetske ucinkovitosti i pripadajucih izvjeséa. 20 %
Zadatak 4.
Suraduje U slozenim poslovima izrade odgovarajuc¢ih programa, planova, izvjesc¢a i drugih
stru¢nih materijala. 20 %
Zadatak 5.

Brine o stru¢noj dokumentaciji iz podrucja energetike vezano za analize i bilance na podrucju
Grada Zagreba te s tim u vezi suraduje S nadleznim struénim sluzbama drugih gradskih
upravnih tijela, nadleznim tijelima drzavne uprave, prati zakonodavnu i stru¢nu literaturu i
sudjeluje na stru¢nim skupovima i seminarima iz podrucja energetike te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odsjeka, rjesavanje slozenih predmeta te rjesavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa iz podrucja energetike, metoda

rada i stru¢nih tehnika, te u vezi s tim i izradom odgovarajucih akata i rjeSavanjem problema,

pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje
(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela i ¢esto kontaktiranje sa
sluzbenicima Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim
upravnim tijelima, sredisnjim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu
prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih
odluka iz podrucja energetike.

75. STRUCNI SAVJETNIK ZA SUSTAVNO GOSPODARENJE ENERGIJOM
- 1izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Koordinira, prikuplja podatke i analizira stanje energetske potro$nje objekata u vlasnistvu
Grada Zagreba, sudjeluje u implementaciji i razvoju energetskih sustava Grada Zagreba. 35 %
Zadatak 2.

Prati, prikuplja podatke i analizira izvjes¢a o realizaciji akcijskog plana energetske
ucinkovitosti, analizira moguce energetske i financijske ustede, analiticki prati realizacije

preuzetih obveza energetskih usteda i poboljsanja energetske ucinkovitosti. 30 %
Zadatak 3.

Suraduje U sloZzenim poslovima izrade odgovarajuc¢ih programa, planova, izvjesc¢a i drugih
stru¢nih materijala. 20 %
Zadatak 4.

Brine o stru¢noj dokumentaciji i suraduje s nadleznim stru¢nim sluzbama gradskih upravnih
tijela te obavlja i druge poslove po nalogu. 15%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odsjeka, rjesavanje slozenih predmeta te rjesavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka. Posao se obavlja uz slozene analize, primjenu veceg broja propisa iz podruéja

energetike, vise vrsta sloZzenih postupaka i metoda rada, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela i cesto kontaktiranje sa

sluzbenicima Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, sredisnjim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podrucja energetike.
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76. VISI STRUCNI REFERENT ZA INFORMATIKU - 1 izvrsitelj
(I11. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavnije poslove za potrebe informacijskog sustava iz djelokruga Odsjeka u vezi
s provedbom planova osiguranja potrebne tehnicke potpore i opreme, instaliranja informaticke
opreme i provjere funkcionalnosti iste u praksi. 30 %
Zadatak 2.

Vodi potrebnu dokumentaciju u svezi s planiranjem, nabavom i realizacijom dobave opreme i
odrzavanja funkcionalnosti informacijskog sustava iz djelokruga Odsjeka, brine oko izrade i
evidencije energetskih izvjes¢a i njihovo daljnje koriStenje u analitickim 1 statistiCkim
poslovima. 20 %
Zadatak 3.

Daje prijedloge u vezi organiziranja i koordiniranja brzine procesa implementacije i edukacije
korisnika Energetskog informacijskog sustava (EIS) i Informacijskog sustava za gospodarenje
energijom (ISGE) u objektima u vlasni$tvu Grada Zagreba te s tim u vezi po potrebi prikuplja

dodatne podatke u vezi objekata. 20 %
Zadatak 4.
Provodi organizaciju struénih, seminara i radionica za edukaciju odgovornih osoba u
objektima u vlasnistvu Grada Zagreba. 10 %
Zadatak 5.
Vodi evidenciju o educiranim korisnicima ISGE-a i EIS-a, organizira naknadnu podrsku u
rjesavanju tekuéih problema. 10 %
Zadatak 6.

Brine o poticanju korisnika gradskih objekata upisanih u ISGE sustav, u smislu provodenja
aktivnosti iz podru¢ja energije te primjene mjera energetske ucinkovitosti, obavlja poslove
upisa i jednostavnije obrade te razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata, te obavlja i
druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij s
podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika uredenim propisima iz podruéja energetike.

Poslovi se obavljaju prema propisima koji precizno reguliraju poslove vezane uz opremu i

informacijski sustav, pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor voditelja

Odsjeka te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odsjeka. Povremena komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima

drugih gradskih upravnih tijela te strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s

kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te

za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.
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77. STRUCNI REFERENT ZA MONITORING - 1 izvrSitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Sudjeluje, organizira i provodi prikupljanje podataka, kontrolira i operativno azurira podatke
objekata u vlasnistvu Grada Zagreba, provodi prakticnu implementaciju i nadzor
funkcioniranja Energetskog informacijskog sustava (EIS) i Informacijskog sustava za
gospodarenje energijom (ISGE). 40 %
Zadatak 2.

Izraduje korisnicke upute za informacijske sustave, sudjeluje u pripremi i provedbi edukacija -
predavanja na radionicama o EIS-u i ISGE sustavu, organiziranju konferencija, seminara i
radionica, pruza potporu odgovornim osobama u svezi unosa podataka, sudjeluje i predlaze
rjesenja za otklanjanje tehnickih problema vezano uz rad ISGE i EIS, kontrolira provedbu
unosa podataka, daje prijedloge za poboljsavanje sustava. 30 %
Zadatak 3.

Operativno prati koriStenje energetskog informacijskog sustava za sustavno gospodarenje
energijom (EIS i ISGE), prati energetske potrosnje objekata i energetske infrastrukture -
izraduje izvjeStaje 0 energetskoj potro$nji i prijedloge energetskih usteda, priprema elemente
za izradu analitickih podloga za energetske analize i poboljsanje energetske ucinkovitosti
objekata, ustedu energije, jednostavno pracenje realizacije preuzetih obveza energetskih

usteda i poboljsanja energetske u¢inkovitosti. 20 %
Zadatak 4.

Suraduje s nadleznim sluzbama gradskih upravnih tijela, pruza jednostavnu informaticku
potporu te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema elektrotehnicke, strojarske ili informatic¢ke struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika. Posao se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.
Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
procelnika. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama i sluzbenicima unutar Ureda i drugih gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

2.4.2. ODSJEK ZA ENERGETSKU INFRASTRUKTURU, OBNOVLJIVE I1ZVORE
ENERGIJE | EKOLOSKI PRIHVATLJIVA GORIVA

78. VODITELJ ODSJEKA ZA ENERGETSKU INFRASTRUKTURU, OBNOVLJIVE
IZVORE ENERGIJE | EKOLOSKI PRIHVATLJIVA GORIVA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine

0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %

Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove izrade studija isplativosti i projektnih rjesenja energetske

infrastrukture i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 30 %

Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odsjeka. 20 %

Zadatak 4.

Pruza struénu podrS8ku i priprema stru¢ne materijale u pitanjima poboljSanja energetske

infrastrukture, primjene obnovljivih izvora energije i ekolosko prihvatljivih goriva. 5%

Zadatak 5.

Izraduje izvjeséa, informacije i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove po nalogu.
5%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja prirodnih ili tehnic¢kih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima U rjeSavanju sloZenih zadaca 1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu te

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka koja je

ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima

unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave.

Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koji ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

79. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA OBNOVLJIVE 1ZVORE ENERGIJE |
EKOLOSKI PRIHVATLJIVA GORIVA - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati stanje i propise te obraduje najsloZzenija pitanja i predmete iz podrucja djelokruga
Odsjeka, izraduje najslozenija izvjeSca, analize i druge stru¢ne materijale za primjenu
obnovljivih izvora energije i ekolosko prihvatljivih goriva te obavlja najslozenije poslove
vezano za pripremu prijedloga i studija te prijedloga mjera i projekata za povecanje primjene
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obnovljivih izvora energije i ekolosko prihvatljivih goriva u sustavu kompleksnih objekata i
energetske infrastrukture, uskladenje njihove provedbe te poslove pra¢enja primjene
prioritetnih aktivnosti za povecéanje koristenja obnovljivih izvora energije. 50 %
Zadatak 2.

Suraduje u postupku ishodenja tehni¢ke dokumentacije, davanja stru¢nih misljenja i potrebnih
suglasnosti, organizaciji izrade glavnih i izvedbenih projekata, pracenju i realizaciji radova,
rokova i dinamike utroska sredstava. Suraduje u izradi programa, analiza i proracuna troskova
ugradnje obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih goriva. 20 %
Zadatak 3.

Suraduje na realizaciji i razvoju projekata Grada Zagreba s tijelima drzavne uprave,
znanstvenim, financijskim i drugim institucijama u Republici Hrvatskoj kao i medunarodnim
organizacijama na podru¢ju obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih goriva.
Suraduje s mjesnom samoupravom i drugim gradskim upravnim tijelima u realizaciji

programa. 10 %
Zadatak 4.

Pruza stru¢nu podrSsku i priprema najslozenije struéne materijale u pitanjima energetske
infrastrukture, primjene obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih goriva. 10 %
Zadatak 5.

Sudjeluje u pripremi analiza, izvjeséa i drugih materijala vezanih uz djelokrug rada Odsjeka te
obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZzenost poslova: Visoki stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga

Odsjeka, rjesavanje slozenih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz primjenu veceg broja propisa iz podruc¢ja energetike, vise

vrsta slozenih postupaka i metoda rada i stru¢nih tehnika, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visoki stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesto kontaktiranje sa

sluzbenicima Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu

prikupljanja propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podru¢ja obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih goriva.

80. STRUCNI SAVJETNIK ZA ENERGETSKU INFRASTRUKTURU - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene analize energetske potrosnje kompleksnih objekata energetske infrastrukture.
30 %
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Zadatak 2.

Suraduje u pripremi prijedloga i studija te prijedloga mjera i projekata za poboljsanje
energetske ucinkovitosti U sustavu energetske infrastrukture, uskladenju njihove provedbe te
poslovima pracenja primjene prioritetnih aktivnosti za u¢inkovitije koriStenje energije. 20 %
Zadatak 3.

Suraduje u postupku ishodenja tehni¢ke dokumentacije, davanja stru¢nih misljenja i potrebnih
suglasnosti, organizaciji izrade glavnih i izvedbenih projekata, pracenju i realizaciji radova,
rokova i dinamike utroSka sredstava. Suraduje u izradi programa, analiza i proracuna troskova
gradenja slozenih objekata energetske infrastrukture. 20 %
Zadatak 4.

Suraduje na realizaciji 1 razvoju projekata Grada Zagreba s tijelima drzavne uprave,
znanstvenim, financijskim i drugim institucijama u Republici Hrvatskoj kao i medunarodnim
organizacijama na podruc¢ju energetske infrastrukture. Suraduje S mjesnom samoupravom i

drugim gradskim upravnim tijelima u realizaciji programa. 10 %
Zadatak 5.
Pruza struénu podr§ku i priprema sloZenije struéne materijale u pitanjima energetske
infrastrukture, primjene obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih goriva. 10 %
Zadatak 6.

Prati stanje i propise iz podru¢ja djelokruga Odsjeka, suraduje u pripremi analiza, izvjescéa i
drugih materijala vezanih uz djelokrug rada Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podruéja tehnickih ili drustvenih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odsjeka, rjesavanje sloZenih predmeta, te rjesavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz primjenu veceg broja propisa iz podrucja energetike, vise

vrsta slozenih postupaka i metoda rada i stru¢nih tehnika, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$éi nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima

Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim

tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja

propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih

odluka iz podru¢ja energetske infrastrukture.

81. STRUCNI SAVJETNIK ZA OBNOVLJIVE 1ZVORE ENERGIJE | EKOLOSKI
PRIHVATLJIVA GORIVA - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja slozene analize moguénosti primjene obnovljivih izvora energije i ekolosko
prihvatljivih goriva u sustavu kompleksnih objekata i energetske infrastrukture. 20 %
Zadatak 2.

Prati stanje i primjenu energetskih zakonskih i podzakonskih propisa u podru¢ju poboljsanja
opskrbe energijom i disperziranih izvora energije i moguénosti primjene obnovljivih izvora
energije. 20 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi prijedloga i studija te prijedloga mjera i projekata za primjenu
obnovljivih izvora energije, uskladenjima njihove provedbe, poslovima pracenja aktivnosti
primjene obnovljivih izvora energije i ekolosko prihvatljivih goriva. 20 %
Zadatak 4.
Sudjeluje u izradi analiza i prora¢una troSkova gradenja slozenih objekata obnovljivih izvora
energije, ishodenju tehnicke dokumentacije i potrebnih suglasnosti. Sudjeluje u pripremi
dokumentacije za nadmetanje i zahtjeva za pocetak postupka javne nabave. Prati realizaciju
radova, rokove i dinamiku utroSka sredstava, koordinira aktivnosti vezanih uz izgradnju,
suraduje u realizaciji programa sa mjesnom samoupravom i drugim gradskim upravnim
tijelima, predlaze gradske programe i mjere koristenja obnovljivih izvora energije, ekoloskih
prihvatljivih goriva i novih tehnologija te sudjeluje u praé¢enju njihove provedbe. 20 %
Zadatak 5.
Sudjeluje na realizaciji i razvoju projekata s tijelima drzavne uprave, znanstvenim,
financijskim i drugim institucijama u Republici Hrvatskoj te medunarodnim organizacijama
na podrucju energetske ucéinkovitosti i obnovljivih i ekolosko prihvatljivih izvora energije.
10 %
Zadatak 6.
Pruza struénu podrsku i priprema slozenije stru¢ne materijale u pitanjima energetske
infrastrukture, primjene obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih goriva. Suraduje u
pripremi analiza, izvjesca i drugih materijala vezanih uz djelokrug rada Odsjeka te obavlja i
druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odsjeka, rjesavanje slozenih predmeta te rjesavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka. Posao se obavlja uz slozene analize i primjenu veceg broja propisa iz podruéja

energetike, vise vrsta slozenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, pa je osobni

doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima

Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim

tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja

propisane dokumentacije.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu pojedina¢nih
odluka iz podruéja primjene obnovljivih izvora energije i ekolosko prihvatljivih goriva.

82. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ENERGETSKU INFRASTRUKTURU,
OBNOVLJIVE I1ZVORE ENERGIJE | EKOLOSKI PRIHVATLJIVA

GORIVA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja slozenije analize primjene obnovljivih izvora energije i ekolosko prihvatljivih goriva
u sustavu kompleksnih objekata energetske infrastrukture. 30 %
Zadatak 2.

Suraduje u pripremi prijedloga i studija te prijedloga mjera i projekata za primjenu mjera
energetske infrastrukture, obnovljivih izvora energije i ekolosko prihvatljivih goriva,
uskladenja njihove provedbe i poslovima pracenja aktivnosti za ucinkovitije koristenje
energije. 20 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u izradi programa, analiza i proracuna troSkova gradenja jednostavnih objekata
energetske infrastrukture, u postupku ishodenja lokacijskih dozvola, misljenja i potrebnih
suglasnosti, organizaciji izrade glavnih i izvedbenih projekata. Suraduje u izradi analiza i
proracuna troSkova gradenja jednostavnih objekata obnovljivih izvora energije, suraduje u
pripremi programa gradenja objekata te ishodenju tehnicke dokumentacije. Sudjeluje u
pripremi dokumentacije za nadmetanje i zahtjeva za pocetak postupka javne nabave, praé¢enju
realizacije radova, rokova i dinamike utroska sredstava, koordinaciji sudionika u izgradnji,
suradnji pri realizaciji programa s drugim gradskim upravnim tijelima. 20 %
Zadatak 4.

Prati primjenu energetskih zakonskih i podzakonskih propisa u podrué¢ju poboljsanja opskrbe
energijom i disperziranih izvora energije, mjera energetske ucinkovitosti i moguénosti
primjene obnovljivih izvora energije. 20 %
Zadatak 5.

Sudjeluje u predlaganju gradskih programa i mjera za koristenje obnovljivih izvora i novih
tehnologija i prati njihovu provedbu. Suraduje na realizaciji i razvoju projekata s tijelima
drzavne uprave, znanstvenim, financijskim i drugim institucijama u Republici Hrvatskoj te
medunarodnim organizacijama na podrucju energetske ucéinkovitosti, obnovljivih i ekolosko
prihvatljivih izvora energije te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne

poslove unutar Odsjeka na temelju propisa iz podrué¢ja energetike. Poslovi se obavljaju uz

slozenije analize i stalno pracenje Stanja u podrucju poboljsanja opskrbe energijom i

moguénosti primjene obnovljivih izvora energije, ukljucujuc¢i suradnju s drugim gradskim

upravnim tijelima i mjesnom samoupravom u izradi analiza i proracuna troskova gradenja
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jednostavnih objekata obnovljivih izvora energije i na realizaciji programa, pa je i osobni
doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Ureda i sluzbenicima drugih gradskih
upravnih tijela te povremena suradnja i komunikacija s tijelima drzavne uprave, javnim
ustanovama i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada te pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

2.5. ODJEL ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ ZAGREBACKOG ENERGETSKOG
CENTRA

83. VODITELJ ODJELA ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ ZAGREBACKOG
ENERGETSKOG CENTRA - 1 izvrsitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela, sudjeluje u pripremi i izradi strateskih i

razvojnih dokumenata, op¢ih i drugih akata te pripremi analiza, planova i programa. 30 %
Zadatak 3.

Prati i proucava stanje u podru¢jima iz djelokruga Odjela, izraduje izvjesca, informacije i
druge stru¢ne materijale. 20 %
Zadatak 4.

Pruza podatke i informacije i druge stru¢ne podloge iz djelokruga Odjela te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti,

- nagjmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera, te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjesSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.
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Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu
te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih strué¢nih problema.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija (verbalna i pisana) i suradnja
s drugim rukovodeéim sluzbenicima unutar Ureda. Cesti telefonski i neposredni kontakti s
uredima/sluzbama u gradskim upravnim tijelima te komunikacija (verbalna i pisana) s
predstavnicima tijela drzavne uprave, institucija, ustanova, gospodarstvenika, medunarodnih
organizacija 1 udruzenja i gradana, te S domaéim i stranim konzultantima angaziranim na
pojedinim projektima. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga,
podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju
ciljeva te odgovornost za pravodobno, kvalitetno i cjelovito obavljanje poslova i zadataka.
Odgovornost za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz
djelokruga Odjela. lzravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz
djelokruga Odjela.

84. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ ZAGREBACKOG
ENERGETSKOG CENTRA - 2 izvrsitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Priprema i izraduje najslozenije materijale u podru¢ju informiranja, edukacije i promocije
energetski odrzivog razvoja, sustavnog gospodarenja energijom, primjene mjera energetske
uc¢inkovitosti, ekoloski prihvatljivih goriva i obnovljivih izvora energije. Sudjeluje u razradi
programa za podizanje svijesti javnosti 0 mjerama energetske ucinkovitosti i odrzivog razvoja
te izraduje smjernice za edukacijske i promotivne aktivnosti. 30 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove vezane uz pracenje i analizu u¢inka edukacijskih i promotivnih
aktivnosti, analizira njihovu ucinkovitost u podizanju svijesti o energetskoj odrzivosti,
sustavnom gospodarenju energijom i zastiti okoliSa. Prati realizaciju programa informiranja i
edukacije, izraduje prijedloge poboljsanja te sudjeluje u razvoju metodologija za unapredenje
komuniciranja s gradanima i dionicima. 30 %
Zadatak 3.

Obraduje najslozenija pitanja i predmete vezane uz savjetovanje gradana, udruga gradana i
organizacija civilnog drustva o koristenju energije, moguénostima energetske ustede, primjeni
mjera energetske ucinkovitosti te provedbi "zelenih™ projekata. Koordinira savjetodavne
usluge, prati trendove u potrosnji energije i razmatra prijedloge gradana za unaprjedenje
energetske ucinkovitosti. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u pripremi i organizaciji stru¢nih izlaganja, tribina, predavanja i drugih edukativnih
dogadanja, kao i u realizaciji online platforme s vodicem za implementaciju zelenih
tehnologija. Priprema prijedloge za stratesko poboljsanje pristupa gradanima putem digitalnih
alata, promotivnih kampanja i multimedijskih sadrzaja. 10 %
Zadatak 5.

Koordinira suradnju s gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, trgovackim
drustvima, ustanovama, institucijama i znanstvenim organizacijama u podrucju energetski
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odrzivog razvoja te izraduje stru¢ne materijale, izvjestaje i prijedloge za unaprjedenje suradnje
i zajednickih inicijativa te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZzenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata, sudjelovanje u izradi

mjera, planova i programa te rjeSavanje najslozenijih predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno

pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga Odjela i primjenu velikog broja

propisa iz podrucja energetike i energetske ucinkovitosti te primjenu vise razli¢itih postupaka

pri izradi akata i rjeSavanju najslozenijih predmeta, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija (verbalna i

pisana) i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima unutar Ureda. Cesti telefonski i

neposredni kontakti s uredima/sluzbama u gradskim upravnim tijelima te komunikacija

(verbalna 1 pisana) s predstavnicima tijela drzavne uprave, institucija, ustanova,

gospodarstvenika, medunarodnih organizacija i udruzenja i gradana, S domacim i stranim

konzultantima angaziranim na pojedinim projektima. Verbalna i pisana razmjena informacija,

davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te

provedbu pojedina¢nih odluka iz podrucja energetike.

85. STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ ZAGREBACKOG
ENERGETSKOG CENTRA - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati stanje, proucava i obraduje slozena pitanja iz podruéja informiranja, edukacije i
promocije energetski odrzivog razvoja, sustavnog gospodarenja energijom, primjene mjera
energetske ucinkovitosti, ekoloski prihvatljivih goriva i obnovljivih izvora energije. Analizira
postojece programe i predlaze mjere za poboljSanje ucinkovitosti informiranja i edukacije
gradana te izraduje prijedloge i rjeSenja za unaprjedenje promotivnih aktivnosti u podrucju
energetike. 30 %
Zadatak 2.

Provodi informativne i edukacijske aktivnosti u skladu s financijskim planovima Zagrebackog
energetskog centra. Prati provedbu promotivnih mjera, predlaze poboljsanja te osigurava
komunikaciju s korisnicima i podrsku u koristenju digitalnih alata za energetsku potrosnju.
Razvija promotivne aktivnosti, provodi kampanje o energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim
izvorima te suraduje s medijima i kljuénim dionicima za Siru dostupnost informacija i
angazman zajednice. 30 %
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Zadatak 3.

Priprema i sudjeluje u pripremi sloZenih stru¢nih podloga za provodenje aktivnosti
Zagrebackog energetskog centra vezano uz informiranje i savjetovanje gradana, udruga
gradana i drugih zainteresiranih skupina o koriStenju energije, ukljucujuci elektri¢nu energiju,
prirodni plin, vjetar i ostale obnovljive izvore energije te provedbu “zelenih™ projekata.
Sudjeluje u analiziranju i predlaganju pobolj$anja sustava informiranja gradana 0 mjerama
energetske ucinkovitosti i mogucnostima koristenja obnovljivih i ekoloski prihvatljivih izvora
energije. 20 %
Zadatak 4.

Suraduje s drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, trgovackim
drustvima, ustanovama, institucijama i organizacijama u provedbi programa informiranja i
promocije energetski odrzivog razvoja. Sudjeluje u kreiranju prijedloga za unaprjedenje
medusektorske suradnje te osigurava uskladenost informativnih i edukacijskih aktivnosti s
relevantnim politikama i smjernicama. 10 %
Zadatak 5.

Izraduje informacije, analize, izvjesStaje i druge stru¢ne materijale vezane za edukacije,
savjetovanje i promociju energetski odrzivog razvoja, mjera energetske ucinkovitosti i
odrzivog gospodarenja energijom te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova ukljucuje rjesavanje slozenih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odjela. Poslovi se obavljaju uz slozene

analize, primjenu veceg broja propisa iz podrucja energetike i energetske ucinkovitosti, vise

vrsta slozenih postupaka i metoda rada, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odjela, ¢esta komunikacija sa sluzbenicima drugih

odjela i drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija.

Komunikacija s c¢lanovima povjerenstava, radnih skupina i koordinacija te stru¢nim

konzultantima angaziranim na pojedinim projektima kao i sa gradanima i poduzetnicima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinac¢nih odluka iz podrucja energetike.

86. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ ZAGREBACKOG
ENERGETSKOG CENTRA - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Sudjeluje u pripremi, organizaciji i provedbi edukativnih i informativnih aktivnosti, stru¢nih
izlaganja, tribina, predavanja i drugih promotivnih dogadanja u okviru Zagrebackog
energetskog centra. Sudjeluje u razvoju i odrzavanju online platforme te pruza tehnicku
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podrsku u provedbi digitalnih edukativnih i promotivnih aktivnosti na temu energetski
odrzivog razvoja i zastite okolisa. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja slozenije poslove koji se odnose na planiranje i pra¢enje aktivnosti vezanih uz
informiranje 1 edukaciju gradana 0 energetski odrzivom razvoju, sustavnom gospodarenju
energijom, primjeni mjera energetske u¢inkovitosti, ekoloski prihvatljivih goriva i obnovljivih
izvora energije. Sudjeluje u provedbi programa podizanja svijesti 0 vaznosti energetske
uc¢inkovitosti i okoli$no odrZivog razvoja. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u vodenju baza podataka i registara koji se odnose na programe informiranja i
savjetovanja gradana 0 koristenju energije, ukljucujuéi elektri¢cnu energiju, prirodni plin,
vjetar i ostale obnovljive izvore energije. Pruza informacije i savjete gradanima, udrugama
gradana 1 drugim zainteresiranim dionicima 0 mogucnostima poboljsanja energetske
uc¢inkovitosti i usteda energije. 10 %
Zadatak 4.
Vodi evidenciju o provedenim edukacijskim i promotivnim aktivnostima te izraduje izvjestaje
0 ucinkovitosti poduzetih mjera. Brine o osiguravanju edukativnih i promotivnih materijala za
potrebe edukativnih i promotivnih aktivnosti u Zagrebackom energetskom centru. 10 %
Zadatak 5.
Vodi evidenciju educiranih korisnika digitalnih sustava Zagrebackog energetskog centra, prati
njihov rad te pruza naknadnu podrSku u rjeSavanju problema vezanih uz Kkoristenje
informacijskih sustava. Osigurava komunikaciju s korisnicima i pruza pomo¢ u koriStenju
digitalnih alata za upravljanje energetskom potro$njom te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne

poslove unutar Odjela na temelju propisa iz djelokruga Odjela. Poslovi se obavljaju uz cestu

suradnju i konzultaciju s gradskim upravnim tijelima i pravnim osobama te ukljucuju pruzanje

pomoci u primjeni propisa iz djelokruga Odjela, pa je i osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Ureda i sluzbenicima drugih gradskih

upravnih tijela te suradnja i komunikacija s tijelima drzavne uprave, javnim ustanovama i

drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija kao i sa gradanima i

poduzetnicima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada te za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.
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2.6. ODJEL ZA KLIMATSKE AKTIVNOSTI | PRIRODNE NEPOGODE

87. VODITELJ ODJELA ZA KLIMATSKE AKTIVNOSTI | PRIRODNE
NEPOGODE - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Upravlja radom Odjela, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje naloge i upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje
poslova i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Prati i proucava stanje i propise te obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela. 30 %

Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi strateskih, opcih i drugih akata te pripremi analiza, planova i

programa iz djelokruga Odjela. 20 %

Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale, te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podru¢ja tehnickih ili prirodnih znanosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom,
- poznavanje rada na PC-u.
SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje koordiniranje poslova i
pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni
doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjeSenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i
programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.
Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu
te samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena i pisana) sa sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija (usmena i pisana) i suradnja s
drugim rukovode¢im sluzbenicima unutar Sektora i Ureda. Suradnja i komunikacija (usmena i
pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, trgova¢kim drustvima i drugim subjektima iz
djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave.
Usmena i pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga i podnosenje izvjestaja.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa te prijedloge
propisa koji se upucéuju gradonacelniku i Gradskoj skupstini Grada Zagreba. Odgovornost za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te materijalna i financijska sredstva u
okviru dodijeljenih ovlastenja u podrucja iz djelokruga Odjela. lzravna odgovornost za
rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak
na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga Odjela.
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88. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA KLIMATSKE AKTIVNOSTI | PRIRODNE
NEPOGODE - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i proucava stanje i propise te sustavna rjeSenja vezano uz ublazavanje klimatskih
promjena, prilagodbu na klimatske promjene i djelovanje Grada Zagreba u podru¢ju prirodnih
nepogoda, sudjeluje u poslovima vezanim za moguénosti koristenja sredstava Europske unije i
drugih medunarodnih izvora financiranja iz djelokruga, priprema informacije o dostupnosti
natjeCaja za koris$tenje programa i fondova Europske unije i drugih medunarodnih izvora
financiranja, analizira i predlaze partnere za programe i projekte, sudjeluje i stru¢no pomaze u
pripremi prijava na programe i fondove Europske unije, prati daje stru¢no misljenje pri
rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz djelokruga Odjela. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove pripreme, izrade i provedbe planova, programa, projekata i
izvjescéa te drugih stru¢nih podloga vezanih uz ublazavanje klimatskih promjena, prilagodbu
na klimatske promjene i djelovanje Grada Zagreba u podru¢ju prirodnih nepogoda. Priprema i
provodi izobrazno-informativne aktivnosti iz djelokruga Odjela. 30 %
Zadatak 3.

Suraduje s tijelima drzavne uprave, drugim gradskim upravnim tijelima, institucijama,
gospodarskim subjektima i udrugama civilnog drustva vezano uz programe, projekte i planove
ublazavanja klimatskih promjena, prilagodbe na klimatske promjene te djelovanje Grada

Zagreba u podruéju prirodnih nepogoda. 20 %
Zadatak 4.

Koordinira izradu projekata i izradu izvjes¢a o realizaciji medunarodnih projekata u
nadleZnosti Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podru¢ja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Odjela,

sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih dokumenata, mjera, planova i programa te

rjeSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Odjela. Poslovi se obavljaju uz stalno

pracenje i proucavanje propisa iz djelokruga Odjela, primjenu velikog broja propisa koji

zahtijevaju posebno tumacenje u izradi akata, strateskih dokumenata, programa, planova,

analiza i izvjesca te primjenu vise razli¢itih postupaka pri izradi akata, pa je osobni doprinos

visoke razine.

Samostalnost u radu: Visoki stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (usmena i pisana) s rukovode¢im sluzbenicima Sektora i Ureda zbog pruzanja

savjeta, prikupljanja i razmjene informacija u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

Komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne

uprave, ustanovama, trgovackim drustvima i drugim subjektima vezano uz programe, projekte

i planove ublazavanja klimatskih promjena, prilagodbe na klimatske promjene te djelovanje

Grada Zagreba u podrucju prirodnih nepogoda.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te
provedbu odluka $to se odnose na ublazavanje klimatskih promjena, prilagodbu na klimatske
promjene te djelovanje Grada Zagreba u podrucju prirodnih nepogoda.

89. STRUCNI SAVJETNIK ZA KLIMATSKE AKTIVNOSTI | PRIRODNE
NEPOGODE - 2 izvriitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove u vezi s izradom i provedbom programa, izvjesca i planova te drugih

strutnih podloga vezanih za ublazavanje Klimatskih promjena, prilagodbu na klimatske

promjene te djelovanje Grada Zagreba u podruc¢ju prirodnih nepogoda. Osigurava provedbu

izobrazno-informativnih aktivnosti iz djelokruga Odjela. 30 %

Zadatak 2.

Prikuplja, objedinjava i analizira podatke vezane za ublazavanje Klimatskih promjena i

prilagodbu na klimatske promjene kao i podatke vezane za prirodne nepogode na podruc¢ju

Grada Zagreba te izraduje slozene stru¢ne podloge, stru¢na misljenja, izvjesc¢a i informacije.
30 %

Zadatak 3.

Prati i proucava stanje i propise u podru¢ju ublazavanja i prilagodbe klimatskih promjena te
prirodnih nepogoda te sudjeluje u poslovima pracenja moguénosti koristenja sredstava
Europske unije i drugih medunarodnih izvora financiranja za podrucje prilagodbe klimatskim

promjenama. 15%
Zadatak 4.
Priprema i sudjeluje u pripremi informacija iz djelokruga Odjela i za objavljivanje na web
stranicama Grada Zagreba te drugim stru¢nim izdanjima. 15%
Zadatak 5.

Suraduje s tijelima drzavne uprave, drugim gradskim upravnim tijelima, institucijama,
gospodarskim subjektima i udrugama civilnog drustva vezano uz ublazavanje Klimatskih
promjena, prilagodbu na klimatske promjene te djelovanje Grada Zagreba u podrucju
prirodnih nepogoda te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Odjela, rjesavanje slozenih predmeta, te rjeSsavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odjela. Posao se obavlja uz primjenu veéeg broja propisa iz podrucja prilagodbe na klimatske

promjene i prirodnih nepogoda te vise vrsta sloZenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika, te u vezi s tim i izradom odgovarajucih akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni

doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odjela i ¢esta komunikacija sa sluzbenicima drugih
Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim
upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave te drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja
propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedinacnih odluka iz podrucja prilagodbe na klimatske promjene i prirodnih nepogoda.

90. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KLIMATSKE AKTIVNOSTI | PRIRODNE
NEPOGODE - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i provodi aktivnosti vezane za ublazavanje klimatskih promjena, prilagodbu na klimatske
promjene i zaStitu ozonskog sloja te aktivnosti vezane za djelovanje Grada Zagreba u
podrucju prirodnih nepogoda. Priprema i provodi izobrazno-informativne aktivnosti koje se
odnose na ublazavanje Klimatskih promjena i prilagodbu na klimatske promjene te djelovanje
Grada Zagreba u podrucju prirodnih nepogoda. 40 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u izradi slozenijih stru¢nih podloga za provedbu mjera vezanih za ublazavanje
klimatskih promjena, prilagodbu na klimatske promjene i mjera vezano za djelovanje Grada
Zagreba u podrucju prirodnih nepogoda. 30 %
Zadatak 3.

Prikuplja, objedinjava i analizira podatke vezane za ublazavanje Klimatskih promjena,
prilagodbu na klimatske promjene odnosno podatke vezane za prirodne nepogode na podruéju
Grada Zagreba te izraduje prijedloge za stru¢na misljenja, izvjesca i informacije. 20 %
Zadatak 4.

Suraduje u izradi potrebnih dokumenata u kojima se planira priprema i realizacija projekata iz
podru¢ja ublazavanja klimatskih promjena, prilagodbe na klimatske promjene i projekata koji
se odnose na djelovanje Grada Zagreba u podruc¢ju prirodnih nepogoda te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih ili prirodnih znanosti,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne

poslove unutar Odjela na temelju propisa iz podrucja ublazavanja klimatskih promjena,

prilagodbe na klimatske promjene te djelovanje Grada Zagreba u podrucju prirodnih

nepogoda Poslovi se obavljaju uz ¢estu suradnju i konzultaciju s gradskim upravnim tijelima i

drugim subjektima, te ukljucuju pruzanje pomoc¢i U primjeni propisa o ublazavanju klimatskih

promjena, prilagodbe na klimatske promjene te djelovanje Grada Zagreba u podrucju

prirodnih nepogoda, pa je i osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odjela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Ureda i sluzbenicima drugih gradskih
upravnih tijela te povremena suradnja i komunikacija s tijelima drzavne uprave i drugim
pravnim i fizickim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.”.

U Sektoru za pravne i financijske poslove dosadasnji redni brojevi 87. i 88. postaju
redni brojevi 91. i 92.

Pod dosada$njim rednim brojem 89. koji postaje redni broj 93. opis poslova i zadataka
mijenja se i glasi:
"'Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, obavlja
najslozenije poslove vezane za izradu nacrta opéih, pojedinaénih i drugih akata iz podrucja
djelokruga odnosno nadleznosti Ureda. Priprema stru¢ne analize i obrade pravnih pitanja, daje
pravna misljenja 0 pojedinim pravnim pitanjima iz podrucja djelokruga odnosno nadleznosti
Ureda te obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odjela. 30 %
Zadatak 3.
Prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i popunjenost radnih mijesta, izraduje prijedlog
Pravilnika o unutarnjem redu Ureda, pruza stru¢nu pomo¢i sluzbenicima Ureda vezano uz
ostvarivanje njihovih prava, priprema podatke, ocitovanja i druge struéne materijale za
potrebe sluzbe za upravljanje ljudskim potencijalima. 20 %
Zadatak 4.
Izraduje i sudjeluje u pripremi i izradi strateskih i razvojnih dokumenata te pripremi analiza,
planova i programa iz djelokruga Odjela, izraduje izvje$¢a, informacije i druge struéne
materijale te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %".

Pod dosadasnjim rednim brojem 90. koji postaje redni broj 94. broj izvrsitelja: "3"
zamjenjuje se brojem: "2".

Opis poslova i zadataka mijenja se i glasi:
"'Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Prati i proucava propise vezano za pravne poslove iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda,
strutno obraduje najsloZenija pravna pitanja iz djelokruga Ureda te predlaze rjeSenje 0
pojedinim pitanjima. 40 %
Zadatak 2.
Rjesava U najslozenijim predmetima iz djelokruga Odjela, izraduje i sudjeluje u izradi nacrta
najslozenijih akata i dokumenata iz djelokruga Ureda, daje pravna misljenja i pruza stru¢nu
pomo¢ sluzbenicima vezano za najslozenija pravna pitanja iz djelokruga Ureda. 30 %
Zadatak 3.
Obavlja najslozenije poslove prikupljanja i pripreme dokumentacije vezano uz ostvarivanje
prava sluzbenika, izraduje rjeSenja vezano za ostvarivanje prava sluzbenika u pitanjima iz
nadleznosti Ureda, priprema podatke, oc¢itovanja i druge stru¢ne materijale za potrebe sluzbe
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za upravljanje ljudskim potencijalima. Sudjeluje u izradi prijedloga Pravilnika o unutarnjem
redu Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje najsloZenija izvjesca, analize i druge stru¢ne materijale. Sudjeluje u pripremi i izradi
strateSkih 1 razvojnih dokumenata te pripremi analiza, programa i planova iz djelokruga
Odjela. Priprema odgovore na upite zastupnika Gradske skupsStine Grada Zagreba iz
djelokruga Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %".

Pod dosadasnjim rednim brojem 91. koji postaje redni broj 95. broj izvrsitelja: "2"
zamjenjuje se brojem: "3".

U opisu poslova i zadataka Zadatak 2. mijenja se i glasi:
""Zadatak 2.
Priprema podatke, oc¢itovanja i druge stru¢ne materijale za potrebe sluzbe za upravljanje
ljudskim potencijalima, prikuplja i priprema dokumentacije vezano uz ostvarivanje prava
sluzbenika Ureda, izraduje rjeSenja vezano za ostvarivanje prava sluzbenika u pitanjima iz
nadleznosti Ureda. Daje stru¢ne savjete i misljenje vezano uz organizacijsko-pravne poslove
te vodi interne evidencije. Sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga pravilnika o unutarnjem
redu, prati unutarnji ustroj, sistematizaciju i popunjenost radnih mjesta. 30 %

Zadatak 3. mijenja se i glasi:

""Zadatak 3.
Suraduje u izradi slozenih nacrta akata i dokumenata iz djelokruga Ureda te pruza stru¢nu
pomo¢ sluzbenicima vezano za slozena pravna pitanja iz djelokruga Ureda. 10 %".

Pod dosadasnjim rednim brojem 92. koji postaje redni broj 96. u opisu poslova i
zadataka Zadatak 3. mijenja se i glasi:
""Zadatak 3.
Prikuplja i priprema dokumentaciju te obavlja druge slozenije poslove vezano uz ostvarivanje
prava sluzbenika Ureda. Priprema podatke za potrebe sluzbe za upravljanje ljudskim
potencijalima. 20 %".

Pod dosadasnjim rednim brojem 93. koji postaje redni broj 97. opis poslova i zadataka
i opis razine standardnih mjerila mijenjaju se i glase:
"'Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.
Izraduje i sudjeluje u izradi nacrta najslozenijih op¢ih i drugih akata iz podruc¢ja djelokruga
odnosno nadleznosti Ureda, priprema odluke, zakljucke i druge stru¢ne materijale iz
nadleznosti Ureda za potrebe gradonacelnika i Gradske skupstine Grada Zagreba i njezinih
radnih tijela. Izraduje nacrte najslozenijih ugovora, sporazuma, prijedloga za zastupanje u
sporovima vezanim uz poslove iz djelokruga Ureda i drugih akata i dokumenata te obavlja i
druge najslozenije poslove iz djelokruga Odjela. 30 %
Zadatak 3.
Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, predlaze mjere,
metode i postupke u vezi s primjenom propisa iz podrucja djelokruga Odjela, daje stru¢na
misljenja i pojasnjenja te brine o ujednacenom postupanju u provedbi zakona i drugih propisa




-60 -

iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, daje upute i pruza pomo¢ ustrojstvenim jedinicama
Ureda u najslozenijim normativno-pravnim pitanjima iz nadleznosti Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u pripremi i izradi strateSkih i razvojnih dokumenata te pripremi analiza, planova i
programa iz djelokruga Odjela, izraduje izvjeséa, informacije i druge stru¢ne podloge te
obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi i provedbi propisa, novih rjesenja i radnih metoda, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih

stru¢nih problema. Ukljucuje samostalnost u organizaciji i realizaciji poslova iz djelokruga

Odijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovode¢im sluzbenicima

unutar Sektora i Ureda. Suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim

upravnim tijelima, trgovackim drustvima i drugim subjektima iz djelokruga Odjela. Verbalna

I pisana razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost

za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odjela.".

Iza dosadasnjeg rednog broja 93., a sadasnjeg 97., dodaje se poglavlje "3.2.1.
ODSJEK ZA USKLADIVANJE | PRIPREMU AKATA" i novi redni brojevi 98. do 101. i
poglavlje 3.2.2. ODSJEK ZA NORMATIVNE POSLOVE" i novi redni brojevi 102. do
105. koji glase:

"3.2.1. ODSJEK ZA USKLADIVANIJE | PRIPREMU AKATA

98. VODITELJ ODSJEKA ZA USKLADIVANJE | PRIPREMU AKATA - 1izvrsitelj
(I. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 30 %
Zadatak 2.

Prati i proucava stanje i propise te primjenu propisa i drugih akata iz djelokruga odnosno
nadleZznosti Ureda, uskladuje rad i daje upute za rad ustrojstvenim jedinicama Ureda, daje
misljenja U postupcima vezanim za izradu propisa i akata, priprema primjedbe na nacrte
propisa i ostalih dokumenata i akata te daje stru¢na misljenja i pojasnjenja u provedbi zakona i
drugih propisa iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi sadrzaja akata u svrhu savjetovanja s javnoscéu, savjetuje o primjerenosti
provedbe savjetovanja u pojedinom slucaju, prati i sudjeluje u provedbi savjetovanja i
pripremi izvjes$¢a nakon provedenog javnog savjetovanja te rjeSava u drugim najslozenijim

predmetima iz djelokruga Odsjeka. 20 %

Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove po nalogu.
20 %

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zada¢a i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka, ograni¢en

¢es¢im nadzorom i pomoci voditelja Odjela pri rjesavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka i Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim

rukovode¢im sluzbenicima unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima

gradskih upravnih tijela, a po potrebi i tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena

informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno, kvalitetno i cjelovito obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju

Odjela za unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

99. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA USKLADPIVANJE | PRIPREMU AKATA
- 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati stanje i propise iz podrucja gospodarstva, rada, obrta, poduzetnistva, turizma, investicija,
zaStite okoliSa, zaStite zraka, zaStite od buke, voda i vodnog gospodarstva, gospodarenja
otpadom, gospodarenja energijom, energetskog razvitka, prilagodbe klimatskim promjenama,
poljoprivrede, poljoprivrednog zemljista, Sumarstva, lovstva, zastite Zivotinja, veterinarstva,
strategijskog planiranja, regionalnog razvoja, prostornog uredenja, prostornih informacija,
nacionalne infrastrukture prostornih podataka, statistike i drugih povezanih s podru¢jima
djelokruga odnosno nadleznosti ureda. 30 %
Zadatak 2.

Stru¢no obraduje najslozenija pitanja i rjesava U najslozenijim predmetima iz djelokruga
Odsjeka, predlaze rjeSenje 0 pojedinim pitanjima, daje primjedbe i prijedloge na nacrte zakona
I drugih propisa te ostalih dokumenata i akata iz djelokruga Ureda, daje stru¢na misljenja i
pojasnjenja U provedbi zakona i drugih propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda,
pruza pomoc i daje upute ustrojstvenim jedinicama za ispravno i ujednaceno postupanje u
provedbi zakona i drugih propisa iz djelokruga, odnosno nadleZznosti Ureda. 30 %
Zadatak 3.

Daje misljenja u postupcima vezanim za izradu propisa i akata, priprema primjedbe na nacrte
propisa i ostalih dokumenata i akata te daje stru¢na misljenja i pojasnjenja u provedbi zakona i
drugih propisa iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u izradi strateskih i razvojnih dokumenata, programa i planova. Prikuplja i
objedinjuje podatke prikupljene od ustrojstvenih jedinica Ureda za izradu prijedloga planova
savjetovanja s javno$c¢u i azurira ih obavlja i druge poslove u vezi s postupcima savjetovanja
sa zainteresiranom javnoscu. 10 %
Zadatak 5.

Izraduje najsloZenija izvje$¢a, analize, informacije i druge stru¢ne, priprema odgovore na
upite zastupnika Gradske skupstine Grada Zagreba, tijela drzavne uprave i drugih pravnih
osoba iz djelokruga Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Ureda,

te sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih dokumenata, planova i programa. Poslovi se

obavljaju uz stalno pracenje | proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, odnosno

nadleznosti Ureda i primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje u

izradi akata, strateSkih i razvojnih dokumenata, programa, planova, analiza i izvjesca te

primjenu vise razlicitih postupaka pri izradi akata, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka zbog davanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) sa

sluzbenicima drugih Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i

pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim

pravnim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka
vezano uz pravne poslove.

100. STRUCNI SAVJETNIK ZA USKLAPIVANJE | PRIPREMU AKATA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Prati i proucava stanje i propise iz podruc¢ja gospodarstva, rada, obrta, poduzetnistva, turizma,
investicija, zaStite okoliSa, zaStite zraka, zaStite od buke, voda i vodnog gospodarstva,
gospodarenja otpadom, gospodarenja energijom, energetskog razvitka, prilagodbe klimatskim
promjenama, poljoprivrede, poljoprivrednog zemljista, Sumarstva, lovstva, zastite zivotinja,
veterinarstva, strategijskog planiranja, regionalnog razvoja, prostornog uredenja, prostornih
informacija, nacionalne infrastrukture prostornih podataka, statistike i drugih povezanih s
podruc¢jima djelokruga odnosno nadleznosti ureda. 40 %
Zadatak 2.
Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz djelokruga Ureda, predlaze rjeSenje 0
pojedinim pitanjima, sudjeluje u davanju misljenja na slozena pitanja vezana za provedbu
zakona i drugih propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda, pruza pomo¢ ustrojstvenim
jedinicama u provedbi zakona i drugih propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda.
30 %

Zadatak 3.

Izraduje nacrte slozenih akata i drugih stru¢nih materijala u postupcima vezanim za izradu
propisa i akata te provedbu savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu, sudjeluje u izradi
strateskih i razvojnih dokumenata, programa i planova. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje sloZena izvje$¢a, analize i druge stru¢ne materijale, priprema odgovore na upite
zastupnika Gradske skupstine Grada Zagreba, tijela drzavne uprave i drugih pravnih osoba iz
djelokruga Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Ureda, rjesavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja pravnih propisa i vise vrsta sloZenih

postupaka, metoda rada i struénih tehnika te u vezi s tim i izradom odgovarajuéih pravnih

akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce |

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela i cesto kontaktiranje sa

sluzbenicima drugih Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana)

s drugim gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim

subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka vezano uz normativne poslove te za pravodobno i
kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

101. VISI STRUCNI SURADNIK ZA USKLAPIVANJE | PRIPREMU AKATA
- 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i proucava stanje i propise iz podruc¢ja gospodarstva, rada, obrta, poduzetnistva, turizma,
investicija, zaStite okoliSa, zaStite zraka, zastite od buke, voda i vodnog gospodarstva,
gospodarenja otpadom, gospodarenja energijom, energetskog razvitka, prilagodbe klimatskim
promjenama, poljoprivrede, poljoprivrednog zemljista, Sumarstva, lovstva, zastite zivotinja,
veterinarstva, strategijskog planiranja, regionalnog razvoja, prostornog uredenja, prostornih
informacija, nacionalne infrastrukture prostornih podataka, statistike i drugih povezanih s

podru¢jima djelokruga odnosno nadleznosti ureda. 40 %
Zadatak 2.
Suraduje u izradi nacrta slozenijih akata i drugih struénih podloga iz djelokruga Odsjeka te
sudjeluje izradi strateskih i razvojnih dokumenata, programa i planova. 20 %
Zadatak 3.

Daje stru¢na misljenja i pruza pomoc¢ ustrojstvenim jedinicama u sloZenijim pitanjima iz
podru¢ja djelokruga Odsjeka, pruza odgovore na upite tijela drzavne uprave i drugih pravnih

osoba iz djelokruga Ureda i izraduje izvjesca. 20 %
Zadatak 4.

Predlaze rjeSenja 0 pojedinim sloZenijim pitanjima, suraduje u izradi dokumenata iz
djelokruga Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne

poslove unutar Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz ¢estu suradnju i konzultacije s gradskim

upravnim tijelima i tijelima drzavne uprave te ukljucuje predlaganje rjeSenja 0 pojedinim

slozenijim pitanjima, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Ureda i sluzbenicima drugih gradskih

upravnih tijela te povremena suradnja i komunikacija s tijelima drzavne uprave i drugim

pravnim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada te za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.
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3.2.2. ODSJEK ZA NORMATIVNE POSLOVE

102. VODITELJ ODSJEKA ZA NORMATIVNE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 30 %
Zadatak 2.
Izraduje i sudjeluje u izradi nacrta najsloZenijih op¢ih i drugih akata iz podrucja djelokruga
odnosno nadleznosti Ureda, priprema zakljucke, izvjes¢a i druge struc¢ne materijale iz
nadleZnosti Ureda za potrebe gradonacelnika i Gradske skupstine Grada Zagreba i njezinih
radnih tijela kao i drugih akata i dokumenata iz djelokruga Ureda. Sudjeluje u pripremi i izradi
strateSkih i razvojnih dokumenata, op¢ih i drugih akata te pripremi analiza, planova i
programa iz djelokruga Odsjeka. 20 %
Zadatak 3.
Rjesava U najslozenijim predmetima iz djelokruga Odsjeka, izraduje nacrte najslozenijih,
ugovora, sporazuma i ostalih akata i dokumenata, poduzima mjere azuriranja izmjene ugovora
i drugih akata iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda. 20 %
Zadatak 4.
Pruza pomo¢ ustrojstvenim jedinicama Ureda u najslozenijim normativno-pravnim pitanjima
iz nadleznosti Ureda, daje misljenja na najslozenija normativna-pravna pitanja iz djelokruga
Ureda te obavlja i druge najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 20 %
Zadatak 5.
Prati i proucava stanje i propise u podruc¢jima iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda,
izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima U rjeSavanju slozenih zada¢a i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka, ograni¢en

¢es¢im nadzorom i pomoci voditelja Odjela pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka i Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim

rukovodec¢im sluzbenicima unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima

gradskih upravnih tijela, a po potrebi i tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena

informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i
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postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
pravodobno, kvalitetno i cjelovito obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju
Odjela za unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

103. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA NORMATIVNE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izraduje i sudjeluje u izradi nacrta najsloZenijih op¢ih i drugih akata iz podrucja djelokruga
odnosno nadleznosti Ureda, priprema, sudjeluje u pripremi i nomotehnicki obraduje nacrte
odluka, zakljucaka, strateskih i razvojnih dokumenata, prostornih i drugih planova, programa i
drugih akata, dokumenata i stru¢nih materijala koje pripremaju i izraduju nadlezne
ustrojstvene jedinice za potrebe gradonacelnika i Gradske skupstine Grada Zagreba i njezinih
radnih tijela, kao i drugih akata i dokumenata iz djelokruga Sektora i Ureda, sudjeluje u
postupku savjetovanja s javno$¢u i zainteresiranom javnoscu te pripremi izvjes¢a 0
provedenom savjetovanju. 40 %
Zadatak 2.

Stru¢no obraduje najsloZenija normativna-pravna pitanja te daje misljenja za najslozenija
normativno-pravna pitanja iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, predlaze rjeSenje 0
pojedinim pitanjima te pruza pomo¢ ustrojstvenim jedinicama Ureda u najslozenijim
normativno-pravnim pitanjima iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda. 30 %
Zadatak 3.

Izraduje i sudjeluje u izradi nacrta najslozenijih, ugovora, sporazuma te u pripremi i izradi
strateSkih 1 razvojnih dokumenata, programa i planova, opéih i drugih akata te pripremi

analiza, planova i programa iz djelokruga Odsjeka. 10 %
Zadatak 4.
Prati stanje i propise u podru¢jima iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda. 10 %
Zadatak 5.

Izraduje najsloZenija izvjeSca, analize, informacije i druge stru¢ne, priprema odgovore na
upite zastupnika Gradske skupstine Grada Zagreba, tijela drzavne uprave i drugih pravnih
osoba iz djelokruga Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Ureda,

te sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih dokumenata, planova i programa. Poslovi se

obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, odnosno

nadleZznosti Ureda i primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje u

izradi akata, strateskih i razvojnih dokumenata, programa, planova, analiza i izvjesca te

primjenu vise razlicitih postupaka pri izradi akata, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka zbog davanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) sa
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sluzbenicima drugih Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i
pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim
pravnim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka
vezano uz normativne poslove.

104. STRUCNI SAVJETNIK ZA NORMATIVNE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja iz djelokruga Ureda, predlaze rjeSenje 0
pojedinim pitanjima. Sudjeluje u davanju misljenja za sloZzena normativno-pravna pitanja iz
djelokruga Ureda, pruza pomo¢ ustrojstvenim jedinicama Ureda u sloZenim normativno-
pravnim pitanjima iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda. 30 %
Zadatak 2.

Izraduje nacrte slozenih akata iz podrué¢ja djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, priprema,
sudjeluje u pripremi i nomotehni¢ki obraduje nacrte odluka, zakljucaka, strateskih i razvojnih
dokumenata, prostornih i drugih planova, programa i drugih akata, dokumenata i stru¢nih
materijala koje pripremaju i izraduju nadlezne ustrojstvene jedinice za potrebe gradonacelnika
I Gradske skupstine Grada Zagreba i njezinih radnih tijela, kao i drugih slozenih akata i
dokumenata iz djelokruga Sektora i Ureda, sudjeluje u postupku savjetovanja s javnoscéu i
zainteresiranom javnoscu te pripremi izvjesca 0 provedenom savjetovanju. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi nacrta slozenih ugovora, sporazuma, strateskih i razvojnih
dokumenata, opc¢ih i drugih akata te pripremi analiza, planova i programa iz djelokruga

Odsjeka. 20 %
Zadatak 4.
Prati stanje i propise u podrué¢jima iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda. 10 %
Zadatak 5.

Izraduje sloZena izvje$¢a, analize i druge stru¢ne materijale, priprema odgovore na upite
zastupnika Gradske skupstine Grada Zagreba, tijela drzavne uprave i drugih pravnih osoba iz
djelokruga Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZzenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

Ureda, rjesavanje slozenih predmeta te rjesavanje problema uz upute i nadzor voditelja

Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja pravnih propisa i vise vrsta sloZenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te u vezi s tim i izradom odgovarajucih pravnih

akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje
(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela i ¢esto kontaktiranje sa
sluzbenicima drugih Odjela u okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana)
s drugim gradskim upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim
subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka vezano uz normativne poslove te za pravodobno i
kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

105. VISI STRUCNI SURADNIK ZA NORMATIVNE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izraduje sloZenija izvje$ca, analize i druge stru¢ne materijale iz djelokruga Odsjeka, daje
stru¢na misljenja i pruza pomo¢ ustrojstvenim jedinicama u slozenijim pitanjima iz podrucja
djelokruga Odsjeka, priprema odgovore na upite zastupnika Gradske skupstine Grada

Zagreba, tijela drzavne uprave i drugih pravnih osoba iz djelokruga Ureda. 40 %
Zadatak 2.
Suraduje u izradi nacrta slozenijih akata i drugih stru¢nih podloga te sudjeluje u izradi
strateSkih i razvojnih dokumenata, programa i planova. 30 %
Zadatak 3.

Prati i proucava propise iz djelokruga odnosno nadleznosti Ureda, proucava i stru¢no obraduje
slozenija pitanja iz djelokruga Odsjeka te predlaze rjesenje 0 pojedinim slozenijim pitanjima.

20 %
Zadatak 4.
Suraduje u izradi dokumenata iz djelokruga Ureda, prati struénu literaturu, pohada edukacije i
seminare iz normativno-pravnog podrucja te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne

poslove unutar Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz ¢estu suradnju i konzultacije s gradskim

upravnim tijelima i tijelima drzavne uprave te ukljucuje predlaganje rjesenja 0 pojedinim

slozenijim pitanjima, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

I komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Ureda i sluzbenicima drugih gradskih

upravnih tijela te povremena suradnja i komunikacija s tijelima drzavne uprave i drugim

pravnim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada te za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.".
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Dosadasnji redni brojevi 94. do 96. brisu se.

Dosadasnji redni broj 97. postaje redni broj 106.

Iza dosadasnjeg rednog broja 97., a sadasnjeg 106. dodaje se novi redni broj 107.,
poglavlje "3.3.1. ODSJEK ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE" i novi redni brojevi
108. do 111. te poglavlje 3.3.2. ODSJEK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE" i novi
redni brojevi 112. do 116. koji glase:

"*107. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA FINANCIJSKE
POSLOVE - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Koordinira izradu i stru¢no obraduje podatke potrebne za izradu financijskih planova iz
nadleznosti Ureda, koordinira i obavlja najslozenije stru¢ne poslove u vezi izrade financijskih
i planskih akata te drugih dokumenata Ureda, brine o realizaciji financijskih planova,
koordinira izradu mjese¢nih financijskih izvjes¢a iz nadleznosti Ureda, objedinjavanje
financijskih planova vanjskih korisnika Proracuna te izradu prijedloga mjeseénih financijskih
planova za vanjske korisnike. 40 %
Zadatak 2.

Prati financijsko racunovodstveno poslovanje Ureda, koordinira i obavlja najslozenije poslove
u vezi s obradom racuna, predracuna i drugih dokumenata prema kojima se obavlja isplata,
zaprima i obraduje najslozenije zahtjeve i izraduje naloge za isplatu financijskih sredstava,
prati njihovu isplatu. Prati i koordinira provedbu izvrSavanja plana sredstava te poslove
kontrole financijsko ra¢unovodstvenih dokumenata iz djelokruga Ureda. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja najslozenije poslove pracenja financijskih izvrSavanja prema projektima i ugovorima,
usvojenim financijskim planovima, kontrolira i vodi evidencije o isplatama vanjskim

korisnicima, prati naloge za isplatu financijskih potpora i obveza prema ugovorima. 10 %
Zadatak 4.
Prati i proucava stanje i propise iz podruc¢ja poslovanja te daje stru¢na misljenja i tumacenja
pri rjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Odjela. 10 %
Zadatak 5.

Izraduje najslozenija izvjesca, analize i druge stru¢ne materijale te sudjeluje u izradi strateskih
i razvojnih dokumenata, programa i planova. Priprema odgovore na upite zastupnika Gradske
skupstine Grada Zagreba iz djelokruga Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- ngjmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu analiti¢ko-planskih i drugih

akata iz djelokruga Ureda, te sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih dokumenata, planova

I programa. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz

djelokruga, odnosno nadleznosti Odjela i primjenu velikog broja propisa i vise vrsta

najslozenijih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te u vezi s tim i izradom

odgovarajucih akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni doprinos visoke razine.
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Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna
komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odjela zbog davanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) sa
sluzbenicima drugih Odjela u okviru Ureda. Suradnja i komunikacija sa stru¢nim sluzbama
proracunskih korisnika, trgovackih drustvima, udrugama civilnog drustva i drugim subjektima
iz djelokruga Odjela. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim
upravnim tijelima, sredisnjim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka sto se odnose na
analiticko-planske i financijsko racunovodstvene poslove te za pravodobno i kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

3.3.1. ODSJEK ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE

108. VODITELJ ODSJEKA ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 30 %
Zadatak 2.

Priprema i izraduje najslozenije analiticke podloge za izradu financijskih i planskih akata i
drugih dokumenta Ureda te obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Nadzire unos i kontrolu financijskog plana Ureda i prorac¢unskih korisnika iz nadleznosti

Ureda. 20 %

Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, informacije i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove po nalogu.
20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u radu

koja je ograni¢ena ces¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.

Ukljucuje samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka,

ogranic¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i voditelja Odjela pri rjesavanju stru¢nih problema.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka i Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim
rukovode¢im sluzbenicima unutar Ureda. Suradnja i komunikacija sa struénim sluzbama
proracunskih korisnika, trgovackih drustvima, udrugama civilnog drustva i drugim subjektima
iz djelokruga Odjela. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima drugih tijela gradske
uprave, a po potrebi i tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje
misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
pravodobno, kvalitetno i cjelovito obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju
Odjela za unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

109. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE
- 2 izvrsitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane za obradu podataka potrebnih za izradu planova

iz nadleznosti Ureda - poslove izrade prijedloga, te izradu planskih dokumenata iz djelokruga

Ureda - brine o realizaciji financijskih planova, poslove suradnje u izradi mjesecnih

financijskih izvjes¢a iz nadleznosti Ureda, objedinjavanju financijskih planova vanjskih

korisnika Proracuna te izradi prijedloga mjese¢nih financijskih planova za vanjske korisnike.
40 %

Zadatak 2.

Izraduje najslozenije analiticke podloge za izradu financijskih i planskih akata i drugih
dokumenata Ureda te obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. Obavlja
poslove unosa i kontrole financijskog plana Ureda i proracunskih korisnika iz nadleznosti
Ureda 30 %
Zadatak 3.

Obavlja najslozenije poslove prac¢enja financijskih izvrSavanja prema projektima i ugovorima,
usvojenim financijskim planovima, kontrolira i vodi evidencije o isplatama vanjskim

korisnicima, prati naloge za isplatu financijskih potpora i obveza prema ugovorima. 10 %
Zadatak 4.
Prati i proucava stanje i propise iz podrucja poslovanja te daje stru¢na misljenja i tumacenja
pri rjesavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Odsjeka. 10 %
Zadatak 5.

Brine o izradi analitickih pregleda, izradi drugih financijskih dokumenata za potrebe Ureda,
prati realizacije svih financijskih dokumenata Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu analiticko-planskih akata iz

djelokruga Odsjeka, rjeSavanje najslozenijih predmeta i problema. Poslovi se obavljaju uz
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stalno pracenje i proucavanje svih poslova iz djelokruga, odnosno nadleznosti Odsjeka i
primjenu velikog broja propisa i vise vrsta najsloZenijih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te u vezi s tim i izradom odgovarajucih akata i rjeSavanjem problema, pa je osobni
doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka i Odjela. Cesta komunikacija i sa sluzbenicima
drugih Odjela u okviru Ureda. Suradnja i komunikacija sa stru¢nim sluzbama prorac¢unskih
korisnika, trgovackih drustvima, udrugama civilnog drustva i drugim subjektima iz djelokruga
Odjela. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim
tijelima, sredisnjim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka $to se odnose na analiticko-planske poslove te za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

110. STRUCNI SAVJETNIK ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE -2 izvrsitelja
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene stru¢ne poslove u vezi izrade planskih dokumenta iz djelokruga Ureda
odnosno izraduje prijedloge i brine o realizaciji financijskih planova, suraduje u izradi
mjesec¢nih financijskih izvjesc¢a iz nadleznosti Ureda, suraduje u objedinjavanju financijskih
planova vanjskih korisnika Proracuna te izradi prijedloga mjese¢nih financijskih planova za

vanjske korisnike. 40 %
Zadatak 2.
Sudjeluje u izradi najslozenijih financijskih i planskih akte i drugih dokumenata Ureda te
obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 20 %
Zadatak 3.

Obavlja poslove pracenja financijskih izvrsavanja prema projektima i ugovorima, usvojenim
financijskim planovima, zaprima zahtjeve i obraduje ih, izraduje naloge za isplatu sredstava
vanjskim korisnicima, kontrolira i vodi evidencije o isplatama vanjskim korisnicima, prati
naloge za isplatu financijskih potpora i obveza prema ugovorima. 20 %
Zadatak 4.
Brine o izradi analitickih pregleda, izradi drugih financijskih dokumenata za potrebe Ureda,
prati realizacije svih financijskih dokumenata Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu.
20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje slozenih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veéeg
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broja propisa iz financijskog podrucja i metoda rada te u vezi s tim rjeSavanje problema, pa je
osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje
(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela i ¢esto kontaktiranje sa
sluzbenicima u okviru Ureda. Suradnja i komunikacija sa stru¢nim sluzbama proracunskih
korisnika, trgovackih drustvima, udrugama civilnog drustva i drugim subjektima iz djelokruga
Odjela. Stalna suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim
tijelima, sredisnjim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu
pojedina¢nih odluka vezano za rjesavanje slozenih predmeta.

111. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE
- 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izraduje prijedloge financijskih planova te brine o njihovoj realizaciji, suraduje u izradi

mjese¢nih financijskih planova, suraduje u objedinjavanju financijskih planova vanjskih

korisnika Proracuna te izradi prijedloga mjesecnih financijskih planova za vanjske korisnike.
40 %

Zadatak 2.

Prati financijska izvrSavanja prema projektima i ugovorima, usvojenim financijskim
planovima, zaprima zahtjeve i obraduje ih, izraduje naloge za isplatu sredstava vanjskim
korisnicima, kontrolira i vodi evidencije o isplatama vanjskim korisnicima, prati naloge za

isplatu financijskih potpora prema ugovorima. 30 %
Zadatak 3.

Suraduje u izradi najslozenijih financijskih i planskih akata i drugih dokumenata Ureda te
obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 20 %
Zadatak 4.

Brine o izradi analitickih pregleda, prati realizacije svih financijskih izvjestaja Ureda te
obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije struc¢ne

poslove unutar Odsjeka i Odjela iz podrucja financija. Poslovi se obavljaju uz ¢estu suradnju i

konzultaciju s gradskim upravnim tijelima i pravnim osobama i predlaganje unapredenja

sustava, pa je i osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Ureda i sluzbenicima drugih gradskih
upravnih tijela te povremena suradnja i komunikacija s javnim ustanovama i drugim
subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

3.3.2. ODSJEK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

112. VODITELJ ODSJEKA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - 1izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine

o0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 30 %

Zadatak 2.

Priprema i izraduje najsloZenije financijske izvjestaje, evidencije i druge dokumente Ureda te

obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 30 %

Zadatak 3.

Sudjeluje u provedbi izvrsavanja plana sredstava te poslova kontrole financijskih dokumenata

iz djelokruga Ureda. 20 %

Zadatak 4.

Izraduje izvjesc¢a, informacije i druge stru¢ne materijale te obavlja i druge poslove po nalogu.
20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- ngjmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje

najsloZenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

koja je ograniCena ¢e$¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju struénih problema.

Uklju¢uje samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka,

ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i voditelja Odjela pri rjesavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka i Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim

rukovode¢im sluzbenicima unutar Ureda. Suradnja i komunikacija sa stru¢nim sluzbama

proracunskih korisnika, trgovackih drustvima, udrugama civilnog drustva i drugim subjektima

iz djelokruga Odjela. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluZbenicima

unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti s predstavnicima drugih tijela gradske uprave,
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a po potrebi i tijela drzavne uprave. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje
misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
pravodobno, kvalitetno i cjelovito obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju
Odjela za unapredenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

113. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove u vezi s obradom racuna, predracuna, obrac¢una putnih troskova i
drugih dokumenata prema kojima se obavlja isplata, zaprima i obraduje najslozenije zahtjeve i
izraduje naloge za isplatu financijskih sredstava, prati njihovu isplatu, Izraduje najslozenije

evidencije uplate prihoda i kontrolira naplatu potrazivanja. 40 %
Zadatak 2.

Izraduje najsloZenije izvjestaje, evidencije, naloge za preknjiZenje i druge dokumente Ureda te
obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u provedbi izvrSsavanja plana sredstava te poslova kontrole financijsko
racunovodstvenih dokumenata iz djelokruga Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje najslozenije evidencije uplate prihoda i kontrolira naplatu potrazivanja te obavlja i
druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- ngjmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga

financijsko racunovodstvenog poslovanja Ureda, rjeSavanje najslozenijih predmeta i

problema. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova iz djelokruga,

odnosno nadleznosti Odsjeka i primjenu velikog broja propisa i vise vrsta najslozenijih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te u vezi s tim i izradom odgovaraju¢ih akata i

rjesavanjem problema, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela zbog davanja

savjeta i ¢esta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima drugih Odjela u

okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim

tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja

ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
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metoda rada, provedbu pojedina¢nih odluka sto se odnose na financijsko racunovodstvene
poslove te za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

114. STRUCNI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove u vezi s obradom racuna, predracuna, obra¢una putnih troskova i
drugih dokumenata prema kojima se obavlja isplata, zaprima i obraduje slozene zahtjeve i
izraduje naloge za isplatu financijskih sredstava, prati njihovu isplatu. Izraduje slozenije

evidencije uplate prihoda i kontrolira poduzete aktivnosti za naplatu potrazivanja. 40 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u izradi slozenih izvjestaja, evidencija, naloga za preknjizenje i drugih dokumenata
Ureda te obavlja i druge slozene poslove iz djelokruga Odsjeka. 20 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u provedbi izvrsavanja plana sredstava te poslova kontrole financijsko
racunovodstvenih dokumenata iz djelokruga Ureda. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje slozenije evidencije uplate prihoda i kontrolira poduzete aktivnosti za naplatu
potrazivanja te obavlja i druge poslove po nalogu. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljuCuje rjeSavanje slozenih predmeta te

rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg

broja propisa iz podruéja financija i raCunovodstva i metoda rada te u vezi s tim rjesavanje

problema, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje

(verbalno i pisano) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Odjela i cesto kontaktiranje sa

sluzbenicima u okviru Ureda. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i pisana) s drugim

gradskim upravnim tijelima i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja propisane

dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i Kkvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka vezano za rjesavanje slozenih predmeta.

115. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije racunovodstvene poslove u vezi s obradom racuna, predracuna, obracuna
putnih troskova i putnih naloga i drugih dokumenata prema kojima se obavlja isplata, zaprima
I obraduje slozenije zahtjeve i izraduje naloge za isplatu financijskih sredstava te prati njihovu
isplatu. Suraduje u izradi slozenijih evidencija poduzetih aktivnosti za naplatu potrazivanja

40 %
Zadatak 2.
Suraduje u izradi slozenijih izvjestaja, evidencija, naloga za preknjizenje i drugih dokumenata
Ureda te obavlja i druge slozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.
Suraduje u provedbi izvrSavanja plana sredstava te poslova kontrole financijsko
racunovodstvenih dokumenata iz djelokruga Ureda. 20 %
Zadatak 4.
Suraduje u izradi slozenijih evidencija poduzetih aktivnosti za naplatu potrazivanja te obavlja
i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- ngjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije strucne

poslove unutar Odsjeka iz podrucja financija i racunovodstva. Poslovi se obavljaju uz Cestu

suradnju i konzultaciju s gradskim upravnim tijelima i pravnim osobama i predlaganje

unapredenja sustava, pa je i osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka i Odjela, ostalim sluzbenicima

Ureda i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela te povremena suradnja i komunikacija s

javnim ustanovama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.

116. RACUNOVODSTVENI REFERENT - 4 izvrSitelja
(111. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obraduje racune, predracune, obracune putnih troskova i druge dokumente prema kojima se
obavlja isplata, zaprima zahtjeve, obraduje zahtjeve i izraduje naloge za isplatu financijskih
sredstava, prati njihovu isplatu. Izraduje putne naloge. Pokrece aktivnosti za naplatu
potrazivanja i izraduje kamatne listove s osnova dugova i potrazivanja Ureda. 70 %
Zadatak 2.

Priprema podatke i suraduje na izradi prijedloga za osiguranje sredstava za rad i poslovanje
Ureda. 10 %
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Zadatak 3.
Izraduje izvjeS¢a 0 utroSku sredstava za rad i poslovanje Ureda, vodi evidencije utroSka
sredstava i evidenciju korisnika pojedina¢nih, mjesec¢nih, odnosno godisnjih Kkarata javnog

prijevoza za djelatnike Ureda. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje preglede, vodi potrebnu dokumentaciju, izraduje potrebna izvjesca i evidencije te
obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili opce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
stru¢nih tehnika i postupaka sukladno propisima o financijsko racunovodstvenom poslovanju.
Posao se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka, Odjela i Ureda i drugih gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.".

Dosadasnji redni brojevi 98. do 103. brisu se.

Pod dosadasnji rednim brojem 104. koji postaje redni broj 117., u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju iza rijeci: "drustvenih™ stavlja se zarez i
dodaje rije¢: "biotehnickih".

Pod dosadasnjim rednim brojem 105. koji postaje redni broj 118., u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju rijec¢i: "ekonomske struke ili" brisu se, a
iza rijeci: "tehnickih" stavlja se zarez i dodaju rijeci: "drustvenih ili biotehnic¢kih".

Pod dosadasnjim rednim brojem 106. koji postaje redni broj 119., u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom struénom znanju rijeci: “ekonomske struke ili* brisu se, a
iza rijeci: "tehnickih" stavlja se zarez i dodaju rijeci: "drustvenih ili biotehnickih".

Pod dosadasnjim rednim brojem 107. koji postaje redni broj 120., u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju rijec¢i: "ekonomske struke ili" brisu se, a
iza rijeci: "tehnickih" stavlja se zarez i dodaju rijeci: "drustvenih ili biotehni¢kih".

Dosadasnji redni brojevi 108. i 109. postaju redni brojevi 121. i 122.

Iza dosadasnjeg rednog broja 109., a sadasnjeg 122., dodaje se novi redni broj 123.
koji glasi:

"'123. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA PRACENJE
POSLOVANJA TRGOVACKIH DRUSTAVA U VLASNISTVU GRADA - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Koordinira aktivnosti vezane za izradu planova poslovanja trgovackih drustava, sudjeluje u
davanju makroekonomskih smjernica za izradu planova poslovanja trgovackih drustava,
koordinira provedbu analize prijedloga financijskih planova trgovackih drustava i izradu
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stru¢ne ocjene prijedloga financijskih planova trgovackih drustava, predlaze mjere i rjeSenja
poboljSavanja uspje$nosti poslovanja trgovackih druStava te obraduje i druge najslozenije
predmete iz podrucja poslovanja trgovackih drustava u vlasnistvu Grada. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove pracenja i analize ekonomsko-financijskog poslovanja
trgovackih drustava te pripreme analize i izrade osvrta na financijske izvjestaje 0 poslovanju
trgovackih drustava i prijedloga odluka za skupstine trgovackih drustava. 30 %
Zadatak 3.
Koordinira suradnju i suraduje S trgovackim drustvima u vlasniStvu Grada, ukljuc¢enim
organizacijskim jedinicama Ureda, drugim gradskim upravnim tijelima i ostalim subjektima te
koordinira prikupljanje i razmjenu podataka vezanih uz financijsko poslovanje trgovackih
drustava, ukljucuju¢i podatke potrebne za izradu izjave o fiskalnoj odgovornosti i upitnik o
fiskalnoj odgovornosti Ureda. 20 %
Zadatak 4.
Prati i proucava propise iz djelokruga Odjela, sudjeluje u izradi strateskih i razvojnih
dokumenata, planova i programa iz djelokruga Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata, sudjelovanje

u izradi strateSkih i razvojnih dokumenata, planova i programa te rjeSavanje najslozenijih

predmeta. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz

djelokruga, odnosno nadleznosti Odjela i primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju

posebno tumacenje pri davanju misljenja, izradi strateskih i razvojnih dokumenata, programa,

planova, analiza te primjenu vise razli¢itih postupaka pri izradi akata i rjeSavanju najslozenijih

predmeta, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odjela zbog davanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave te stru¢nim sluzbama trgovackih

drustava u vlasni$tvu Grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka iz

podrucja pracenja poslovanja trgovackih drustava u vlasnistvu Grada.".

Dosadasnji redni brojevi 110. i 111. postaju redni brojevi 124. i 125.
Iza dosadasnjeg rednog broja 111., a sadasnjeg 125. dodaje se novi redni broj 126. koji

glasi:
"126. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ANALIZE, FINANCIJSKE PLANOVE |
KONTROLING - 1 izvrSitelj

(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)
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Opis poslova i zadataka

Zadatak 1.

Prati stanje, proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Odsjeka te obavlja
najslozenije stru¢ne poslove u analizi ekonomsko-financijskog poslovanja trgovackih drustava
I izvjestava tijela Grada. Prati i analizira stanje poslovanja i razvoja trgovackih drustava. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove pracenja stanja efektivnosti i efikasnosti poslovanja
trgovackih drustava te priprema informacije, dokumentaciju i podatke za izradu stru¢nih
materijala za poboljsavanje efikasnosti i efektivnosti poslovanja trgovackih drustava. 30 %
Zadatak 3.

Priprema podatke i druge stru¢ne podloge potrebne za izradu proracuna iz djelokruga Odjela
te prati izvrSenje istog. 20 %
Zadatak 4.

Priprema odgovore na pitanja gradskih zastupnika, medija te na predstavke i prituzbe gradana.
Pruza podatke, informacije i druge stru¢ne podloge iz djelokruga Odsjeka te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske ili geoloske struke ili s podru¢ja tehnickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne najslozenije stru¢ne

poslove unutar Odsjeka na temelju propisa iz podru¢ja gospodarstva, ra¢unovodstva, revizije i

financija. Posao se obavlja uz najsloZenije analize i stalno pracenje stanja, izradu stru¢nih

materijala i analiza uz primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje te

primjenu vise razli¢itih postupaka i metoda rada pri izradi akata i rjeSavanju najsloZenijih

predmeta, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

povremeni nadzor te opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje i

stru¢na suradnja sa sluzbenicima Odsjeka, po potrebi s ostalim sluzbenicima Ureda, stru¢nim

sluzbama trgovackih drustava u vlasniStvu Grada, predstavnicima sindikata koji djeluju u

trgovackim drustvima te s drugim gradskim upravnim tijelima (verbalno i pisano).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada, provedbu odluka iz podruc¢ja financijskih planova i kontrolinga te

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.".

Dosadasnji redni broj 112. postaje redni broj 127.

Pod dosadasnjim rednim brojem 113. koji postaje redni broj 128. rijeci: "2 izvrsitelja"
zamjenjuju se rije¢ima: "1 izvrsitelj".

Dosadasnji redni broj 114. koji postaje redni broj 129. mijenja se i glasi:
""129. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ANALIZE, FINANCIJSKE PLANOVE |
KONTROLING - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)
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Opis poslova i zadataka

Zadatak 1.

Sudjeluje u praéenju stanja, proucavanju I stru¢noj obradi slozenijih pitanja iz djelokruga
Odsjeka te sudjeluje u pracenju i analiziranju stanja iz podrucja komunalnog gospodarstva i
prijedloga financijskih planova trgovackih drustava te izvjestaja o realizaciji istih. 40 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova u pracenju stanja efektivnosti i efikasnosti poslovanja
trgovackih drustava, sudjeluje u pripremi i izradi analize opravdanosti zahtjeva za promjenom
cijena komunalnih usluga za tijela Grada te sudjeluje u pripremi informacija, dokumentacije i
podataka za izradu stru¢nih materijala za poboljsavanje efikasnosti i efektivnosti poslovanja

trgovackih drustava. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi podataka i drugih stru¢nih podloga potrebnih za izradu proracuna iz
djelokruga Odjela te prati izvrSenje istog. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u pripremi odgovora na pitanja gradskih zastupnika, medija te na predstavke i
prituzbe gradana. Pruza podatke, informacije i druge stru¢ne podloge iz djelokruga Odsjeka te
obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije strucne

poslove unutar Odsjeka na temelju propisa iz podrucja gospodarstva, ra¢unovodstva, revizije i

financija. Posao se obavlja uz slozenije analize i stalno pracenje stanja, sudjelovanje u izradi

stru¢nih materijala i analiza uz primjenu vise propisa, metoda rada, pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje i

stru¢na suradnja sa sluzbenicima Odsjeka, po potrebi s ostalim sluzbenicima Ureda, stru¢nim

sluzbama trgovackih drustava u vlasnistvu Grada, predstavnicima sindikata koji djeluju u

trgovackim druStvima te s drugim gradskim upravnim tijelima (verbalno i pisano).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada te pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.".

Dosadasnji redni broj 115. brise se.

Dosadasnji redni brojevi 116. do 119. postaju redni brojevi 130. do 133.

U Sektoru za poljoprivredu, Sumarstvo i lovstvo dosadasnji redni brojevi 120. do 122.
postaju redni brojevi 134. do 136.

Pod dosadasnjim rednim brojevima 123. do 126. koji postaju redni brojevi 137. do
140. u opisu razine standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju rije¢: "agronomske"
zamjenjuje se rijecju: "poljoprivredne".

Dosadasnji redni broj 127. postaje redni broj 141.

Dosadasnji redni broj 128. brise se.
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Pod dosadasnjim rednim brojem 129. koji postaje redni broj 142. broj izvrsitelja: "4"
zamjenjuje se brojem: "3", a opis poslova i zadataka te opis razine standardnih mijerila
mijenjaju se i glase:

"'Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Poduzima mjere za prisilnu naplatu naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista,
zakupnine za poljoprivredno i neizgradeno gradevinsko zemljiste i kazni izrecenih za

prekrsaje koji su propisani odlukom o agrotehni¢kim mjerama. 35 %
Zadatak 2.
Rjesava U najsloZenijim upravnim stvarima u podrucju poljoprivrednog zemljista, te obavlja
najslozenije poslove u vezi s izvrSenjem rjeSenja iz djelokruga Odjela. 25 %
Zadatak 3.

Prati i proucava propise iz djelokruga Odjela, daje misljenja vezano uz zauzimanje stajalista
radi ujednaCene primjene prava U rjeSavanju upravnih stvari u podrucju poljoprivrednog
zemljiSta, daje savjete i stru¢nu pomo¢ sluzbenicima u vezi s primjenom propisa i izradom
oglednih primjeraka pojedinacnih akata iz djelokruga Odjela. 25 %
Zadatak 4.

Izraduje obavijesti i druge akte vezane uz raskid ugovora o zakupu poljoprivrednog i
neizgradenog gradevinskog zemljista, te raskid ugovora o dodjeli gradskih vrtnih parcela,
priprema informacije i druge stru¢ne materijale za izradu izvjesca iz djelokruga Odjela, te
obavlja druge poslove po nalogu. 15%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje najslozenijih upravnih

predmeta i najslozenijih poslova u vezi izvrSenja rjeSenja i raskida ugovora, te izradu akata iz

djelokruga Odjela. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i

propisa iz djelokruga Odjela te primjenu velikog broja propisa iz podrucja poljoprivrednog

zemljista koji zahtijevaju posebno tumacenje u izradi planova, programa i akata pa je osobni

doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje povremeni nadzor te

opce i specifi¢ne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odjela. Cesta komunikacija i suradnja sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija

potrebnih za izvrSavanje poslova. Povremena komunikacija sa sredisnjim tijelom drzavne

uprave nadleznim za poslove poljoprivrednog zemljista.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada u Odjelu, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i

zadataka, te provedbu pojedina¢nih odluka $to se odnose na poljoprivredno zemljiste.".

Iza dosadasnjeg rednog broja 129., a sadasnjeg 142., dodaje se novi redni broj 143. te
poglavlje "4.2.1. ODSJEK ZA RASPOLAGANJE POLJOPRIVREDNIM
ZEMLJISTEM i novi redni brojevi 144. do 146., poglavlje 4.2.2. ODSJEK ZA
PRENAMJENU POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA i novi redni brojevi 147. do 153. i
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poglavlie 4.2.3. ODSJEK ZA ODRZAVANJE, ZASTITU | KORISTENJE
POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA i novi redni brojevi 154. do 159. koji glase:
"'143. STRUCNI REFERENT ZA DOKUMENTACIJU - 1 izvrsitelj

(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja poslove u vezi s prikupljanjem, evidentiranjem i obradom podatka iz djelokruga
Odjela. 40 %
Zadatak 2.
Vodi potrebne evidencije, priprema i brine o dostavi dokumentacije i materijala potrebnih za
rad Odjela. 30 %
Zadatak 3.
Obraduje i unosi podatke u racunalni sustav za izradu potrebnih analiza i izvje$c¢a. Priprema
posiljke za otpremu te obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala. 20 %
Zadatak 4.
Izraduje godisnje i periodi¢ne preglede iz djelokruga Odjela te obavlja i druge poslove po
nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili opée struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih metoda rada, stru¢nih tehnika s
podrucja poljoprivrednog zemljista primjenom informatic¢kih tehnologija. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja odjela. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja odjela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama i sluzbenicima unutar odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, stru¢nih tehnika i
metoda rada.

4.2.1. ODSJEK ZA RASPOLAGANJE POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM

144. VODITELJ ODSJEKA ZA RASPOLAGANJE POLJOPRIVREDNIM
ZEMLJISTEM - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 50 %
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Zadatak 2.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove u podrucju raspolaganja poljoprivrednim zemljistem,
izraduje strucne podloge za prijedloge najslozenijih akata i ugovora iz djelokruga Odsjeka te
obavlja i druge najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi planova i programa iz djelokruga Odsjeka, izraduje podloge za
projekte u podrucju raspolaganja poljoprivrednim zemljisStem, suraduje sa znanstvenim i
stru¢nim institucijama. 10 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvje$ca, informacije i druge stru¢ne
materijale iz nadleznosti Odsjeka, priprema odgovore na upite gradskih zastupnika i medija, te
obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij poljoprivredne, pravne, geodetske ili ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje

najsloZenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljué¢uje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka koja je

ograni¢ena ¢e§¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim

sluzbenicima unutar Odjela. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje misljenja,

prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unapredivanje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

145. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA RASPOLAGANJE POLJOPRIVREDNIM
ZEMLJISTEM - 2 izvrsitelja
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja u podrucju poljoprivrednog zemljista, obavlja
najslozenije strucne poslove u vezi s pracenjem i analizom stanja poljoprivrednog zemljista u
vlasni$tvu drzave na podru¢ju Grada Zagreba, te u vezi s raspisivanjem javnog natjecaja i
davanjem u zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave i neizgradenog gradevinskog
zemljista U vlasniStvu drzave koje je po uporabnom svojstvu poljoprivredno zemljiste. 30 %
Zadatak 2.

Prati izvrSenje ugovora 0 zakupu poljoprivrednog zemljista i neizgradenog gradevinskog
zemljista U vlasnistvu drzave, prikuplja i razmatra izvjeséa 0 ispunjavanju ciljeva
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gospodarskog programa koristenja poljoprivrednog zemljista, prati prosjecni godisnji indeks
potrosackih cijena i izraduje obavijesti o revalorizaciji godisnje zakupnine iz ugovora o
zakupu poljoprivrednog zemljista, te inicira poduzimanje mjera za prisilnu naplatu i raskid
ugovora. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u izradi programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu drzave,
izraduje stru¢ne podloge za ugovore o zakupu poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu drzave i
ugovore 0 zakupu neizgradenog gradevinskog zemljiSta U vlasniStvu drzave, te strucne
podloge za opce, pojedinacne i druge akte u podruéju poljoprivrednog zemljista. 20 %
Zadatak 4.

Priprema informacije i druge stru¢ne materijale za izradu izvjeséa iz djelokruga Odsjeka,
izraduje potvrde o mirnom posjedu poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu drzave na podrucju
Grada Zagreba, priprema odgovore na upite gradana i korisnika, suraduje sa znanstvenim i
stru¢nim institucijama u podruc¢ju poljoprivrednog zemljista, te obavlja i druge poslove po
nalogu. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij poljoprivredne, pravne, geodetske ili ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje najslozenijih predmeta,

izradu prijedloga akata iz djelokruga Odsjeka, sudjelovanje u izradi programa, te vodenje

projekata u podruc¢ju poljoprivrednog zemljista. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i

prouc¢avanje svih poslova i propisa iz djelokruga Odsjeka te primjenu velikog broja propisa iz

podrucja poljoprivrednog zemljista koji zahtijevaju posebno tumacenje u izradi planova,

programa i akata pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te

opce i specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija

potrebnih za izvrSavanje poslova. Stalna komunikacija sa strankama. Povremena

komunikacija sa sredi$njim tijelom drzavne uprave nadleznim za poslove poljoprivrednog

zemljista.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada u Odsjeku, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i

zadataka, te provedbu pojedina¢nih odluka $to se odnose na poljoprivredno zemljiste.

146. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RASPOLAGANJE POLJOPRIVREDNIM
ZEMLJISTEM - 1izvrsitelj
(I1. kategorija, visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja u podrucju poljoprivrednog zemljista iz
djelokruga Odsjeka. Obavlja slozenije poslove u vezi s provedbom javnih natjecaja za zakup
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave i javnih natjeaja za zakup neizgradenog
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gradevinskog zemljista U vlasni$tvu drzave, koje je po uporabnom svojstvu poljoprivredno
zemljiste. 40 %
Zadatak 2.

Suraduje u izradi programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasniS$tvu drzave i u
izradi stru¢nih podloga za ugovore o zakupu poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave,
izraduje potvrde 0 mirnom posjedu poljoprivrednog zemljista u vlasniS$tvu drzave na podrucju
Grada Zagreba te obavlja i druge slozenije poslove iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Vodi evidenciju sklopljenih ugovora o zakupu poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave,
prati njihovo izvrSenje i azurira podatke o sklopljenim ugovorima o zakupu poljoprivrednog
zemljista u aplikaciji e-DPZ i u registru ugovora. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise u podruc¢ju poljoprivrednog zemljista iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje
u izradi izvjeS¢a 0 koriStenju sredstava od zakupa poljoprivrednog zemljista i stru¢nih
materijala te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij poljoprivredne, pravne, geodetske ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne

poslove unutar Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz primjenu veceg broja propisa iz podrucja

poljoprivrednog zemljista i viSe slozenijih postupaka i metoda, pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje redoviti nadzor i upute

voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

Stalna stru¢na suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka,

povremena komunikacija i suradnja sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu

razmjene i prikupljanja informacija potrebnih za izvrsavanje poslova. Stalna komunikacija sa

strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada u Odsjeku, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i

zadataka, te provedbu pojedina¢nih odluka sto se odnose na poljoprivredno zemljiste.

4.2.2. ODSJEK ZA PRENAMJENU POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA

147. VODITELJ ODSJEKA ZA PRENAMJENU POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 50 %
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Zadatak 2.
Rjesava U najsloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, izraduje stru¢ne podloge za
prijedloge najslozenijih akata iz djelokruga Odsjeka te obavlja i druge najsloZenije poslove iz

djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u izradi odluka i uskladivanju odluka i drugih propisa sa zakonskom regulativom,
izraduje izvjesca, informacije i druge struc¢ne materijale iz nadleznosti Odsjeka. 10 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise iz djelokruga Odsjeka, suraduje sa znanstvenim i stru¢nim
institucijama, priprema odgovore na pitanja gradskih zastupnika i medija, sudjeluje u radu
povjerenstava, te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podruéja biotehnic¢kih znanosti ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima U rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka koja je

ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim

rukovodec¢im sluzbenicima unutar Sektora. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje

misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unapredivanje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

148. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA PRENAMJENU POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Rjesava U najslozenijim upravnim stvarima u vezi s utvrdivanjem naknade, odnosno
oslobadanjem od pla¢anja naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista. 50 %
Zadatak 2.

Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga Odsjeka, osobito u pogledu izvrSavanja zakona i
drugih propisa, te sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga Odsjeka. Suraduje s drugim
javnopravnim tijelima, pravnim i fizickim osobama. 20 %
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Zadatak 3.

Izraduje izvjes¢a i analize, suraduje u izradi planova i programa iz djelokruga Odsjeka,
rjeSava ostale predmete u podrucju poljoprivrednog zemljista te izdaje uvjerenja o
Cinjenicama iz djelokruga Odsjeka. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, analize, odgovore na upite gradskih zastupnika, medija, tijela drzavne
uprave i drugih javnopravnih tijela, te na predstavke i prituzbe gradana, te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja biotehnic¢kih znanosti ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih

upravnih i ostalin predmeta iz djelokruga Odsjeka i pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci U

rjeSavanju upravnih stvari. Posao se obavlja uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i

propisa iz djelokruga Odsjeka te primjenu propisa kojima su propisani slozeni postupci i

metode vodenja postupka, utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja i donoSenja rjeSenja, pa je osobni

doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor te

opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka, ¢esta komunikacija i suradnja sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija

potrebnih za izvrSavanje poslova. Stalna komunikacija sa strankama. Povremena

komunikacija sa sredisnjim tijelom drzavne uprave nadleznim za poslove poljoprivrednog

zemljista.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te

provedbu pojedinacnih odluka u vezi s rjeSavanjem upravnih predmeta prenamjene

poljoprivrednog zemljista.

149. UPRAVNI SAVJETNIK ZA PRENAMJENU POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Rjesava u slozenim upravnim stvarima u vezi s utvrdivanjem naknade, odnosno oslobadanjem
od plac¢anja naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista. 70 %
Zadatak 2.

Izraduje izvjesca I analize, suraduje u izradi planova i programa iz djelokruga Odsjeka djela,
rjeSava ostale predmete u podrucju poljoprivrednog zemljista te izdaje uvjerenja o
¢injenicama iz djelokruga Odsjeka. 15 %
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Zadatak 3.

Prati i proucava stanje i propise u podrué¢ju poljoprivrednog zemljista iz djelokruga Odsjeka,
vodi evidenciju o promjeni namjene poljoprivrednog zemljista, sudjeluje u radu Povjerenstva
te obavlja i druge poslove po nalogu. 15 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja biotehnickih znanosti ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje rjeSavanje slozenih

upravnih i drugih predmeta, te suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka. Posao se obavlja

uz primjenu propisa u podruéju poljoprivrednog zemljista, kojima su propisani slozeni

postupci i metode vodenja postupka, utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja i donosenja rjeSenja, pa je

osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka i strankama, ¢esta suradnja i komunikacija sa sluzbenicima drugih

gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija potrebnih za izvrsavanje

poslova. Cesta suradnja i komunikacija sa sredi§njim tijelom drzavne uprave nadleznim za

poslove poljoprivrede.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka, te

provedbu pojedinacnih odluka u vezi s rjeSavanjem upravnih predmeta prenamjene

poljoprivrednog zemljista.

150. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRENAMJENU POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Rjesava u slozenijim upravnim stvarima u vezi S utvrdivanjem naknade, odnosno
oslobadanjem od placanja naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista. 70 %
Zadatak 2.

Suraduje u izradi planova i programa, rjeSava slozenije predmete u podrucju poljoprivrednog
zemljista te izdaje uvjerenja o0 Cinjenicama iz djelokruga u vezi s prenamjenom

poljoprivrednog zemljista. 15 %
Zadatak 3.

Prati i proucava stanje i propise u vezi s prenamjenom poljoprivrednog zemljista, izraduje
izvjescéa i analize, te obavlja i druge poslove po nalogu. 15 %

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja biotehnickih znanosti ili pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalno rjeSavanje slozenijih
upravnih i drugih predmeta unutar Odsjeka. Poslovi se obavljaju uz primjenu veceg broja
propisa iz podruc¢ja poljoprivrednog zemljista i viSe slozenijih postupaka i metoda, pa je
osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
I komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka, povremena komunikacija i
suradnja sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja
informacija potrebnih za izvrsavanje poslova. Povremena komunikacija sa sredisnjim tijelom
drzavne uprave nadleznim za poslove poljoprivrede.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

POJEDINACNI IZVRSITELJI U PODRUCNOM UREDU SESVETE

Radna mjesta s opisom poslova koje sluzbenici obavljaju te stru¢nim uvjetima za
raspored na radna mjesta su:

151. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA PRENAMJENU POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Rjesava U najslozenijim upravnim stvarima u vezi S utvrdivanjem naknade, odnosno
oslobadanjem od pla¢anja naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista. 50 %
Zadatak 2.

Prati i proucava stanje i propise u vezi s prenamjenom poljoprivrednog zemljista, osobito u
pogledu izvrSavanja zakona i drugih propisa, te sudjeluje u izradi nacrta propisa iz djelokruga
Odsjeka. Suraduje s drugim javnopravnim tijelima, pravnim i fizi¢kim osobama. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje izvje$ca i analize, suraduje u izradi planova i programa, rjeSava ostale predmete u
podrucju poljoprivrednog zemljista te izdaje uvjerenja o Cinjenicama U Vezi S prenamjenom
poljoprivrednog zemljista. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, analize, odgovore na upite gradskih zastupnika, medija, tijela drzavne
uprave i drugih javnopravnih tijela, te na predstavke i prituzbe gradana, te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja biotehnickih znanosti ili pravne struke,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.
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SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta u vezi s prenamjenom poljoprivrednog zemljista, pruZzanje savjeta
I struéne pomoc¢i U rjeSavanju upravnih stvari. Posao se obavlja uz stalno pracenje i
proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga Odsjeka, te primjenu propisa kojima su
propisani slozeni postupci i metode vodenja postupka, utvrdivanja ¢injeni¢nog Stanja i
donosenja rjeSenja, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor te
opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna
komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka, ¢esta komunikacija i suradnja sa
sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija
potrebnih za izvrSavanje poslova. Stalna komunikacija sa strankama. Povremena
komunikacija sa sredi$njim tijelom drzavne uprave nadleznim za poslove poljoprivrede.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka, te
provedbu pojedinacnih odluka u vezi s rjeSavanjem upravnih predmeta prenamjene
poljoprivrednog zemljista.

152. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRENAMJENU POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
RjeSava u slozenijim upravnim stvarima u vezi s utvrdivanjem naknade, odnosno
oslobadanjem od plac¢anja naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista. 70 %
Zadatak 2.

Suraduje u izradi planova i programa, rjesava slozenije predmete u podrucju poljoprivrednog
zemljiSta te izdaje uvjerenja o <¢{injenicama iz djelokruga u vezi s prenamjenom

poljoprivrednog zemljista. 15%
Zadatak 3.

Prati 1 proucava stanje 1 propise u vezi s prenamjenom poljoprivrednog zemljista, izraduje
izvjeSc¢a 1 analize, te obavlja i druge poslove po nalogu. 15%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja biotehnickih znanosti ili pravne struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova Kkoji ukljucuje rjeSavanje sloZenijih

upravnih i drugih predmeta te suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka. Poslovi se

obavlja uz primjenu veceg broja propisa u podrucju poljoprivrednog zemljista i vise slozenijih

postupaka i metoda, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

i komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka, povremena komunikacija i

suradnja sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja
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informacija potrebnih za izvrsavanje poslova. Povremena komunikacija sa sredi$njim tijelom
drzavne uprave nadleznim za poslove poljoprivrede.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

153. STRUCNI REFERENT ZA DOKUMENTACIJU
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja poslove u vezi s prikupljanjem, sredivanjem i obradom podataka iz djelokruga
Odsjeka. 50 %
Zadatak 2.
Vodi potrebne evidencije, priprema i brine o dostavi dokumentacije i materijala potrebnih za
rad Odsjeka. 20 %
Zadatak 3.
Obraduje i unosi podatke u racunalni sustav za izradu potrebnih analiza i izvjesca, priprema
posiljke za otpremu te obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala. 20 %
Zadatak 4.
Izraduje godisnje i periodi¢ne statisticke preglede iz djelokruga Odsjeka te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na upravne, poljoprivredne ili prehrambeno-tehnoloske struke,

- ngjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika sukladno propisima iz podruéja poljoprivrednog zemljista iz djelokruga
Odsjeka. Posao se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

RADNA MJESTA U PODRUCNOM UREDU SESVETE S BROJEM IZVRSITELJA

1. Visi upravni savjetnik za prenamjenu poljoprivrednog zemljista - 4 izvrSitelja
2. Visi struéni suradnik za prenamjenu poljoprivrednog zemljista - 1 izvrsitelj
3. Struéni referent za dokumentaciju - Lizvrsitelj
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4.2.3. ODSJEK ZA ODRZAVANJE, ZASTITU | KORISTENJE
POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA

154. VODITELJ ODSJEKA ZA ODRZAVANJE, ZASTITU | KORISTENJE
POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
0 pravovremenom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 50 %
Zadatak 2.

Rjesava U najsloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, izraduje stru¢ne podloge za
prijedloge najslozenijih akata i ugovora iz djelokruga Odsjeka te obavlja i druge najslozenije
poslove iz djelokruga Odsjeka. 15%
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odsjeka, izraduje
podloge za EU projekte i projekte drzavnih tijela u podrudju zasStite i1 KoriStenja
poljoprivrednog zemljista, suraduje Sa znanstvenim i stru¢nim institucijama. 15%
Zadatak 4.

Prikuplja potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poljoprivredu u postupku izrade prostornih
planova Grada, izraduje potvrde o opravdanosti programa namjeravanih ulaganja kod gradnje
poljoprivredno gospodarskih gradevina na poljoprivrednom zemljistu. 10 %
Zadatak 5.

Prati i proucava propise iz djelokruga Odsjeka, izraduje odgovore na pitanja gradskih
zastupnika i medija, izraduje izvje$ca, informacije i druge stru¢ne materijale iz nadleznosti
Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij poljoprivredne ili ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima U rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i

samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka koja je

ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim

rukovodec¢im sluzbenicima unutar Sektora. Verbalna i pisana razmjena informacija, davanje

misljenja, prijedloga, podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
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pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za
unapredivanje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

155. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ODRZAVANJE, ZASTITU | KORISTENJE
POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA - 2 izvrsitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove u vezi s izradom programa odrzavanja i koriStenja
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Grada, pripreme i provedbe projekata za uredenje i
unapredivanje koriStenja poljoprivrednog zemljista, za uspostavu novih gradskih vrtova,
terapijskih vrtova, urbanih voc¢njaka i drugih oblika urbane poljoprivrede, te koordinira
dionike u pripremi projektnih prijedloga. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja poslove u vezi s pripremom i provedbom javnog poziva za davanje gradskih vrtnih
parcela na koriStenje gradanima, utvrduje ispunjavanje uvjeta za dodjelu vrtne parcele
pravnim osobama, izraduje stru¢ne podloge za ugovore, opce i pojedinaéne akte iz djelokruga
Odsjeka, vodi evidenciju raspolozivih vrtnih parcela i korisnika vrtnih parcela. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja poslove vezane uz odrzavanje gradskih vrtova, terapijskih vrtova i urbanih voénjaka,
priprema dokumentaciju za pocetak postupka javne nabave iz djelokruga Odsjeka, prati
izvrSenje sklopljenih ugovora ili narudZbenica 0 javnoj nabavi, te drugih ugovora iz
djelokruga Odsjeka. 20 %
Zadatak 4.

Priprema informacije i druge stru¢ne materijale za izradu izvjesc¢a iz djelokruga Odsjeka,
priprema odgovore na upite gradana i korisnika, suraduje sa znanstvenim i stru¢nim
institucijama, te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij poljoprivredne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih predmeta,

izradu prijedloga akata iz djelokruga Odsjeka, sudjelovanje u izradi programa, te vodenje

projekata uredenja i koristenja poljoprivrednog zemljista. Poslovi se obavljaju uz stalno

pracenje i proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga Odsjeka te primjenu velikog broja

propisa iz podrué¢ja poljoprivrednog zemljista koji zahtijevaju posebno tumacenje u izradi

planova, programa i akata pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje povremeni nadzor te

opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija

potrebnih za izvrSavanje poslova. Stalna komunikacija sa strankama. Povremena

komunikacija sa sredi$njim tijelom drzavne uprave nadleznim za poslove poljoprivrednog

zemljista.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u Odjelu, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i
zadataka, te provedbu pojedina¢nih odluka $to se odnose na poljoprivredno zemljiste.

156. STRUéNIVSAVJETNIK ZA POSLOVE NADZORA NAD PROVEDBOM
AGROTEHNICKIH MJERA - 1 izvrSitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozene poslove nadzora nad primjenom gradskog propisa 0 agrotehni¢kim mjerama i
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, naplacuje novcane kazne
pociniteljima na mjestu pocinjenja prekrSaja uz izdavanje potvrde ili izdavanje obavijesti o
pocinjenju prekrsaja, izraduje zapisnik o ocevidu i obvezne prekrsajne naloge. 40 %
Zadatak 2.

Prati izvrSenje ugovora 0 odrzavanju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike
Hrvatske na podruéju Grada Zagreba, obavlja terensku provjeru namjenskog koristenja vrtnih
parcela, te u slucaju nepridrzavanja vrtnih pravila inicira raskid ugovora s korisnikom vrtne
parcele. 20 %
Zadatak 3.

Donosi rjesenja kojima nareduje radnje u svrhu spreavanja nastanka Stete, onemogucéavanja
ili smanjenja poljoprivredne proizvodnje, uklanjanja posljedica nastale stete u poljoprivrednoj
proizvodnji, provedbe mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, uklanjanje
protupravno postavljenih ograda, zivica, drvoreda, vo¢njaka, pojedinac¢nih stabala i grmlja i
poduzima druge mjere za koje je ovlasten gradskim propisom. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje redovita izvjes¢a 0 utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama te
0 istome izvjestava poljoprivrednu inspekciju u nadleznoj podru¢noj jedinici srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za poljoprivredu, te vodi evidenciju 0 napla¢enim nov¢anim
kaznama. 10 %
Zadatak 5.

Sudjeluje u pripremi i izradi akata s prijedlogom agrotehnickih mjera i mjera uredivanja i
odrzavanja poljoprivrednih rudina, priprema odgovore na pitanja gradskih zastupnika i
medija, odgovore na predstavke i prituzbe gradana, obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja biotehnickih, tehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti,

- najmanje tri godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti koji ukljucuje stalne slozene poslove nadzora radi

pravilne primjene gradskih propisa o0 agrotehnickim mjerama i mjerama za uredivanje I

odrzavanje poljoprivrednih rudina i koriStenja gradskih vrtnih parcela. Poslovi se obavljaju uz

primjenu veceg broja propisa iz podrucja poljoprivrednog zemljista i vise slozenih postupaka i

metoda rada, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje
(verbalno i pisano) sa sluzbenicima Odsjeka, i ¢esto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih
gradskih upravnih tijela, korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljista u svrhu razmjene
i prikupljanja informacija potrebnih za izvrSavanje poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada u Odsjeku, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

157. VISI STRI]CNI SURADNIK ZA POSLOVE NADZORA NAD PROVEDBOM
AGROTEHNICKIH MJERA - 3 izvriitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove nadzora nad primjenom gradskog propisa 0 agrotehnickim mjerama
I mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, naplac¢uje novcane kazne
pociniteljima na mjestu pocinjenja prekr$aja uz izdavanje potvrde ili izdavanje obavijesti o
pocinjenju prekrsaja, izraduje zapisnik o ocevidu i obvezne prekrsajne naloge. 50 %
Zadatak 2.

Donosi rjesenja kojima nareduje radnje u svrhu spre¢avanja nastanka stete, onemogucéavanja
ili smanjenja poljoprivredne proizvodnje, uklanjanja posljedica nastale stete u poljoprivrednoj
proizvodnji, provedbe mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, uklanjanje
protupravno postavljenih ograda, zivica, drvoreda, vo¢njaka, pojedina¢nih stabala i grmlja i
poduzima druge mjere za koje je ovlasten gradskim propisom. 30 %
Zadatak 3.

Izraduje redovita izvjes¢a 0 utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama te
0 istome izvjestava poljoprivrednu inspekciju u nadleznoj podruc¢noj jedinici sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za poljoprivredu. 10 %
Zadatak 4.

Obavlja terensku provjeru namjenskog koristenja vrtnih parcela, te u slucaju nepridrzavanja
vrtnih pravila inicira raskid ugovora s korisnikom vrtne parcele, sudjeluje u pripremi
odgovora na upite gradskih zastupnika i medija, odgovara na predstavke i prituzbe gradana, te
obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja biotehnickih, tehni¢kih, prirodnih ili drustvenih znanosti,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije poslove nadzora

radi pravilne primjene gradskih propisa o agrotehnickim mjerama i mjerama za uredivanje i

odrzavanje poljoprivrednih rudina i koristenja gradskih vrtnih parcela. Poslovi se obavljaju uz

primjenu vise propisa iz podru¢ja poljoprivrednog zemljista | vise sloZenijih postupaka i

metoda, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje redoviti nadzor i upute

voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

I komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odjela, povremena komunikacija i
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suradnja sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela, korisnicima i vlasnicima
poljoprivrednog zemljista u svrhu razmjene i prikupljanja informacija potrebnih za
izvrSavanje poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada u Odjelu, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta.

158. VISI STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE NADZORA NAD PROVEDBOM
AGROTEHNICKIH MJERA - 2 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavnije poslove nadzora nad primjenom gradskog propisa 0 agrotehni¢kim
mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, te nad koristenjem
gradskih vrtnih parcela. 50 %
Zadatak 2.

Rjesava u jednostavnijim predmetima u kojima nareduje radnje u svrhu spre¢avanja nastanka
Stete, onemogucavanja ili smanjenja poljoprivredne proizvodnje, uklanjanja posljedica nastale
Stete U poljoprivrednoj proizvodnji, provedbe mjera za wuredivanje 1 odrZavanje
poljoprivrednih rudina, uklanjanje protupravno postavljenin ograda, zivica, drvoreda,
vocnjaka, pojedinac¢nih stabala i grmlja i poduzima druge mjere za koje je ovlasten gradskim
propisom. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje redovita izvjesc¢a 0 utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama, te
0 istome izvjestava nadleznu poljoprivrednu inspekciju, evidentira poljoprivredno zemljiste u
privatnom vlasni$tvu koje se ne odrzava pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju, a vlasnici
su nedostupni ili nepoznatog boravista. 20 %
Zadatak 4.

Obavlja poslove u vezi s koriStenjem poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu drzave koje je
dano u zakup ili na koristenje, sudjeluje u pripremi i izradi akta s prijedlogom agrotehnickih
mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih rudina te obavlja i druge poslove po
nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij s
podrucja biotehnickih, tehnic¢kih, prirodnih ili drustvenih znanosti,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji uklju¢uje poslove nadzora i izvjestavanja

uz primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika radi

pravilne primjene gradskih propisa o agrotehnickim mjerama i mjerama za uredivanje i

odrzavanje poljoprivrednih rudina i koristenja gradskih vrtnih parcela. Poslovi se obavljaju

prema propisima koji precizno reguliraju provedbu nadzora i izradu izvjeséa, pa je osobni

doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja

Odsjeka te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja
i komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka i Odjela. Stalna komunikacija sa strankama,
povremena komunikacija i suradnja sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela,
korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljista u svrhu razmjene i prikupljanja
informacija potrebnih za izvrSavanje poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
Odsjeku te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog
mjesta.

159. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE NADZORA NAD PROVEDBOM
AGROTEHNICKIH MJERA - 3izvrsitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove nadzora provodenja agrotehnickih mjera i mjera uredivanja i

odrzavanja poljoprivrednih rudina propisanih gradskom odlukom o agrotehni¢kim mjerama,

mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina te izraduje zapisnike o utvrdenom

stanju. 50 %

Zadatak 2.

Obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koriStenja i gospodarenja poljoprivrednim

zemljistem U vlasniStvu drzave na podru¢ju Grada Zagreba te nadzire koristenje gradskih

vrtnih parcela. Zaprima prijave gradana i evidentira neobradeno poljoprivredno zemljiste.
20 %

Zadatak 3.

Izraduje redovita izvjeséa 0 utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama, 0
istome izvjestava poljoprivrednu inspekciju u nadleznoj podru¢noj jedinici sredi$njeg tijela
drzavne uprave nadleznog za poljoprivredu. 15%
Zadatak 4.

Vodi evidencije putem informaticke obrade podataka, sastavlja jednostavne dopise, odgovara
na telefonske pozive, e-postu i druge upite vezano uz provedbu agrotehnickih mjera i mjera
uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih rudina te obavlja i druge poslove po nalogu. 15 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne, Sumarske, prehrambeno-tehnoloske, veterinarske,
tehnicke, geodetske, upravne, ekonomske ili opée struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje obavljanje jednostavnih

poslova nadzora radi pravilne primjene gradskih propisa o agrotehnickim mjerama i mjerama

za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i koristenja gradskih vrtnih parcela te

utvrdenih postupaka i metoda rada.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute voditelja

Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

strankama i sluzbenicima Odsjeka. Povremena komunikacija sa sluzbenicima drugih gradskih

upravnih tijela, korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljista u svrhu razmjene i

prikupljanja informacija potrebnih za izvrSavanje poslova.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
Odgovornost koja uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka i metoda rada i stru¢nih tehnika.".

Dosadasnji redni brojevi 130. do 137. i rijeci:
"RADNA MJESTA U PODRUCNOM UREDU SESVETE S BROJEM IZVRSITELJA

1. Visi upravni savjetnik za poljoprivredno zemljiste - 2 izvriitelja

2. Upravni savjetnik za poljoprivredno zemljiste - 1 izvrSitelj

3. Strucni referent za vodenje evidencija - 1 izvrsitelj"
brisu se.

Dosadasnji redni broj 138. postaje redni broj 160.

Iza dosadasnjeg rednog broja 138., a sadasnjeg 160. dodaje se novi redni broj 161. koji
glasi:
""161. STRUCNI REFERENT ZA DOKUMENTACIJU - LizvrSitelj
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja poslove u vezi s prikupljanjem, evidentiranjem i obradom podatka iz djelokruga
Odijela. 50 %
Zadatak 2.
Vodi potrebne evidencije, priprema i brine o dostavi dokumentacije i materijala potrebnih za
rad Odjela. 20 %
Zadatak 3.
Obraduje i unosi podatke u racunalni sustav za izradu potrebnih analiza i izvjes$c¢a. Priprema
posiljke za otpremu te obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala. 20 %
Zadatak 4.
Izraduje godiS$nje i periodi¢ne statisticke preglede iz djelokruga Odjela te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili opée struke,

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih metoda rada, stru¢nih tehnika s
podrucja Sumarstva i lovstva primjenom informati¢kih tehnologija. Posao se obavlja prema
unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odjela. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odjela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama i sluzbenicima unutar odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, stru¢nih tehnika i
metoda rada.".

Dosadasnji redni broj 139. postaje redni broj 162.
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Pod dosadasnjim rednim brojem 140. koji postaje redni broj 163. Opis poslova i
zadataka mijenja se i glasi:
"'Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Obavlja najslozenije poslove pripreme i izrade programa razvoja s prijedlogom mjera u
podru¢ju Sumarstva, priprema i izraduje stru¢ne podloge za projektne zadatke valorizacije,
validacije suma i protokola kontinuiranog pracenja bioloske raznolikosti Suma, te sudjeluje u
pripremi i izradi programa gospodarenja za gradske Sume. 25 %
Zadatak 2.
Prikuplja dokumentaciju i izraduje najsloZenije stru¢ne podloge za proglasenje Suma posebne
namjene, izraduje stru¢ne podloge za ugovore, opée i pojedinacne akte, te priprema
dokumentaciju za pocetak postupka javne nabave iz djelokruga Odsjeka. 25 %
Zadatak 3.
Prati provedbu planova odrzavanja park-Suma i drugih Sumskih podruéja od interesa za Grad
Zagreb, te izraduje zahtjev za doznaku stabala u Sumama u vlasnistvu Grada Zagreba. 25 %
Zadatak 4.
Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata u podru¢ju Sumarstva, prati izvrSenje ugovora u
podru¢ju Sumarstva, suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama u podru¢ju Sumarstva.

15/ %
Zadatak 5.
Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvje$ca i analize, priprema
odgovore na upite gradana i korisnika, te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %".

Iza dosadasnjeg rednog broja 140., a sadasnjeg 163. dodaje se novi redni broj 164. koji
glasi:
"'164. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA SUMARSTVO - 1 izvritelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava u najslozenijim upravnim stvarima u vezi s dozvolom za kr€enje Sume, te s
utvrdivanjem uvjeta za registraciju ili brisanje dobavljac¢a bozi¢nih drvaca, daje misljenja
vezano uz zauzimanje stajalista radi ujednacene primjene prava u rjeSavanju upravnih stvari u
podrucju Sumarstva. 40 %
Zadatak 2.

Upisuje podatke o kréenju Suma u Registar Sumsko gospodarskog podrucja, vodi Upisnik
dobavljaca bozi¢nih drvaca te izdaje potvrde o ¢injenicama 0 kojima se vode evidencije. 20 %
Zadatak 3.

Obavlja najslozenije poslove vezano uz planiranje i pracenje izvrSenja financijskog plana
javne ustanove za upravljanje zasticenim podru¢jima i provedbu posebnih projekata u
Sumarstvu. 25 %
Zadatak 4.

Prati i proucava stanje i propise u podrucju Sumarstva iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjesca
I analize, izraduje stru¢ne podloge za provedbu javne nabave, sudjeluje u radu povjerenstava i
radnih skupina te obavlja i druge poslove po nalogu. 15%

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij Sumarske, ekonomske ili pravne struke,
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- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih
upravnih i drugih predmeta, te suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka. Poslovi se
obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje propisa iz djelokruga Odsjeka, primjenu veceg
broja propisa kojima su propisani slozeni postupci i metode vodenja postupka, utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja i donosenja rjeSenja pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje povremeni nadzor te
opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka, ¢esta komunikacija i suradnja sa
sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija
potrebnih za izvrsavanje poslova. Stalna komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljuéuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te
provedbu pojedina¢nih odluka u vezi s rjeSavanjem upravnih predmeta.”.

Pod dosadasnjim rednim brojem 141. koji postaje redni broj 165. rijeci: "2 izvrsitelja”
zamjenjuju se rije¢ima: "1 izvrSitelj”, a opis poslova i zadataka te opis razine standardnih
mjerila mijenjaju se i glase:

"'Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja u vezi pripreme i izrade programa razvoja s
prijedlogom mjera u podru¢ju Sumarstva, te sudjeluje u pripremi i izradi programa
gospodarenja za Sume U vlasni$tvu Grada Zagreba. 30 %
Zadatak 2.
Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata i mjera razvoja u Sumarstvu, te izraduje strucne
podloge za ugovore, opce i pojedinacne akte iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Prati provodenje plana odrzavanja park suma Grada Zagreba i drugih Sumskogospodarskih
planova koji se provode u Sumama od interesa za Grad Zagreb, obavlja poslove vezano uz
pracenje provedbe ugovora o financiranju programa i projekata udruga u podrucju Sumarstva,

te prati izvrSenje drugih ugovora iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje u pripremi stru¢nih materijala za
izradu izvje$ca iz nadleZznosti Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij Sumarske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz

djelokruga Odsjeka i rjesavanje slozenih predmeta. Posao se obavlja uz primjenu propisa iz

podru¢ja Sumarstva i kojima su propisani postupci pripreme i provedbe projekata i

financiranja udruga u Sumarstvu, te u vezi s tim i izrada odgovaraju¢ih pravnih akata, pa je

osobni doprinos vise razine.
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Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna
komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka, ¢esta komunikacija i suradnja sa
sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija
potrebnih za izvrSavanje poslova. Povremeni kontakti sa znanstvenim, stru¢nim i drugim
nadleznim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visi stupanj odgovornosti koja
ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje
poslova i zadataka sto se odnose na Sumarstvo.".

Dosadasnji redni broj 142. brise se.
Dosadasnji redni broj 143. postaje redni broj 166.
Iza dosadasnjeg rednog broja 143. a sadasnjeg 166. rijeci:
"POJEDINACNI IZVRSITELJ U PODRUCNOM UREDU SESVETE
Radno mjesto s opisom poslova koje sluzbenik obavlja te stru¢nim uvjetima za raspored
na radno mjesto je:" zamjenjuju se rije¢ima
"POJEDINACNI IZVRSITELJI U PODRUCNOM UREDU SESVETE
Radna mjesta s opisom poslova koje sluzbenici obavljaju te struénim uvjetima za
raspored na radna mjesta su:" te se dodaje novi redni broj 167. koji glasi:
"'167. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA SUMARSTVO
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije poslove pripreme i izrade programa razvoja s prijedlogom mjera u
podruc¢ju Sumarstva, priprema i izraduje stru¢ne podloge za projektne zadatke valorizacije,
validacije suma i protokola kontinuiranog pracenja bioloske raznolikosti Suma, te sudjeluje u
pripremi i izradi programa gospodarenja za gradske Sume. 25 %
Zadatak 2.

Prikuplja dokumentaciju i izraduje stru¢ne podloge za proglasenje Suma posebne namjene,
izraduje stru¢ne podloge za ugovore, opce i pojedinacne akte, te priprema dokumentaciju za
pocetak postupka javne nabave iz djelokruga Odsjeka. 25 %
Zadatak 3.

Prati provedbu ugovora o odrzavanju park-suma i drugih Sumskih podrucja od interesa za
Grad Zagreb, prati izvrSenje drugih ugovora u podru¢ju Sumarstva, te izraduje zahtjev za
doznaku stabala u sSumama u vlasnistvu Grada Zagreba. 25 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata u podru¢ju Sumarstva, izraduje podloge za EU
projekte i projekte drzavnih tijela u podru¢ju Sumarstva, suraduje sa znanstvenim i stru¢nim

institucijama u podrucju Sumarstva. 15 %
Zadatak 5.

Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjesca i analize, priprema
odgovore na upite gradana i korisnika, te obavlja i druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij Sumarske struke,
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- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz djelokruga Odsjeka, sudjelovanje u izradi programa i vodenje projekata u
podrucju Sumarstva. Posao se obavlja uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa
U podru¢ju Sumarstva, te U vezi s tim i izrada odgovaraju¢ih pravnih akata, pa je osobni
doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor te
opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna
komunikacija sa sluzbenicima Odsjeka 1 Odjela, ¢esta komunikacija i1 suradnja sa
sluzbenicima drugih upravnih tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. Povremena
suradnja i komunikacija s pravnim subjektima iz podru¢ja Sumarstva te sredisnjim tijelom
drzavne uprave nadleznim za poslove Sumarstva.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u Odsjeku te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i
zadataka te provedbu pojedina¢nih odluka $to se odnose na Sumarstvo.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 144. koji postaje redni broj 168. opis poslova i
zadataka te opis razine standardnih mjerila mijenjaju se i glase:
"'Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
RjeSava U najslozenijim upravnim stvarima u vezi s dozvolom za kréenje Sume, te s
utvrdivanjem uvjeta za registraciju ili brisanje dobavljaca bozi¢nih drvaca, daje misljenja
vezano uz zauzimanje stajaliSta radi ujednacene primjene prava u rjeSavanju upravnih stvari u
podrucju Sumarstva. 40 %
Zadatak 2.
Upisuje podatke o kréenju Suma u Registar Sumsko gospodarskog podrucja, vodi Upisnik
dobavljaca bozi¢nih drvaca te izdaje potvrde o ¢injenicama 0 kojima se vode evidencije. 20 %
Zadatak 3.
Obavlja najslozenije poslove vezano uz planiranje i pracenje izvrSenja financijskog plana
javne ustanove za upravljanje zasticenim podrucjima i provedbu posebnih projekata u
Sumarstvu. 25 %
Zadatak 4.
Prati i proucava stanje i propise u podru¢ju Sumarstva iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjesca
i analize, izraduje stru¢ne podloge za provedbu javne nabave, sudjeluje u radu povjerenstava i
radnih skupina te obavlja i druge poslove po nalogu. 15 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij Sumarske, ekonomske ili pravne struke,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih

upravnih i drugih predmeta, te suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka. Poslovi se

obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje propisa iz djelokruga Odsjeka, primjenu veceg

broja propisa kojima su propisani slozeni postupci i metode vodenja postupka, utvrdivanja

¢injeni¢nog Stanja i donosenja rjesenja pa je osobni doprinos visoke razine.
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Samostalnost u radu: Visoki stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor
te opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i
komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka, ¢esta komunikacija i suradnja sa
sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija
potrebnih za izvrsavanje poslova. Stalna komunikacija sa strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te
provedbu pojedina¢nih odluka u vezi s rjeSavanjem upravnih predmeta.”.

Iza dosadasnjeg rednog broja 144., a sadasnjeg 168. rijeci:
"RADNO MJESTO U PODRUCNOM UREDU SESVETE S BROJEM IZVRSITELJA
1. Visi upravni savjetnik za Sumarstvo - 1 izvrsitelj"
zamjenjuju se rijeCima:
"RADNA MJESTA U PODRUCNOM UREDU SESVETE S BROJEM IZVRSITELJA
1. Visi strucni savjetnik za Sumarstvo - 1L izvrsitelj
2. Visi upravni savjetnik za Sumarstvo - 1 izvrsitelj™.

Pod dosadasnjim rednim brojem 145. koji postaje redni broj 169. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju rije¢: "agronomske™ zamjenjuje se rije¢ju:
"poljoprivredne™.

Pod dosadasnjim rednim brojem 146. koji postaje redni broj 170. broj izvrsitelja: "2"
zamjenjuje se brojem: "3", a opis poslova i zadataka te opis razine standardnih mijerila
mijenjaju se i glase:

"'Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje u izradi i povjeravanju
provedbe programa zastite divljaéi, prati izvrSenje ugovora o provedbi programa zastite
divljaéi, aktivno suraduje s provoditeljima programa zastite divljaci, prikuplja suglasnosti
vlasnika i korisnika zemljista na kojima se provode mjere zastite divljaci, prikuplja propisanu
dokumentaciju za provodenje mjera zastite divlja¢i na povrSinama na kojima je Grad Zagreb
lovoovlastenik. 40 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u izradi akta o ustanovljenju i ukidanju zajednickih lovista, sudjeluje u provedbi
javnog natjecaja za zakup prava lova, obavlja poslove vezano uz povjeravanje izvrsavanje
mjera uzgoja i zastite divljaci u lovistima do stjecanja zakupa prava lova, sudjeluje u provedbi
javnog poziva za koristenje sredstava za naknadu za pravo lova. 30 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata u podrucju lovstva, izraduje mjere za sprjecavanje
Steta od divljaci, prati izvrSenje ugovora 0 zakupu lova te inicira raskid ugovora, prati
izvrSenje drugih ugovora u podrucju lovstva, priprema dokumentaciju za pocetak postupka
javne nabave. 20/ %
Zadatak 4.

Priprema informacije i druge stru¢ne materijale za izradu izvjeséa iz djelokruga Odsjeka,
izraduje kvartalna izvjes¢a o provedbi mjera u lovstvu, priprema odgovore na upite gradana i
korisnika, suraduje s znanstvenim i stru¢nim institucijama u podrucju lovstva te obavlja i
druge poslove po nalogu. 10 %
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Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij poljoprivredne, sumarske ili veterinarske struke,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjesavanje najslozenijih predmeta

iz djelokruga Odsjeka, sudjelovanje u izradi programa i vodenje projekata u podrucju lovstva.

Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i proucavanje svih poslova i propisa u podruc¢ju lovstva

koji zahtijevaju posebno tumacenje pri izradi i provedbi programa, mjera, projekata i akata, pa

je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje povremeni nadzor te

opce i specificne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) sa sluzbenicima Odsjeka, ¢esta komunikacija i suradnja sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela u svrhu razmjene i prikupljanja informacija

potrebnih za izvrsavanje poslova. Povremeni kontakti sa znanstvenim, savjetodavnim i drugim

nadleZznim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada u Odsjeku te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i

zadataka te provedbu pojedinaénih odluka u vezi s lovstvom.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 147. koji postaje redni broj 171. opis poslova i
zadataka mijenja se i glasi:
"'Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Vodi upravni postupak u vezi s odobrenjem lovnogospodarskih osnova za zajednicka lovista,
u vezi sa zahtjevima vlasnika zemljista bez prava lova za isplatu naknade za pravo lova te u
vezi s provedbom mjera za sprjecavanje Stete od divlja¢i koje se odnose na smanjenje brojnog
stanja pojedine vrste divljaci. 40 %
Zadatak 2.
Predlaze gradonacelniku provedbu mjera za sprjecavanje Steta od divljaci koje se odnose na
zabranu lova, odnosno na provedbu sanitarnog ili redukcijskog odstrela te izluc¢enje divljaéi,
izraduje oCitovanja u postupcima za naknadu steta od divljaci. 25 %
Zadatak 3.
Prati i proucava stanje i propise u podrucju lovstva, sudjeluje u izradi planova i programa iz
djelokruga Odsjeka daje misljenja vezano uz zauzimanje stajaliSta radi ujednacene primjene
prava U rjeSavanju upravnih stvari u podruéju lovstva, daje savjete i stru¢nu pomo¢ U

rjeSavanju upravnih stvari u podrucju lovstva. 20 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjesca, analize, rjeSava ostale predmete u podrucju lovstva, sudjeluje u radu
povjerenstava te obavlja i druge poslove po nalogu. 15 %".

U opisu razine standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju rije¢: "agronomske™
zamjenjuje se rijecju: "poljoprivredne™.

Pod dosadasnjim rednim brojem 148. koji postaje redni broj 172. u opisu poslova i
zadataka Zadatak 1. mijenja se i glasi:
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""Zadatak 1.

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja u vezi pripreme i izrade programa razvoja s
prijedlogom mjera u podruc¢ju lovstva, prati izvrSenje ugovora o provedbi programa zastite
divljac¢i i ugovora o zakupu prava lova, suraduje s lovoovlastenicima na provedbi mjera za
sprjecavanje Steta od divlja¢i na nelovnim podruc¢jima, obavlja poslove vezano uz osiguranje
uvjeta za nesmetano provodenje mjera zastite divljaci. 30 %".

U opisu razine standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju rije¢: "agronomske™
zamjenjuje se rijecju: "poljoprivredne™.

Pod dosadasnjim rednim brojem 149. koji postaje redni broj 173. opis poslova i
zadataka mijenja se i glasi:
"'Opis poslova i zadataka:
Zadatak 1.
Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja u vezi pripreme i izrade programa razvoja S
prijedlogom mjera u podru¢ju lovstva, suraduje S lovoovlastenicima na provedbi mjera za
sprjeavanje Steta od divljaci na nelovnim podruc¢jima, te vodi evidencije izlucene divlja¢i na
nelovnim podruc¢jima. 30 %
Zadatak 2.
Obavlja sloZenije stru¢ne poslove u vezi izrade i provedbe programa zastite divljaci za Grad
Zagreb i Medvednicu, ustanovljenja i ukidanja zajednickih lovista, zakupa prava lova, Steta i

naknada Steta od divljaci. 30 %
Zadatak 3.

Suraduje u pripremi i provedbi projekata u podruc¢ju lovstva, te u pripremi stru¢nih podloga za
ugovore i akte u podruéju lovstva. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise iz djelokruga Odsjeka, sudjeluje u pripremi izvjeséa iz nadleznosti
Odsjek te obavlja i druge poslove po nalogu. 20 %".

U opisu razine standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju rije¢: "agronomske"
zamjenjuje se rije¢ju: "poljoprivredne”.

Dosadasnji redni broj 150. postaje redni broj 174.

Pod dosadasnjim rednim brojevima 151. do 153. koji postaje redni broj 175. do 177. u
opisu razine standardnih mijerila, u potrebnom stru¢nom znanju rije¢: "agronomske"
zamjenjuje se rije¢ju: "poljoprivredne”.

Dosadasnji redni broj 154. koji postaje redni broj 178. mijenja se i glasi:

"*178. VISI STRUCNI REFERENT ZA URBANU PREHRANU - 1 izvrsitelj
(I11. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavnije stru¢ne poslove u vezi s provedbom mjera za unapredivanje odrzivog
sustava prehrane te jacanja svijesti javnosti o prednostima proizvodnje i potrosnje hrane vise

vrijednosti i vaznosti sSmanjenja gubitka i bacanja hrane. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja poslove vezano uz provedbu javnog poziva za dodjelu oznake, evidentira zahtjeve za
dodjelu oznake i vodi evidenciju korisnika oznake proizvoda s dodanom kvalitetom. 40 %
Zadatak 3.

Sudjeluje u organizaciji edukacija, stru¢nih i promotivnih dogadanja u podruc¢ju urbane
prehrane, sudjeluje u radu stru¢nih povjerenstava te obavlja i druge poslove po nalogu. 20 %
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Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
poljoprivredne ili prehrambeno-tehnoloske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Srednji stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje jednostavnije poslove

koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada, stru¢nih tehnika koji se

odnose, odnosno koji su u vezi s urbanom prehranom. Posao se obavlja prema unaprijed

utvrdenim postupcima i pravilima, pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja

Odsjeka te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odjela i sluzbenicima drugih Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada i stru¢nih tehnika te za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka

radnog mjesta.".

Dosadasnji redni brojevi 155. do 157. postaju redni brojevi 179. do 181.

Pod dosadasnjim rednim brojem 158. koji postaje redni broj 182. rijeci: "2 izvrsitelja”
zamjenjuju se rije¢ima: "1 izvrsitelj".

U Sektoru za strategijsko i prostorno planiranje dosadasnji redni brojevi 159. do 163.
postaju redni brojevi 183. do 187.

Pod dosadasnjim rednim brojevima 164. do 168. koji postaju redni brojevi 188. do
192. u opisu razine standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju rije¢: "agronomske"
zamjenjuje se rijecju: "poljoprivredne™.

Dosadasnji redni brojevi 169. do 180. postaju redni brojevi 193. do 204.

U Sektoru za strategijske informacije i istrazivanja dosadasnji redni brojevi 181. do
192. postaju redni brojevi 205. do 216.

Tocka 6.3. i1 dosadasnji redni brojevi 193. do 196. brisu se.

Dosadasnja tocka 6.4. postaje tocka 6.3., a dosadasnji redni brojevi 197. do 201.
postaju redni brojevi 217. do 221.

Dosadasnja tocka 6.5. postaje tocka 6.4., a dosadasnji redni brojevi 202. do 205.
postaju redni brojevi 222. do 225.



