IZMJENE | DOPUNE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA U UREDU

Izvan ustrojstvenih jedinica, pod rednim brojem 2., u opisu razine standardnih mjerila,
u potrebnom struénom znanju, rijeé¢i: "s podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti"
zamjenjuju se rije¢ima: "geodetske struke".

Redni broj 5. mijenja se i glasi:

"5, VISI STRUCNI SAVJETNIK PROCELNIKA ZA KATASTARSKE POSLOVE
- 1 izvrSitelj

(II. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Prati stanje 1 propise iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda i pomaze procelniku davanjem
stru¢nih misljenja pri rjeSavanju najslozenijih pitanja i predmeta. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove iz podrucja katastra zemljista i nekretnina. 40 %
Zadatak 3.
Vodenje razvojnih projekata u cilju poboljSanja poslovnih procesa katastra zemljista i
nekretnina te sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata, planova i programa. 10 %
Zadatak 4.

Prikuplja i objedinjuje prijedloge unutarnjih ustrojstvenih jedinica za izradu planova,
programa i izvjeséa o radu Ureda te obavlja i druge poslove koje mu povjeri proc¢elnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga

odnosno nadleznosti Ureda, rjeSavanje najsloZenijih predmeta te sudjelovanje u izradi

strateSkih dokumenata, planova 1 programa. Poslovi se obavljaju uz stalno analiziranje i

proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda i primjenu

velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja i savjeta te u

izradi akata, programa, planova i izvjesca, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i

specifi¢ne upute procelnika Ureda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena i pisana) s rukovode¢im sluzbenicima Ureda zbog davanja savjeta, prikupljanja i

razmjene informacije. Cesta suradnja i komunikacija s nositeljima pruzanja usluga uspostave i

odrzavanja baza geodetsko-katastarskih podataka. Povremena komunikacija i suradnja sa

sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela i tijelima drzavne uprave iz djelokruga, odnosno

nadleznosti Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka $to

se odnose na katastar zemljista 1 nekretnina.".

Iza rednog broja 5., dodaje se novi redni broj 6. koji glasi:



"6. VISI STRUCNI SAVJETNIK PROCELNIKA ZA INFORMATICKE POSLOVE
- 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga informatickih i GIS tehnologija, te procelniku

daje stru¢na misljenja, prijedloge i savjete u vezi s ostvarenjem strateskih ciljeva u podru¢jima

iz djelokruga i nadleznosti Ureda. Sudjeluje u koordinaciji uspostave informacijskih sustava

Ureda, te obavlja poslove odrzavanja, prac¢enja, optimizacije rada tih informacijskih sustava.
40 %

Zadatak 2.

Obavjestava o problemima u funkcioniranju sustava i mreze, izvjeStava 1 prati
incidentna/neregularna dogadanja. Suraduje sa sluzbom nadleznom za informacijski i
komunikacijski sustav, te drugim vanjskim suradnicima i sluzbama za podrsku, kod
otklanjanja problema u radu aplikacija, ra¢unalne opreme, mreze i serverskih sustava koje
koristi Ured. 30 %
Zadatak 3.

Organizira i kontrolira rad sustava za pohranu i arhiviranje podataka. Vodi brigu o
privilegijama korisnika u lokalnoj ra¢unalnoj mrezi. Vodi evidenciju o postoje¢oj opremi,
aplikacijama i licencama te predlaze nabavu nove opreme. Inicira servisne aktivnosti. 20 %
Zadatak 4.

Predlaze i koordinira potrebe o stru¢nom usavr$avanju u podru¢ju informatickih i GIS
tehnologija sluzbenika u Uredu. Prati stru¢nu literaturu i novosti iz podru¢ja informaticke
djelatnosti i racunarstva te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij informaticke ili elektrotehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga

odnosno nadleznosti Ureda, rjeSavanje najslozenijih predmeta te sudjelovanje u izradi

strateSkih dokumenata, planova 1 programa. Poslovi se obavljaju uz stalno analiziranje i

proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Ureda i primjenu

velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje pri davanju misljenja i savjeta te u

izradi akata, programa, planova i izvjesc¢a, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute procelnika Ureda.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena i pisana) s rukovodeé¢im sluzbenicima Ureda zbog davanja savjeta, prikupljanja i

razmjene informacije, sa sluzbenicima svih odjela u okviru Ureda, sa drugim gradskim

upravnim tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim subjektima u svrhu razmjene

informacija 1 koordiniranja informatickih poslova iz djelokruga Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, za rad servera, i pojedina¢nih

racunala, perifernih uredaja, za sigurnost podataka od gubitka i neovlastenog pristupa, za

osiguranje mreznih resursa od neovlaStenog pristupa te za pravilnu primjenu propisanih




postupaka, metoda rada i tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te provedbu
pojedina¢nih odluka u vezi s funkcioniranjem sustava i mreza koje Ured koristi u radu.".

Dosadasnji redni broj 6. postaje redni broj 7.

U Odjelu za katastar zemljista i nekretnina, dosadasnji redni broj 7. postaje redni broj
8.

Pod dosadasnjim rednim brojem 8. koji postaje redni broj 9. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 3. iza rijeci: "suda" stavlja se zarez, rijeC: "te" briSe se, a iza rijeci:
"evidencija" dodaju se rijeci: "te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti
Ureda".

Pod dosadasnjim rednim brojem 9. koji postaje redni broj 10. rijeci: "1 izvrSitel]"
zamjenjuju se rije¢ima: "2 izvrsitelja".

U opisu poslova i zadataka, u zadatku 3. iza rijeCi: "suda" stavlja se zarez, rijec: "te"
briSe se, a iza rijeci: "evidencija" dodaju se rijeci: "te sudjeluje u postupcima upisa u registre
iz nadleznosti Ureda".

Pod dosada$njim rednim brojevima 10. i 11. koji postaju redni brojevi 11. i 12. u opisu
poslova 1 zadataka, u zadatku 3. iza rijeCi: "podloga." dodaju se rijeci: "Sudjeluje u
postupcima upisa u registre iz nadleZznosti Ureda.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 12. koji postaje redni broj 13. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 3. iza rijeci: "elaborata." dodaju se rijeci: "Sudjeluje u postupcima upisa u
registre iz nadleznosti Ureda.".

Dosadasnji redni broj 13. postaje redni broj 14.

Pod dosadasnjim rednim brojem 14. koji postaje redni broj 15. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 3. iza rijeci: "suda" stavlja se zarez, rijecC: "te" briSe se, a iza rijeci:
"evidencija" dodaju se rijeci: "te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti
Ureda".

Pod dosadasnjim rednim brojevima 15. i 16. koji postaju redni brojevi 16. i 17. u opisu
poslova 1 zadataka, u zadatku 3. iza rijeci: "podloga." dodaju se rijeci: "Sudjeluje u
postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.".

Dosadasnji redni brojevi 17. 1 18. postaju redni brojevi 18. 1 19.

Pod dosadasnjim rednim brojem 19. koji postaje redni broj 20. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 3. iza rijeci: "suda" stavlja se zarez, rijec: "te" briSe se, a iza rijeci:
"evidencija" dodaju se rijeci: "te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti
Ureda".

Pod dosada$njim rednim brojevima 20. 1 21. koji postaju redni brojevi 21. 1 22. u opisu
poslova 1 zadataka, u zadatku 3. iza rijeci: "podloga." dodaju se rijeci: "Sudjeluje u
postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.".

Pod dosadasnjim rednim brojem 22. koji postaje redni broj 23. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 3. iza rijeci: "elaborata." dodaju se rijeci: "Sudjeluje u postupcima upisa u
registre iz nadleznosti Ureda.".

Dosadasnji redni brojevi 23. 1 24. postaju redni brojevi 24. 1 25.

Pod dosada$njim rednim brojem 25. koji postaje redni broj 26. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 3. iza rijeci: "suda" stavlja se zarez, rijecC: "te" briSe se, a iza rijeci:
"evidencija" dodaju se rijeci: "te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti
Ureda".

Pod dosadasnjim rednim brojevima 26. i 27. koji postaju redni brojevi 27. i 28. u opisu
poslova i1 zadataka, u zadatku 3. iza rijeCi: "podloga." dodaju se rijeci: "Sudjeluje u
postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda.".

Dosadasnji redni brojevi 28. i 29. postaju redni brojevi 29. i 30.



Pod dosadasnjim rednim brojem 30. koji postaje redni broj 31. u opisu poslova i
zadataka u zadatku 3. iza rijeci: "knjizi" stavlja se zarez, rijec: "te" briSe se, a iza rijeci:
"operatu" dodaju se rijeci: "te sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda".

Pod dosadasnjim rednim brojem 31. koji postaje redni broj 32. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 3. iza rije¢i: "odrzavanja." dodaju se rije¢i: "Sudjeluje u postupcima upisa
u registre iz nadleznosti Ureda.".

Dosadasnji redni brojevi 32. 1 33. postaju redni brojevi 33. 1 34.

Naziv Poglavlja "2. ODJEL ZA GEODETSKO-KATASTARSKE BAZE
PODATAKA I KUCNE BROJEVE" mijenja se i glasi: "2. ODJEL ZA GEODETSKO-
KATASTARSKE BAZE PODATAKA".

U Odjelu za geodetsko-katastarske baze podataka pod dosadas$njim rednim brojem 34.,
koji postaje redni broj 35. naziv radnog mjesta mijenja se i glasi: "35. VODITELJ ODJELA
ZA GEODETSKO-KATASTARSKE BAZE PODATAKA".

Dosadasnji redni broj 35., koji postaje redni broj 36., mijenja se i glasi:

"'36. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA GEODETSKO-
KATASTARSKE BAZE PODATAKA - 1 izvrsitelj
(II. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga informatickih i GIS tehnologija i baza podataka,
te daje struéna misljenja, prijedloge i savjete u vezi s ostvarenjem strateskih ciljeva u
podru¢jima iz djelokruga i nadleznosti Odjela. Obavlja najslozenije poslove i zadatke sa
bazama podataka, prostorne analize i izrade kartografskih prikaza. Samostalno izraduje, te
sudjeluje u poslovima uvodenja i integracije novih aplikativnih rjesenja. 40 %
Zadatak 2.

Izraduje i odrzava web karte na internom GIS portalu Ureda, te stru¢ne podloge za
programska rjeSenja vezano uz automatizaciju procesa koja pridonose lakSem i1 brZzem

upravljanju bazama podataka i boljoj organizaciji rada Odjela i Ureda. 30 %
Zadatak 3.

Provodi sloZzene kontrole kvalitete podataka iz djelokruga Ureda i1 predlaze mjere za
poboljsanje kvalitete. 20 %
Zadatak 4.

Sudjeluje u analizi i1 pripremi podataka za potrebe uskladivanja podataka katastra i zemljiSne
knjige putem obnova, te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje najslozenijih predmeta

te sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata, planova i programa i poslova informaticke

tehnologije. Posao se obavlja uz primjenu najslozenijih analiza, geoinformacijskih tehnologija

I geodetsko-katastarskih propisa, metoda rada i tehnika pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specificne upute voditelja Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Odjela. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija sa sluZbenicima drugih




Odjela u okviru Ureda i sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Povremena
komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga odjela. Povremeni
kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave iz djelokruga Odjela. Usmena i pisana
razmjena informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka §to se odnose na rad
geodetsko-katastarskih baza podataka.".

Dosadasnji redni broj 36. briSe se.

Pod rednim brojem 37., u opisu poslova i zadataka, zadatci 2. i 3. mijenjaju se i glase:
""Zadatak 2.
Organizira poslove uspostave i razvoja sustava za upravljanje geodetsko-katastarskim bazama
podataka. Provodi slozene kontrole kvalitete podataka iz djelokruga Ureda i1 predlaze mjere za
poboljsanje kvalitete. 30 %
Zadatak 3.
Rjesava u najslozenijim poslovima i zadacima vezano uz rad s bazama podataka,
homogenizacijom Kkatastarskog plana, prostornim analizama i izradom kartografskih prikaza.
Pruza podrsku razvoju i predlaze mjere za unapredenje geoinformacijskih sustava i integracije
novih aplikativnih rjeSenja, obavlja najslozenije prostorne i alfanumericke analize. 20 %".

Pod rednim brojem 38., broj izvrsitelja: "3" zamjenjuje se brojem: "2", te se u opisu
razine standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju, rije¢i: "geodetske struke"
zamjenjuju rije¢ima: "s podrucja tehnickih znanosti".

Pod rednim brojem 39., broj izvrSitelja: "3" zamjenjuju se brojem: "2".

Pod rednim brojem 40., rijeci: "2 izvrSitelja" zamjenjuju se rije¢ima: "1 izvrsitelj".

Redni broj 41. brise se.

Pod dosadasnjim rednim brojem 42., koji postaje redni broj 41., broj izvrsitelja: "7"
zamjenjuje se brojem: "5".

Poglavlje "2.2. ODSJEK ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA I KUCNE
BROJEVE" i dosadasnji redni brojevi 43. do 47. brisu se.

Naziv Poglavlja "2.3. ODSJEK ZA GIS KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
GRADA ZAGREBA" mijenja se i glasi: "2.2. ODSJEK ZA GIS KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE".

Pod dosada$njim rednim brojem 48., koji postaje redni broj 42., naziv radnog mjesta
mijenja se i glasi: "42. VODITELJ ODSJEKA ZA GIS KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE", te se u opisu poslova i zadataka, zadatci 2. i 3. mijenjaju i glase:
""Zadatak 2.

Organizira poslove uspostave i vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture
Grada Zagreba. RjeSava u najsloZenijim poslovima i zadacima vezano uz rad GIS prostorne
evidencije komunalne infrastrukture, prostornih analiza i analiza uskladenosti katastarskih i

zemljiSnoknjiZznih podataka komunalne infrastrukture. 40 %
Zadatak 3.

Pruza podrSku razvoju i predlaze mjere za unapredenje sustava. Suraduje sa uredom
nadleznim za gradenje 1 odrZzavanje komunalne infrastrukture. 10 %".

Dosadasnji redni broj 49. koji postaje redni broj 43., mijenja se i glasi:
"43. STRUCNI SAVJETNIK ZA GIS KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
- 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)



Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Obavlja slozene poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture Grada Zagreba. 60 %
Zadatak 2.

Izraduje slozena izvjes¢a, pregledne karte i druge stru¢ne materijale temeljem prostorne
analize podataka i analiza uskladenosti katastarskih i zemljisnoknjiznih podataka komunalne
infrastrukture, te predlaze izradu odgovaraju¢ih geodetskih elaborata za evidentiranje

komunalne infrastrukture. 20 %
Zadatak 3.

Predlaze mjere za unaprjedenje i razvoj GIS KI sustava, sudjeluje u definiranju novih
programskih modula, koordinira testiranje njihove kvalitete i funkcionalnosti. 10 %
Zadatak 4.

Suraduje i komunicira sa upraviteljima komunalne infrastrukture u drugim gradskim uredima.
Obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje problema na poslovima

digitalne obrade podataka uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg

broja propisa iz podrucja geodetsko-katastarskih propisa i informacijskih tehnologija, slozenih

postupaka, metoda i informati¢kih tehnika u prevodenju podataka u digitalni oblik te

ukljucuje rjesavanje problema i poboljSanje poslovnih procesa pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u

okviru Ureda, te sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinaénih odluka u vezi s primjenom digitalne obrade podataka.".

Iza dosadasnjeg rednog broja 50. koji postaje redni broj 44. dodaje se novi redni broj
45. koji glasi:

"'45. VISI STRUCNI REFERENT ZA DIGITALNU OBRADU PODATAKA
- 1 izvrSitelj
(III. kategorija, potkategorija visi referent, klasifikacijski rang 9.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavnije poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture Grada Zagreba. Vr§i kontrolu
kvalitete 1 topolosku obradu digitalnih podataka. 50 %




Zadatak 2.
Obraduje podatke za potrebe izdavanja izvoda u digitalnom obliku. Izraduje kartografske
prikaze 1 nestandardne izvode, te analizu uskladenosti katastarskih i zemljiSnoknjiznih

podataka komunalne infrastrukture. 30 %
Zadatak 3.

Obavlja jednostavnije poslove testiranja kvalitete i funkcionalnosti programskih modula i
aplikativnih rjeSenja. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje izvjeSc¢a, pregledne karte i druge stru¢ne materijale u svrhu prikaza i kontrole
podataka te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
geodetske ili informaticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Srednji stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika. Poslovi se obavljaju prema propisima informacijskih tehnologija i geodetsko-

katastarskim propisima koji precizno reguliraju vodenje postupaka pa je osobni doprinos

srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor voditelja

Odsjeka te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka, ¢esta komunikacija s drugim sluzbenicima

Ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Odgovornost za pravilnu primjenu

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika za obavljanje poslova i1 zadataka radnog

mjesta.”.

Dosadasnji red broj 51. koji postaje redni broj 46., mijenja se i glasi:
"46. STRUCNI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - 2 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove prevodenja podataka u digitalni oblik u postupcima uspostave i
vodenja GIS prostorne evidencije komunalne infrastrukture Grada Zagreba. Obavlja unos i

kontrolu grafickih i alfanumerickih podataka. 60 %
Zadatak 2.
Obavlja osnovne poslove kontrole kvalitete 1 topoloske obrade digitalnih podataka komunalne
infrastrukture. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje izvode iz GIS KI sustava, prati i u sustavu evidentira promjenu statusa uskladenosti
podataka komunalne infrastrukture koja je predmet upisa u katastar i zemljisnu knjigu. 10 %
Zadatak 4.

Izraduje identifikaciju potrebnu za upis u GIS komunalne infrastrukture. Obavlja i druge
poslove koji mu se odrede. 10 %



Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika na temelju geodetsko-katastarskih propisa i informacijskih tehnologija. Posao
se obavlja prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.".

Dosadasnji redni brojevi 52. do 57. postaju redni brojevi 47. do 52.

U Odjelu za pravne i opée poslove pod dosadasnjim rednim brojem 58. koji postaje
redni broj 53. u opisu poslova i zadataka, u zadatku 3. iza rije¢i: "Odjela" dodaju se rijeci: "te
sudjeluje u postupcima upisa u registre iz nadleznosti Ureda".

Dosadasnji redni broj 59. postaje redni broj 54.

Pod dosadasnjim rednim brojem 60. koji postaje redni broj 55. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 2. iza rijeci: "operat" dodaju se rijeci: "i upravnim stvarima o upisima u
registre iz nadleznosti Ureda".

Pod dosada$njim rednim brojevima 61. i 62. koji postaju redni brojevi 56. i 57. u opisu
poslova i zadataka, u zadatku 1. iza rijeci: "operat" dodaju se rijei: "te upravnim stvarima o
upisima u registre iz nadleznosti Ureda".

Pod dosadasnjim rednim brojem 63. koji postaje redni broj 58. u opisu poslova i
zadataka, u zadatku 1. iza rijeci: "operatu" dodaju se rijeci: "i upravnim stvarima o upisima u
registre 1z nadleznosti Ureda".

Dosadasnji redni brojevi 64. do 85. postaju redni brojevi 59. do 80.

Iza dosada$njeg rednog broja 85., a sadaSnjeg 80., rijeci: "Za sva radna mjesta I., II. i
III. kategorije utvrduje se, sukladno odredbama zakona, kao poseban uvjet polozen drzavni
ispit." brisu se te se dodaje poglavlje "7. ODJEL ZA POSEBNE REGISTRE" i redni
brojevi 81. do 90. koji glase:

"7. ODJEL ZA POSEBNE REGISTRE

81. VODITELJ ODJELA ZA POSEBNE REGISTRE - 1 izvrsSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 3.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rukovodi Odjelom, organizira i uskladuje obavljanje poslova i zadataka, raspodjeljuje
poslove i zadatke sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova
i zadataka i brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %




Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove u postupku uspostave i vodenja posebnih registara, rjeSava u
najslozenijim upravnim stvarima upisa u registre upravitelja zgrada i zajednica suvlasnika.

30 %
Zadatak 3.
Sudjeluje u pripremi i izradi analiza, planova i programa iz djelokruga Odjela. 20 %
Zadatak 4.

Prati i proucava propise, predlaze mjere, metode i postupke u vezi s primjenom propisa iz
podrucja djelokruga Odjela, izraduje izvjesca, analize i druge stru¢ne materijale te obavlja i
druge poslove koje mu odredi procelnik. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje koordiniranje poslova i

pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene

propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Daje visok osobni

doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda, provedbi propisa, izvrSavanju planova i

programa iz djelokruga Odjela u postizanju ciljeva i utvrdenih politika Ureda.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljuéuje samostalnost u radu

1 samostalnost u organizaciji 1 realizaciji poslova iz djelokruga Odjela koja je ogranicena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odjela. Cesta stru¢na suradnja i komunikacija s drugim rukovodeéim

sluzbenicima unutar Ureda i sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Cesta

komunikacija sa strankama u cilju pruzanja informacija iz djelokruga odjela. Povremeni

kontakti s predstavnicima tijela drzavne uprave. Usmena i pisana razmjena informacija,

davanje miSljenja, prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa i realizaciju

ciljeva te odgovornost za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Odgovornost

za materijalna 1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja iz djelokruga Odjela.

Izravna odgovornost za rukovodenje Odjelom. Visok stupanj utjecaja na donoSenje odluka

koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike Ureda i njenu provedbu iz djelokruga

Odijela.

7.1. ODSJEK ZA REGISTAR UPRAVITELJA ZGRADA | ZAJEDNICA
SUVLASNIKA

82. VODITELJ ODSJEKA ZA REGISTAR UPRAVITELJA ZGRADA | ZAJEDNICA
SUVLASNIKA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)



Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
o0 pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, rjeSsava u najslozenijim upravnim
stvarima u predmetima upisa u registar upravitelja zgrada i registar zajednica suvlasnika,

ovjerava prijepise, izvode i javne isprave iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Koordinira poslove pregleda zahtjeva upravitelja zgrada za upis zgrada u registar dodavanjem
ugovora. Suraduje 1 komunicira sa upraviteljima zgrada. 20 %
Zadatak 4.

Daje upute strankama, izraduje izvjeS€a i1 druge strucne materijale vezane za poslove iz
djelokruga Odsjeka te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje organizaciju obavljanja

poslova i zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadata i obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu geodetsko-katastarskih propisa,

propisa iz djelokruga upravljanja zgradama i propisa upravnog postupka. Daje visi osobni

doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

koja je ograniCena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema.

Ukljuéuje samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka

ograni¢enu ¢e$¢im nadzorom i1 pomo¢i voditelja Odjela pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeé¢im sluZbenicima

unutar Ureda, te upraviteljima zgrada. Neposredni i telefonski kontakti sa strankama i

povremeni s predstavnicima tijela gradske i drzavne uprave. Usmena i1 pisana razmjena

informacija, davanje misljenja, prijedloga, podnosenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.

83. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA REGISTRE - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

RjeSava u upravnoj stvari u najsloZenijim upravnim postupcima o upisu u registar upravitelja
zgrada i registar zajednica suvlasnika, postupa po redovnim i izvanrednim pravnim
lijekovima. 50 %




Zadatak 2.
Koordinira vodenje 1 azuriranje evidencije o upraviteljima, proucava i stru¢no obraduje

najslozenija pitanja u podrucju registra upravitelja zgrada i zajednica suvlasnika. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje i druge akte iz podrucja katastra zemljista i nekretnina, proucava i stru¢no obraduje
najslozenija pitanja u podrucju katastra zemljista 1 nekretnina. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomoc¢ strankama u postupcima iz djelokruga Odsjeka, izraduje izvjeSc¢a i druge stru¢ne
materijale te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visoki stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz

djelokruga Odsjeka, rjeSavanje najsloZenijih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje

problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu geodetsko-

katastarskih propisa, propisa iz djelokruga upravljanja zgradama, propisa upravnog postupka,

primjenu sloZenih postupaka i metoda rada te ukljucuje izradu odgovarajucih pravnih akata i

rjeSavanje problema, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visoki stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalno kontaktiranje sa

sluzbenicima unutar Odjela i1 Cesto kontaktiranje sa sluzbenicima drugih Odjela u okviru

Ureda. Stalna suradnja i komunikacija (usmena i pisana) s drugim gradskim upravnim

tijelima, sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja

propisane dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta te provedbu pojedinac¢nih odluka

u vezi s postupkom provedbe u registrima.

84. STRUCNI SAVJETNIK ZA REGISTRE - 2 izvrSitelja
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.
Rjesava u upravnoj stvari u sloZzenim upravnim postupcima o upisu u registar upravitelja
zgrada i registar zajednica suvlasnika. 40 %
Zadatak 2.
Obavlja slozene poslove i zadatke te daje savjete vezane uz registre. Koordinira poslove na
analizi 1 uskladivanju podataka razli¢itih registara. 30 %
Zadatak 3.

Izraduje izvjeséa, pregledne karte i druge stru¢ne materijale temeljem prostorne analize
podataka, a u svrhu kontrole podataka, predocenja rezultata rada i poboljSanja poslovnih
procesa. 20 %



Zadatak 4.
Suraduje i komunicira sa upraviteljima zgrada. Obavlja i druge poslove koji mu se odrede.
10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij s podru¢ja tehnickih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje problema na poslovima

upisa u registre uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg broja propisa

iz podru¢ja geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz djelokruga upravljanja zgradama,

propisa upravnog postupka te ukljucuje rjeSavanje problema i poboljSanje poslovnih procesa

pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u

okviru Ureda. Povremena komunikacija sa strankama u svrhu razmjene informacija iz

djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi s primjenom digitalne obrade podataka.

85. VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGISTRE - 1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Rjesava u upravnoj stvari u slozenijim upravnim postupcima o upisu u registar upravitelja
zgrada 1 registar zajednica suvlasnika. Obavlja slozenije poslove i1 zadatke te daje savjete
vezane uz registre. 45 %
Zadatak 2.

Obraduje podatke za potrebe izdavanja izvoda u digitalnom obliku. Obavlja sloZenije poslove
obrade podataka u postupku izrade nestandardnih izvoda. Izraduje izvjestaje, pregledne karte i
druge stru¢ne materijale u svrhu prikaza i kontrole podataka. 35%
Zadatak 3.

Obavlja sloZenije poslove kontrole kvalitete podataka registra sa podacima sluzbenih
evidencija katastra i zemljiSne knjige nakon zavrSenih obnova, izraduje kartografske prikaze i

druge materijale. 10 %
Zadatak 4.

Obavlja poslove testiranja kvalitete i funkcionalnosti programskih modula i aplikativnih
rjesenja 1 druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih znanosti




- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne
poslove unutar Odsjeka na temelju geodetsko-katastarskih propisa, propisa iz djelokruga
upravljanja zgradama i propisa upravnog postupka. Poslovi se obavljaju uz primjenu slozenih
postupaka, metoda i1 tehnika pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka, Cesta s drugim sluzbenicima Ureda te
povremena sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih tijela. Povremena komunikacija sa
strankama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

86. STRUCNI REFERENT ZA REGISTRE - 4 izvrSitelja
(111. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove pregleda zahtjeva za upis u registar zajednice suvlasnika i
priprema podatke za potrebe odluc¢ivanja u upravnoj stvari. Obavlja poslove pregleda zahtjeva

upravitelja zgrada za upis zgrada u registar dodavanjem ugovora. 60 %
Zadatak 2.
Obavlja osnovne poslove kontrole kvalitete i obrade digitalnih podataka. 30 %
Zadatak 3.
Izraduje izvode, izdaje podatke i javne isprave iz registra upravitelja zgrada, registra zajednice
suvlasnika i katastarskog operata. Obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- srednja stru¢na sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika na temelju geodetsko-katastarskih propisa. Posao se obavlja prema unaprijed
utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odsjeka 1 Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u okviru ureda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada 1 strucnih
tehnika.




7.2. ODSJEK ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA

87. VODITELJ ODSJEKA ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 1. razine, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira obavljanje poslova i zadataka u Odsjeku, raspodjeljuje poslove i zadatke
sluzbenicima i daje upute za njihovo obavljanje, nadzire obavljanje poslova i zadataka i brine
o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju poslova i zadataka. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka, rjeSava u neupravnom postupku
odredivanja, ukidanja i promjene kuénih brojeva zgrada, ovjerava prijepise, izvode 1 izdaje
uvjerenja iz djelokruga Odsjeka. 30 %
Zadatak 3.

Koordinira poslove oko pripreme i izrade tehnicke dokumentacije za postavljanje ploca za
oznaCavanje imena ulica i trgova i kuénih brojeva. Priprema materijale za rad Odbora za
imenovanje naselja, ulica i trgova Gradske skupstine Grada Zagreba te sudjeluje u radu

sjednica Odbora. 20 %
Zadatak 4.

Daje upute strankama, izraduje izvjeS¢éa i1 druge strune materijale vezane za poslove iz
djelokruga Odsjeka te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij geodetske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje organizaciju obavljanja

poslova 1 zadataka, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca 1 obavljanje

najslozenijih poslova Odsjeka. Daje visi osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga

Odsjeka.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje samostalnost u radu

koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Ukljucuje samostalnost u organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka

ogranicenu ¢e$¢im nadzorom i1 pomo¢i voditelja Odjela pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeé¢im sluzbenicima

unutar Ureda. Neposredni i telefonski kontakti sa strankama i povremeni s predstavnicima

tijela gradske i1 drzavne uprave. Usmena 1 pisana razmjena informacija, davanje misljenja,

prijedloga, podnoSenje izvjesca.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za

pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka. Davanje prijedloga voditelju Odjela za

unaprjedenje obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka.




88. STRUCNI SAVJETNIK ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA -1 izvrsitelj
(I1. kategorija, potkategorija savjetnik, klasifikacijski rang 5.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja poslove vodenja Registra prostornih jedinica Grada Zagreba. Obavlja slozene poslove
i zadatke te daje savjete vezane uz Registar prostornih jedinica. Izraduje slozene elaborate
promjena u svrhu provedbe promjena u Registru prostornih jedinica. Koordinira poslove na
analizi i uskladivanju adresnih podataka razli¢itih registara. 60 %
Zadatak 2.

Sudjeluje u poslovima uspostave i promjene podrucja i granica prostornih jedinica, sudjeluje u
analizi i pripremi podataka o prostornim jedinicama za potrebe drugih odjela i gradskih
upravnih tijela. Predlaze mjere za unapredenje geoinformacijskih sustava koji integriraju
razli¢ite vrste prostornih podataka iz nadleznosti Ureda, koordinira testiranje njihove kvalitete
I funkcionalnosti, prijavljuje probleme i zastoje u radu. 20 %
Zadatak 3.

Izraduje izvjesca, pregledne karte i druge stru¢ne materijale temeljem prostorne analize
podataka, a u svrhu kontrole podataka, predocenja rezultata rada i poboljSanja poslovnih
procesa te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 20 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje rjeSavanje problema na poslovima

digitalne obrade podataka uz upute voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu veceg

broja propisa iz podrucja geodetsko-katastarskih propisa i informacijskih tehnologija, slozenih

postupaka, metoda i informatickih tehnika u prevodenju podataka u digitalni oblik te

ukljucuje rjeSavanje problema i poboljSanje poslovnih procesa pa je osobni doprinos vise

razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena 1 pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka 1 Cesta sa sluzbenicima drugih odjela u

okviru Ureda. Povremena komunikacija sa strankama u svrhu razmjene informacija iz

djelokruga Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedinacnih odluka u vezi s primjenom digitalne obrade podataka.




89. VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA
- 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove odredivanja, ukidanja i promjene kuénih brojeva zgrada i rjeSava u
neupravnom postupku o odredivanju, ukidanju 1 promjeni kuénih brojeva zgrada. Izdaje
podatke (potvrde, uvjerenja) 0 kuénim brojevima zgrada na zahtjev stranaka i tijela javne
vlasti. 45 %
Zadatak 2.

Priprema 1 izraduje tehnicku dokumentaciju za postavljanje plo¢a za oznacavanje imena ulica
i trgova 1 kucnih brojeva te kontrolira ispravnost postavljanja ploca s imenima ulica i trgova.

25 %
Zadatak 3.
Obavlja stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Odbora za imenovanje naselja,
ulica i trgova Gradske skupstine Grada Zagreba. 20 %
Zadatak 4.

Pruza pomo¢ strankama u postupcima vezano uz odredivanje kuénih brojeva zgrada. Obavlja
terenske ocevide, izraduje izvjeS¢a o stanju predmeta te obavlja i druge poslove koji mu se

odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije stru¢ne poslove

unutar Odsjeka na temelju propisa koji reguliraju nacin, postupak i uvjete odredivanja,

ukidanja i promjene kuénih brojeva zgrada. Poslovi se obavljaju primjenom viSe propisa,

utvrdenih metoda rada i tehnika pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

1 komunikacija sa sluZzbenicima Odsjeka. Povremena stru¢na komunikacija sa sluzbenicima

drugih odjela unutar Ureda te povremena suradnja i komunikacija s drugim gradskim

upravnim tijelima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta.

90. STRUCNI REFERENT ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA - 4 izvrSitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Izdaje potvrde i uvjerenja o ku¢nim brojevima zgrada na zahtjev stranaka i tijela javne vlasti.
Elektroni¢kim putem otprema akte za ¢ije je rjeSavanje zaduzen. Provodi promjene u Registru
prostornih jedinica. Izraduje jednostavne elaborate promjena u svrhu provedbe promjena u




Registru prostornih jedinica. Obavlja poslove uskladivanja adresnih podataka katastarskog
operata i Registra prostornih jedinica. 40 %
Zadatak 2.

Izraduje izvode iz Registra prostornih jedinica, te kartografske prikaze i nestandardne izvode
integriraju¢i podatke Registra sa drugim bazama prostornih podataka iz nadleznosti Ureda.
Obavlja jednostavne pripremne poslove u izradi tehnicke dokumentacije za postavljanje ploca
za oznaCavanje imena ulica i trgova i kuénih brojeva. 30 %
Zadatak 3.

Izdaje podatke i javne isprave iz katastarskog operata. Elektroni¢kim putem otprema akte za
¢ije je rjeSavanje zaduzen. Sudjeluje u pripremi stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova
potrebnih za rad Odbora za imenovanje naselja, ulica i trgova Gradske skups$tine Grada

Zagreba. 20 %
Zadatak 4.
Po potrebi obavlja terenske ocevide te obavlja i druge poslove koji mu se odrede. 10 %

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema geodetske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Nizak stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada,
struénih tehnika i postupaka sukladno geodetsko-katastarskim propisima. Posao se obavlja
prema unaprijed utvrdenim postupcima i pravilima.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
strankama i sluzbenicima Odsjeka te po potrebi sa sluzbenicima drugih odjela unutar Ureda.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.".

Iza rednog broja 90. dodaju se rijeci: "Za sva radna mjesta utvrduje se, kao poseban
uvjet, poloZen drzavni ispit I. razine za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet
zavrSena srednja Skola, odnosno poloZen drzavni ispit II. razine za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je uvjet zavrSen sveuliliSni diplomski studij, sveucili$ni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij, struéni diplomski studij, sveuciliSni prijediplomski studij,
strucni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij.".



