IZMJENE | DOPUNE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA U SLUZBI

Izvan ustrojstvenih jedinica redni broj 3. mijenja se i glasi:
""3. POMOCNIK PROCELNIKA - 1 izvrSitelj
(I. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Pomaze i pruza potporu procelniku u radu i obavljanju stru¢nih poslova i zadac¢a u podrué¢jima
iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe, rjeSava najsloZenija pitanja i daje smjernice u

rjesavanju zadataka. 40%
Zadatak 2.
Brine o ostvarivanju dodijeljenih ciljeva i predlaze nacine za njihovo ostvarivanje. 25%
Zadatak 3.
Priprema i sudjeluje u izradi op¢ih akata te izraduje i druge akte iz djelokruga, odnosno
nadleznosti Sluzbe. 25%
Zadatak 4.
Priprema i izraduje programe rada i izvjeS¢a 0 radu Sluzbe te priprema i izraduje druge
struéne materijale te obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri procelnik. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podruéja drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
Sluzbom

- poznavanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i

koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjeSenja i radnih metoda,

izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika

Sluzbe.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu

koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih

stru¢nih problema. Ukljucuje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za

ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane procelnika obuhvaé¢a nadzor rada u

pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih politika Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa

sluzbenicima Sluzbe. Suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s gradonacelnikom Grada,

drugim gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima. Neposredni i telefonski kontakti s

predstavnicima tijelima drzavne vlasti. Verbalno i pisano prezentira rad Sluzbe, razmjenjuje

informacije, daje misljenja i prijedloge, podnosi izvjesca te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa te prijedloge

op¢ih, pojedina¢nih i drugih akata iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe. Odgovornost za

materijalna i1 financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja u podrucja iz djelokruga

Sluzbe za koju je zaduzen. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
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u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu u okviru podrucja iz djelokruga, odnosno
nadleZnosti Sluzbe za koju je zaduzen."

Iza rednog broja 3. dodaje se novi redni broj 4. koji glasi:
"4, POMOCNIK PROCELNIKA ZA NADZOR PROJEKATA | INVESTICIJSKOG
ODRZAVANJA - 1izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi rukovoditelj, klasifikacijski rang 2.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Prati i proucava stanje i propise iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe te pomaze i pruza
potporu procelniku davanjem stru¢nih miSljenja i savjeta u vezi s primjenom propisa i
rjesavanjem najslozenijih pitanja iz podrucja nadzora nad izvodenjem projekata na objektima
Gradske uprave i mjesne samouprave i podru¢ja vezanog uz rekonstrukciju i investicijsko
odrzavanje objekata Gradske uprave Grada Zagreba iz djelokruga odnosno nadleznosti
Sluzbe, te daje smjernice u rjeSavanju zadataka. 50%
Zadatak 2.

Brine o ostvarivanju dodijeljenih ciljeva i predlaze nacine za njihovo ostvarivanje, izvjeséuje
proc¢elnika 0 problemima koji se javljaju u radu i predlaze mjere za njihovo rjesavanje.  15%
Zadatak 3.

Izraduje 1 priprema stru¢ne podloge, predlaze akte iz djelokruga Sluzbe i rjesava najslozenije
predmete $to se odnose na podruéje nadzora nad izvodenjem projekata na objektima Gradske
uprave i mjesne samouprave i podrucje vezano uz rekonstrukciju i investicijsko odrzavanje
objekata Gradske uprave Grada Zagreba. 15%
Zadatak 4.

Daje smjernice u rjeSavanju zadataka u vezi sa poslovima iz podruéja nadzora nad izvodenjem
projekata na objektima Gradske uprave i mjesne samouprave i podru¢ja vezanog uz
rekonstrukciju i investicijsko odrzavanje objekata Gradske uprave Grada Zagreba iz
djelokruga Sluzbe. 10%
Zadatak 5.

Suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, tijelima drzavne uprave i gradskim
upravnim tijelima, trgovackim drustvima i drugim subjektima. Priprema i izraduje programe
rada i izvjesc¢a o radu i druge stru¢ne materijale, te obavlja i druge poslove i zadatke koje mu
povjeri procelnik. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske ili strojarske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
Sluzbom

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i

koordiniranje poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeé¢im polozajima U

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski

vaznih zadaca. Daje visok osobni doprinos pri izradi novih rjesenja i radnih metoda,

izvrSavanju planova i programa i koordinaciji mjera u postizanju ciljeva i utvrdenih politika

Sluzbe.
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Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti u radu koji ukljuc¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju slozenih
struénih problema. Uklju¢uje samostalnost u izradi akata te u predlaganju nacina za
ostvarivanje dodijeljenih ciljeva. Nadzor od strane procelnika obuhvaéa nadzor rada u
pogledu postizanja ciljeva i utvrdenih politika Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Cesta suradnja sa
procelnikom 1 sluzbenicima I namjesStenicima Sluzbe. Suradnja i komunikacija (verbalna i
pisana) s gradonacelnikom Grada, drugim gradskim upravnim tijelima, predstavnicima
ustanova, trgovackim drustvima i drugim subjektima. Neposredni i telefonski kontakti s
predstavnicima tijela drzavne vlasti. Verbalno i pisano prezentira rad, razmjenjuje
informacije, daje misljenja i prijedloge, podnosi izvjesca, te vodi sastanke.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu propisa. Odgovornost
za materijalna i financijska sredstva u okviru dodijeljenih ovlastenja u podrucju iz djelokruga
Sluzbe za koje je zaduzen. Visok stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu u okviru podruéja iz djelokruga Sluzbe za
koje je zaduzen."

Dosadasnji redni brojevi 4. i 5. postaju redni brojevi 5. i 6.
Iza dosadasnjeg rednog broja 6. koji postaje redni broj 7., dodaju se novi redni brojevi

8.19. koji glase:
8. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA DIGITALNU
KOMUNIKACIJU I INFORMIRANJE - 1 izvrSitelj

(11. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Koordinira, usmjerava i nadzire realizaciju najslozenijih poslova vezanih uz medije i digitalnu
komunikaciju iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe, poslova vezanih uz istrazivanje i
analizu medijskih objava i digitalnih komunikacijskih kanala i sadrzaja, sukladno
komunikacijskoj strategiji, definira i koordinira zadatke za implementaciju novih rjesenja i
uskladivanja komunikacijskih kanala s potrebama Sluzbe, a u koordinaciji sa svim gradskim
upravnim tijelima. Kreira oblike digitalne komunikacije i sudjeluje u stvaranju digitalnih
sadrzaja za razne digitalne platforme radi kvalitetnog i pravovremenog informiranja javnosti i
medija. 40%
Zadatak 2.

Zaprima i stru¢no obraduje odgovore na upite medija iz djelokruga Sluzbe, planira i
koordinira izradu tekstualnih i vizualnih komunikacijskih sadrzaja iz djelokruga Sluzbe
namijenjenih za objavu u medijima i na drustvenim mrezama Grada Zagreba, te sudjeluje u
koordinaciji, dizajniranju, oblikovanju i razvoju mreznih stranica Grada Zagreba. 30%
Zadatak 3.

Prati i proucava propise iz podru¢ja odnosa s javnoscu, komunikacije i digitalnih medija,
pomaze procelniku davanjem struénih misljenja | savjeta u vezi S primjenom propisa i
rjeSavanjem najslozenijih pitanja vezanih uz medije i1 digitalne komunikacije u kriznim
situacijama, suraduje s gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija, provodi obradu i analizu podataka. 20%
Zadatak 4.

Koordinira u Sluzbi kreiranje, pokretanje i vodenje komunikacijskih kampanja i projekata
Gradske uprave, te brine o evaulaciji uspjesnosti digitalnih sadrzaja i njihovoj optimizaciji za
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postizanje oc¢ekivanog ucinka. Izraduje izvjesc¢a, informacije i druge stru¢ne materijale, te
obavlja i druge poslove po nalogu. 10%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s podrucja drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje koordinaciju aktivnosti vezanih uz

medije i digitalnu komunikaciju iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe, koordinaciju

poslova vezanih uz istrazivanje i analizu digitalnih komunikacijskih kanala i sadrzaja, uz

implementaciju i razvoj komunikacijske strategije, rjeSavanje najslozenijih predmeta iz

djelokruga Sluzbe te sudjelovanje u izradi planova i programa. Poslovi se obavljaju uz stalno

pracenje 1 proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, odnosno nadleznosti Sluzbe.

Poslovi se obavljaju uz primjenu vise razli¢itih metodologija i postupaka, pa je osobni

doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija sa pomoénicima Sektora i voditeljima Sluzbi. Cesta suradnja i komunikacija

(verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima zbog davanja

savjeta, prikupljanja i razmjene informacija u svrhu razvoja i unapredivanja Sluzbe.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka $to se

odnose na digitalnu komunikaciju.

""9. VISI STRUCNI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA INFORMACIJSKU
SIGURNOST - 1 izvrSitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Koordinira, usmjerava i nadzire realizaciju najslozenijih poslova iz podrué¢ja informacijske

sigurnosti. Prati i prouc¢ava propise iz podru¢ja informacijske sigurnosti, stru¢no obraduje

najslozenija pitanja i pomaze procelniku davanjem stru¢nih misljenja i savjeta u vezi s

primjenom propisa i rjeSavanjem istih. Uskladuje, nadzire, educira i koordinira provedbu

mjera i standarda informacijske sigurnosti. 30%

Zadatak 2.

Koordinira nad primjenom procedure o postupanju s Klasificiranim i neklasificiranim

podacima, o0 sadrzaju i nacinu vodenja evidencija o izvrSenim uvidima u klasificirane podatke.
30%

Zadatak 3.

Nadzire sigurnost podataka propisanim mjerama i standardima informacijske sigurnosti,
koordinira provedbu mjera i standarda informacijske sigurnosti te provodi unutarnji nadzor
njihove primjene. 20%
Zadatak 4.

Vodi popis osoba koje imaju pristup Kklasificiranim podacima, registru zaprimljenih uvjerenja
0 sigurnosnoj provjeri osoba (certifikat) s rokovima vazenja certifikata i vodi evidencije o
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izvrSenim uvidima i postupanju s Klasificiranim podacima te obavlja i druge poslove po
nalogu. 20%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni  diplomski studij s interdisciplinarnog znanstvenog podruc¢ja sigurnosnih i
obrambenih znanosti

- nagjmanje cetiri godine radnog iskustva u drzavnim tijelima, tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave te pravnim osobama s javnim ovlastima koje u svom
djelokrugu stvaraju ili koriste klasificirane podatke

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti poslova koji ukljucéuje koordinaciju,

usmjeravanje i nadzor realizacije najslozenijih poslova iz podrucja informacijske sigurnosti,

provedbu mjera i standarda informacijske sigurnosti. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i

proucavanje svih poslova i propisa iz podruéja informacijske sigurnosti, te davanje stru¢nih

misljenja i savjeta procelniku u vezi s primjenom propisa i rjeSavanjem najslozenijih pitanja iz
podru¢ja informacijske sigurnosti. Poslovi se obavljaju uz primjenu vise razliitih
metodologija i postupaka, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija sa pomoénicima Sektora i voditeljima Sluzbi. Cesta suradnja i komunikacija

(verbalna i pisana) s drugim gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima zbog davanja

savjeta, prikupljanja i razmjene informacija u svrhu razvoja i unapredivanja Sluzbe.

Stupanj odgovornosti: Odgovornost koja ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, pravodobno i kvalitetno

obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka sto se odnose na informacijsku sigurnost.”.

Dosadasnji redni broj 7. brise se.

Dosadasnji redni brojevi 8. i 9. postaju redni brojevi 10. i 11.

U Sektoru za informacijski i komunikacijski sustav dosadasnji redni brojevi 10. do 26.
postaju redni brojevi 12. do 28.

Pod dosadasnjim rednim brojem 27. koji postaje redni broj 29. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju alineja 1. mijenja se i glasi:

"- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij elektrotehnicke, informaticke ili ekonomske struke™.

Dosadasnji redni brojevi 28. do 32. postaju redni brojevi 30. do 34.

Iza dosadasnjeg rednog broja 33. koji postaje redni broj 35. dodaju se novi redni
brojevi 36. i 37. koji glase:
""36. VISI INFORMATICKI SAVJETNIK ZA PRIMJENU | RAZVOJ DIGITALNIH
TEHNOLOGIJA - 1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na implementaciju projekata i projektne
dokumentacije vezano implementaciju novih poslovnih modela uz primjenu digitalnih
tehnologija. 40%




Zadatak 2.
Obavlja najslozenije poslove koji obuhvacaju sudjelovanje u odabiru tehnoloskih platformi za
digitalnu transformaciju. 30%
Zadatak 3.
Sudjeluje u najslozenijim poslovima koristenja standarda za razvoj digitalnih tehnologija uz
pomo¢ dostupnih alata i tehnika i kontrolu nad uvodenjem digitalnih tehnologija. 20%
Zadatak 4.
Sudjeluje u izradi analize postojeceg stanja, te programa i planova budu¢ih potreba Sluzbe i
sustava u cijelosti, te obavlja i druge poslove po nalogu. 10%

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij elektrotehni¢ke, informaticke ili prometne struke

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- pasivno znanje engleskog jezika.

Slozenost poslova: Visok stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe,

te sudjelovanje u izradi izvjesca, planova i programa. Poslovi se obavljaju uz stalno pracenje i

proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga Sluzbe. Posao se obavlja uz primjenu

slozenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u vezi s digitalnom transformacijom pa je

osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna suradnja i

komunikacija sa voditeljem Sluzbe. Cesta suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s

drugim gradskim upravnim tijelima i drugim subjektima zbog davanja savjeta, prikupljanja i

razmjene informacija u svrhu razvoja i unapredivanja metoda rada i stru¢nih tehnika u vezi s

primjenom digitalnih tehnologija i digitalnom transformacijom.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, pravodobno i kvalitetno obavljanje stru¢nih poslova i zadataka te provedbu

odluka s$to se odnose na primjenu i razvoj digitalnih tehnologija.

37. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA ANALITIKU - 2 izvrsitelja
(1. kategorija, potkategorija visi savjetnik, klasifikacijski rang 4.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove vezane uz izradu, analizu i vizualizaciju podataka iz
nadleznosti Sluzbe, vodi izradu projektnih zadataka vezano za integriranje, primjenu i
upotrebu digitalnih tehnologija, poslovi izrade poslovnih pravila i kontrola nad izvodenjem i
implementacijom projekata vezanih za primjenu najnovijih digitalnih tehnologija i koordinira
rad vanjskih ugovornih partnera za izradu i odrzavanje sustava otvorenih podataka iz
nadleZnosti Sluzbe. 40 %
Zadatak 2.

Obavlja poslove vezane uz objedinjavanje, obradu informacija i podataka iz djelokruga
Sluzbe, unapredenje evidencija i podataka koje vode organizacijske jedinice Sluzbe, prati i
proucava stanje i propise iz podrucja digitalizacije javne uprave, doprinosi izvjes¢ima koje
vode organizacijske jedinice unutar Sluzbe. 30 %




Zadatak 3.
Pomaze voditelju Sluzbe davanjem prijedloga i stru¢nih misljenja za unapredenje
informacijsko-dokumentacijskog sustava. 20 %
Zadatak 4.
Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata, programa, planova, analiza i izvjesc¢a te obavlja i
druge poslove po nalogu. 10 %

Opis razine standardnih mjerila

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij struke s podruéja tehnickih, prirodnih ili drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- pasivno znanje engleskog jezika

- znanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visok stupanj sloZzenosti poslova koji ukljucuje izradu dokumentacije iz

djelokruga Sluzbe te sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata, planova i programa. Poslovi

se obavljaju uz stalno pracenje | proucavanje svih poslova i propisa iz djelokruga, Sluzbe i

primjenu velikog broja propisa koji zahtijevaju posebno tumacenje u izradi strateSkih

dokumenata, programa, planova, analiza i izvjesca te primjenu vise razli¢itih postupaka pri

izradi akata, pa je osobni doprinos visoke razine.

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna

komunikacija (verbalna i pisana) s rukovodeéim sluzbenicima te sluzbenicima i

namjestenicima Sluzbe zbog davanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija. Cesta

suradnja i komunikacija s drugim gradskim upravnim tijelima, ustanovama, trgovackim

drustvima, vanjskim ugovornim partnerima i drugim subjektima u svrhu izrade i unapredenja

evidencija podataka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu odluka sto

se odnose na unapredenje informacijskog sustava.".

Dosadasnji redni brojevi 34. do 36. postaju redni brojevi 38. do 40.

Iza dosadasnjeg rednog broja 37. koji postaje redni broj 41. dodaje se novi redni broj
42. koji glasi:
""42. STRUCNI SURADNIK ZA DIGITALNU TRANSFORMACIJU - 1 izvrSitelj
(I11. kategorija, potkategorija struéni suradnik, klasifikacijski rang 8.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja manje slozene poslove koji se odnose na digitalnu transformaciju informacijskog

sustava te poslove sustavnog unapredivanja digitalnih usluga Sto obuhvac¢a sudjelovanje u

planiranju i razvoju sustava otvorenih podataka, pri izradi mobilnih aplikacija, izradi projekata

i projektne dokumentacije vezane uz razvoj, rad i integraciju web tehnologija i servisa.  40%

Zadatak 2.

Sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na izradu projekata i projektne dokumentacije

vezane za planiranje i izgradnju novih poslovnih modela uz primjenu digitalnih tehnologija.
30%




Zadatak 3.
Obavlja manje slozene poslove koji obuhvacaju integraciju izradenih planova razvoja
digitalne transformacije u strateske dokumente na nacionalnoj i lokalnoj razini. 15%
Zadatak 4.
Sudjeluje u izradi analize postojeceg stanja, te programa i planova potreba Sluzbe te obavlja i
druge poslove po nalogu. 15%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij telekomunikacijske,
raCunarske ili informaticke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- pasivno znanje engleskog jezika.

Slozenost poslova: Srednji stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje obavljanje ograni¢enog

broja manje slozenih medusobno povezanih poslova. Obavljanje poslova zahtijeva primjenu

ograni¢enog broja propisanih postupaka i utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika u vezi s

digitalnom transformacijom, pa je osobni doprinos srednje razine.

Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom

I uputama od strane voditelja Sluzbe.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa

sluzbenicima unutar Sluzbe i ¢esta komunikacija sa sluzbenicima drugih gradskih upravnih

tijela. Stalna suradnja (verbalna i pisana) s drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja

dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada te pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta.".

Dosadasnji redni brojevi 38. do 56. postaju redni brojevi 43. do 61.
Iza dosadasnjeg rednog broja 57. koji postaje redni broj 62. dodaje se novi redni broj

63. koji glasi:
""63. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMPLEMENTACIJU APLIKATIVNIH
RJESENJA - 2 izvrsitelja

(1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove vezane uz planiranje i razvoj buducih aplikativnih rjesenja,
implementaciju sigurnosti informacijskog sustava, standarda i kvalitete informacijskog

sustava. 40%
Zadatak 2.
Obavlja slozenije poslove koji se odnose na izradu projekata i projektne dokumentacije iz
podrucja programske ili aplikativne podrske. 30%
Zadatak 3.
Obavlja poslove pracenja i analize zahtjeva korisnika radi nadogradnje postojecih aplikativnih
rjesenja Novijim verzijama. 20%
Zadatak 4.

Sudjeluje u izradi analize postojeceg stanja, te programa i planova Odsjeka te obavlja i druge
poslove po nalogu. 10%



Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podrucja tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje sistemskih i aplikativnih standardnih programa

- pasivno znanje engleskog jezika.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije stru¢ne

poslove iz djelokruga Odsjeka na temelju propisa iz djelokruga Odsjeka. Poslovi se obavljaju

uz Cestu suradnju i konzultaciju s nadredenim sluzbenicima te uklju¢uju pruzanje pomoci u

primjeni propisa iz djelokruga Odsjeka, pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna stru¢na suradnja

I komunikacija (verbalna i pisana) sa strankama i sluzbenicima unutar Odsjeka i Ureda. Stalna

suradnja i komunikacija (verbalna i pisana) s ustanovama, trgovackim druStvima i drugim

subjektima iz djelokruga Odsjeka u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Stupanj odgovornosti koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada i pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka radnog

mjesta."”

Dosadasnji redni broj 58. postaje redni broj 64.

Iza dosada$njeg rednog broja 59. koji postaje redni broj 65. dodaju se novi redni
brojevi 66. i 67. koji glase:
"66. INFORMATICI REFERENT ZA IMPLEMENTACIJU APLIKATIVNIH
RJESENJA - 3izvrsitelja
(111. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove koji se odnose na instalaciju i testiranje aplikativnih rjesenja.
40%

Zadatak 2.

Sudjeluje u poslovima kontrole nad izvodenjem i implementacijom projekata vezanih uz

razvoj aplikativnih rjesenja. 30%

Zadatak 3.

Samostalno izraduje interne upute za instalaciju pojedinih aplikativnih rjesenja te analizira
zahtjeve sluzbenika gradskih upravnih tijela vezanih za pojedino aplikativno rjesenje te radi

na unaprjedenju istih. 15%
Zadatak 4.

Sudjeluje u izradi analiza, programa i planova vezanih uz razvoj aplikativnih rjesenja te
obavlja i druge poslove po nalogu. 15%

Opis razine standardnih mijerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili informatic¢ke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poznavanje sistemskih i aplikativnih standardnih programa

- pasivno znanje engleskog jezika.
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Slozenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova, koji ukljucuje poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada, stru¢nih tehnika i postupaka sukladno
struci.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ograni¢ena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

67. INFORMATICI REFERENT ZA APLIKATIVNU PODRSKU - 3izvrsitelja
(I11. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja jednostavne poslove koji se odnose na razvoj aplikativnih rjesenja. 40%
Zadatak 2.

Samostalno izraduje interne upute iz podrucje programske i aplikativne podrske te pruza
korisnicku podrsku sluzbenicima gradskih upravnih tijela u koristenju aplikativnih rjesenja.

30%
Zadatak 3.
Sudjeluje u poslovima kontrole nad izvodenjem i implementacijom projekata vezanih uz
programsku podrsku, sigurnost, standard i kvalitete informacijskog sustava. 15%
Zadatak 4.
Sudjeluje u izradi analiza, programa i planova vezano za podrucje programske ili aplikativne
podrske te obavlja i druge poslove po nalogu. 15%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, informaticke ili opée struke

- nagjmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje sistemskih i aplikativnih standardnih programa

- pasivno znanje engleskog jezika.

Slozenost poslova: Nizak stupanj slozenosti poslova, koji ukljucuje poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada, stru¢nih tehnika i postupaka sukladno
struci.

Samostalnost u radu: Nizak stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalan nadzor i upute
voditelja Odsjeka. Samostalnost je ogranicena, provode se odluke i upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima i namjestenicima gradskih upravnih tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.".

Dosadasnji redni brojevi 60. i 61. postaju redni brojevi 68. i 69.

Iza dosadasnjeg rednog broja 62. koji postaje redni broj 70. dodaje se novi redni broj
71. koji glasi:
""71. VISI STRUCNI SURADNIK ZA BAZE PODATAKA - 2 izvrsitelja
(I1. kategorija, potkategorija visi stru¢ni suradnik, klasifikacijski rang 6.)
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Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Obavlja slozenije poslove koji se odnose na izradu projekata i projektne dokumentacije iz
podru¢ja baza podataka, kontrolu nad izvodenjem i implementacijom projekata vezano za
baze podataka. 50%
Zadatak 2.

Obavlja slozenije poslove vezane uz implementaciju sigurnosti informacijskog sustava,
implementaciju standarda i kvalitete informacijskih sustava vezano za baze podataka, izradu
sigurnosnih kopija baza podataka te poslove pruzanja potpore korisnicima informatic¢kih
resursa. 25%
Zadatak 3.

Obavlja sloZenije poslove vezane uz odrzavanje ra¢unalne opreme, izradu analize postojeceg
stanja, te programa i planova buducih potreba Odsjeka i sustava u cijelosti vezano za baze
podataka te obavlja i druge poslove po nalogu. 25%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij s podruéja tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- pasivno znanje engleskog jezika

- znanje rada na PC-u.

SloZenost poslova: Visi stupanj sloZzenosti koji ukljucuje suradnju u izradi programa i

planova iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje Slozenijih zadataka, te rjeSavanje problema uz

upute i nadzor voditelja Odsjeka. Posao se obavlja uz primjenu slozenijih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika u vezi sa bazama podataka pa je osobni doprinos vise razine.

Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i

specifi¢ne upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(verbalna i pisana) sa sluzbenicima unutar Odsjeka i ¢esta komunikacija sa sluzbenicima

Sluzbe i Sektora te drugih gradskih upravnih tijela. Stalna suradnja komunikacija (verbalna i

pisana) s drugim pravnim subjektima u svrhu prikupljanja dokumentacije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koja ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada, za pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka te provedbu

pojedina¢nih odluka.”.

U Sektoru za pripremu i pracenje EU projekata digitalizacije i razvoj i unapredenje
procesa dosadasnji redni brojevi 63. do 74. postaju redni brojevi 72. do 83.

U Sektoru za tehnicke poslove dosadasnji redni brojevi 75. do 125. postaju redni
brojevi 84. do 134.

Pod dosadasnjim rednim brojem 126. koji postaje redni broj 135. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju u alineji 1. iza rijeci: "prometne™ dodaju se
rijeci:" "ili ekonomske".

Dosadasnji redni brojevi 127. do 135. postaju redni brojevi 136. do 144.

Pod dosadasnjim rednim brojem 136. koji postaje redni broj 145. broj izvrsitelja: "14"
zamjenjuje se brojem: "20".

Dosadasnji redni broj 137. postaje redni broj 146.

Dosadasnji redni broj 138. koji postaje redni broj 147. mijenja se i glasi:
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""147. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE ODRZAVANJA CISTOCE -1 izvrsitelj
(1. kategorija, potkategorija rukovoditelj 3. razine, klasifikacijski rang 10.)

Opis poslova i zadataka:

Zadatak 1.

Organizira i uskladuje rad u Odsjeku. Daje upute i naloge za rad namjeStenicima Odsjeka.
Neposredno nadzire obavljanje zadataka i brine o pravodobnosti i kvaliteti obavljanja

zadataka. 30%
Zadatak 2.
Vodi evidenciju, planira i kontrolira utrosak materijala za odrzavanje CistoCe, pruza stru¢nu
pomoc¢ prilikom obavljanja zadanih poslova. 30%
Zadatak 3.

Predlaze mjere za unapredivanje rada, brine o pravodobnom obavljanju poslove ¢is¢enja. 25%
Zadatak 4.

Brine o pravodobnim zdravstvenim pregledima namjestenika i njihovim zdravstvenim
kartonima, te obavlja i druge poslove. 15%

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, tehnicke ili opce struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u.

Slozenost poslova: Visi stupanj slozenost poslova koji ukljucuje organizaciju poslova
odrzavanja Cisto¢e, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicama u
obavljanju poslova, te obavljanje najsloZenijih poslova iz djelokruga Odsjeka. Daje visi
osobni doprinos u obavljanju poslova iz djelokruga Odsjeka, ¢ije je obavljanje potrebno zbog
pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga gradskih upravnih tijela.
Samostalnost u radu: Visi stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje samostalnost u
organiziranju obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju poslova iz djelokruga Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima Odsjeka. Cesta komunikacija i suradnja s drugim rukovodeéim sluzbenicima
unutar Sluzbe. Verbalna i pisana razmjena informacija i podnosenje izvjestaja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. Visa odgovornost za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku te odgovornost za
pravodobno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka."”

Dosadasnji redni broj 139. postaje redni broj 148.

Pod dosadasnjim rednim brojem 140. koji postaje redni broj 149. broj izvrSitelja: "40"
zamjenjuje se brojem: "54".

Dosadasnji redni brojevi 141. i 142. postaju redni brojevi 150. i 151.

Pod dosadasnjim rednim brojem 143. koji postaje redni broj 152. rijeci: "1 izvrSitelj"
zamjenjuju se rije¢ima: "3 izvrsitelja".

Dosadasnji redni broj 144. postaje redni broj 153.

Pod dosadasnjim rednim brojem 145. koji postaje redni broj 154. rijeci: "1 izvrsSitel}"
zamjenjuju se rije¢ima: "3 izvrSitelja”.

Dosadasnji redni brojevi 146. do 148. postaju redni brojevi 155. do 157.

U Odjelu za poslove zastite osoba i imovine dosadasnji redni brojevi 149. do 158.
postaju redni brojevi 158. do 167.
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Pod dosadasnjim rednim brojem 159. koji postaje redni broj 168. u opisu razine
standardnih mjerila, u potrebnom stru¢nom znanju alineja 1. mijenja se i glasi:

"- Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje tehnicke struke, odnosno
vatrogasac".

Dosadasnji redni brojevi 160. do 170. postaju redni brojevi 169. do 179.

U Sluzbi za materijalno-financijske poslove dosadasnji redni brojevi 171. do 174.
postaju redni brojevi 180. do 183.

Pod dosadasnjim rednim brojem 175. koji postaje redni broj 184. broj izvrsitelja: "4"
zamjenjuje se brojem: "5".

Dosadasnji redni brojevi 176. do 181. postaju redni brojevi 185. do 190.

Pod dosadasnjim rednim brojem 182. koji postaje redni broj 191. broj izvrsitelja: "2"
zamjenjuje se brojem: "3".

Dosadasnji redni brojevi 183. do 185. postaju redni brojevi 192. do 194.

U tekstu iza dosadasnjeg rednog broja 186. koji postaje redni broj 195. rijeci: "Visi
savjetnik za informacijsku sigurnost” zamjenjuju se rije¢ima: "Visi struéni savjetnik -
koordinator za informacijsku sigurnost”

Tocka "1. za radno mjesto vatrogasac:" mijenja se i glasi:

"1. za radno mjesto vatrogasac:

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

- da ima stecenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera

-da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

- ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opc¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
("Narodne novine", br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. 1 118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (“Narodne novine", br. 110/97., 27/98. -
ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08.,
57/11., 77/11. 1 143/12.).".



