OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA GRADSKIH UPRAVNIH TIJELA

GRAD ZAGREB

(naziv gradskog upravnog tijela)

2. Osobito - posebno, narocito

(naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

prihvatljivo

3. Dobro - prihvatljivo, prikladno
4. Zadovoljavajuc¢e - najmanje moguce

1. Izvrsno - izvanredno, prvorazredno

5. Nezadovoljavajuée - neprihvatljivo

(prezime i ime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

0-1

Prijedlog ocjene
po kriterijima

Broj bodova
za pojedinu
ocjenu

STRUCNOST

Stru¢nost - ocjenjuje se struéno znanje i poznavanje pravila rada
radnog mjesta

a) izvrsna

b) osobita

c) dobra

d) zadovoljavaju¢a

e) nezadovoljavajuca
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KVALITETA | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | PRIDRZAVANJE
ZADANIH ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA

2.1.

Kvaliteta - ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada

a) izvrsna

b) osobita

c) dobra

d) zadovoljavaju¢a

e) nezadovoljavajuca
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2.2.

Opseg obavljenih poslova radnog mjesta

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta

b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta

c) obavio je veéi dio poslova radnog mjesta

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta

€) obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta
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2.3.

Rokovi za obavljanje poslova

a) poslove je obavio u zadanim rokovima

b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima

¢) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova

d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova

e) poslove je obavio u najvec¢em dijelu izvan zadanih rokova
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3. ODNOS PREMA SURADNICIMA | STRANKAMA | POSTIVANJE RADNOG
VREMENA

3.1. Odnos prema suradnicima i strankama - ocjenjuje se komunikacija i
nacin ophodenja sa suradnicima i strankama

a) izvrstan

b) osobit

c¢) dobar

d) zadovoljavajuci
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€) nezadovoljavajuci

3.2. | Postivanje radnog vremena - ocjenjuje se prisutnost namjestenika na
radnom mjestu, odnosno pravovremenost dolaska na posao i odlaska s
posla te opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena

a) izvrsno

b) osobito

c) dobro

d) zadovoljavajuce
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e) nezadovoljavajuée

Napomena: UKUPNO BODOVA
a) 27 - 30 bodova = odli¢an

b) 21 - 26 bodova = vrlo dobar

¢) 15 - 20 bodova = dobar

d) 11 - 14 bodova = zadovoljava

e) do 10 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika gradskoga upravnog tijela iznosi ,
predlazem da se namjestenik za . godinu ocijeni ocjenom

(neposredno nadredeni sluzbenik/namjestenik)
U Zagrebu, 20__. godine

S prijedlogom ocjene upoznat

(namjestenik)




